
ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญขี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักวิขาการคลัง (ปริญญาตริ) 
ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตริ) และตำแหน่งใผักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป)

ตามประกาศสำน ักงานเลขาน ุการกรม กรมบ ัญชีกลาง ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญชี (ปริญญาตริ) จำนวน 
๓ อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (ปริญญาตริ) จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตริ) จำนวน 
๖ อัตรา และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ขึ้นไป) จำนวน ๓ อัตรา ท่ีได้ก0าหนดรับสมัครถึงวันที่ 
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ น้ัน

สำนักงานเลขานุการกรม กรมบัญชีกลาง มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
รายเดือน ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) ตำแหน่งนักวิชาการคลัง (ปริญญาตรี) ตำแหน่ง 
นักบัญชี (ปริญญาตรี) และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป) ออกไปจนถึงวันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้

๑ . ตำแหนง่ทีร่บัสมคัรและระยะเวลาการจา้ง
(๑) ตำแหน่งนักวิขาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๓ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ

๑๕,๐๐๐ บาท
(๒) ตำแหน ่งน ักว ิชาการคล ัง (ปร ิญญาตร ี) จำนวน ๑ อ ัตรา อ ัตราค ่าจ ้างเด ือนละ

๑๕,๐๐๐ บาท
(๓) ตำแหน่งนักบัญชี (ปริญญาตรี) จำนวน ๖ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
(๔) ตำแหน่งพนักงาบขับรถยนต์ (วุฒิ ม.๓ ข้ึนไป) จำนวน ๓ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 

๙,๔๐๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท
ลกัษณะงาบทีป่ฏบิตั ิ ตำแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัช ี (ปรญิญาตร)ี ดงันี้
ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงานระดับด้น ท ี่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ใน การท ำงาน  ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ด ้าน ก ารเง ิน งบ ป ระม าณ แล ะบ ัญ ช ี ภ ายใต ้ก ารก ำก ับ  แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติไนด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 

๑ . ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ด ูแลการรับและจ่ายเง ิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - 

จ่ายเงิน เพิ่อให้การรับ - จ่ายเงินชององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ 
ชองราชการ

(๒) จัดทำ...
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(๒) จ ัดท ำและจ ัดสรรงบประมาณ แก ่ห น ่วยงาน เพ ื่อให ้การจ ัดสรรงบประมาณ  
ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ ่ายเงินง'บประมาณ 
ของหน่วยงานเพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและ 
จัดสรรงบประมาณ

(๓) จัดทำบัญชี รวบรวมข้อมูล เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินใน 
และเง ินนอกงบประมาณ  และเงินอื่นใด เพ ื่อแสดงสถานะทางการเง ินและใช ้เป ็นฐานข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้อง 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด รวมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุง 
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเบีาหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด
๓ .  ต้านการประสานงาน

ประสานการทำงานทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด สามารถขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทึ๋โต้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้ค0าปร ืกษา แนะนำ ต้าน การเงิน การงบประมาณ การบ ัญชีท ี่ตนมืความ 

รับผิดขอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราขการ น)กขน หรือประขาขนทั่วไป เพื่อให้มืการปฏิบัติงานต้าน 
การเงินและบัญชีที่เหมาะสม โปร่งใส ตรวจสอบไต้

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ท ี่เก ี่ยวก ับ งาน การเง ิน  งบประมาณ และบ ัญชี เพ ื่อให ้สอดคล ้องและสน ับสน ุนภารก ิจของหน ่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลกัษณะงานทีป่ฏบิต้ ๊ ตำแหนง่นกัวชิาการคลงั (ปรญิญาตร)ื ดงับื้
ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงานระดับต้น ท ี่ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการ 

ในการทำงานปฏิบ ัต ิงานต้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ ภายใต ้การกำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังนี้

๑ .  ต้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลต้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ
๑ .๒ ศึกษาวิเคราะห์ หลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติทางการเงิน 

การคลัง การพัสดุ ที่เกี่ยวช้อง เพื่อจัดทำคู่มือองค์ความรู้
๑.๓ วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลในระบบสารสนเทศต้านการเงินการคลัง

๑ .๔  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ...
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๑ .๔ ให ้ค ำป ร ึก ษ าแ น ะ น ำแ ล ะ บ ร ิก าร ข ้อ ม ูล ด ้าน ก าร เง ิน ก าร ค ล ัง  การพ ัสด ุ 
แก่ส่วนราขการต่าง  ๆ ผู้ร ับบำนาญ ผู้ประกอบการ และประจาซนทั่วไป เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถ ูกต้อง

ร).๕ จ ัด ท ำร าย งาน ก าร เง ิน  การคล ัง เพ ื่อ เส น อต ่อผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาน ำไป ใข ้ใน  
การวิเคราะห ์และตัดส ินใจ

๑.๖ ปฏินิติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย
๒. ต้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและลัมฤทธี้ผลตามที่กำหนด

๓ . ต้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร ่วมก ันท ั้งภายในและภายนอกท ีมงานหรือหน ่วยงาน 

เพ ื่อให้เก ิดความร่วมมือและมีผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนดไว้
๓ .๒ ชี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไต้รับมอบหมาย
๔. ต้านการบริการ

๔.๑ ให้คำแนะนำปรึกษาในเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกซน 
ข ้าราช ก าร  พ น ักงาน  เจ ้าห น ้าท ี่ช อ งร ัฐ  ห ร ือ ป ระซ าซ น ท ั่วไป เก ี่ยวก ับ การเง ิน  การคล ัง การพ ัสด ุ 
และการงบประมาณ เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์

๔.๒ สำรวจและจัดเก็บข้อมูล ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศ 
เกี่ยวกับการเงินการคลัง การพัสดุ และการงบประมาณ เพื่อการประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย 
ย ุทธศาสตร์มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ เก ี่ยวก ับงานการเง ิน  การคลัง การพัสดุ 
และการงบประมาณ

๔.๓ ด ำเน ิน ก าร เก ี่ยว ก ับ ก ารจ ัด ท ำเอ ก ส าร  ตำรา คู1มือ สิ,อ เอ ก ส ารเผ ยแ พ ร ่ 
ในรูปแบบต่าง  ๆ เพื่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ 
และการงบประมาณ

ลกัษณะงาบทีป่ฏนิติ ิ ตำแหนง่นกับญัช ี (ปรญิญาตร)ิ ดง้บื้
ปฏิบัติงานในฐานะนักบัญชี ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ 
งานที่ปฏินิติในต้านต่าง  ๆ ดังนี้

๑ . ต้านการปฏิบัติการ
(๑) จ ัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียน ให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพ ื่อแสดงฐานะทางการเงิน 
ตามระเบียบ วิธีการทางบัญชีชองส่วนราชการ

(๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูล 
ให้ถูกต้องและทันสมัย เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางกำหนด

(๓) ศ ึก ษ า ...
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(๓) ศึกษา รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของระบบบัญชีและระบบบัญชีรูปแบบต่าง  ๆ
เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้แก่ผู้บริหารระดับกลุ่มงาน กอง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

(๔) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เข่น ให้คำแนะนำ 
การปฏิบัติงาน การวางแผนโครงการ กำหนดหลักสูตรและลกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการแกอบรม 
และวิธีใข้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยซ'นในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และข้อกำหนด

๒. ต้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายและผลลัมฤทธี้ที่กำหนด
๓ .  ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด

(๒) ขี้แจงและให้รายละเอียดเก ี่ยวก ับข้อมูล ข้อเท ็จจริง แก่'บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

๔. ต้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปึญหาและขี้แจงเกี่ยวกับงานการบัญชีที่ตนมืความรับผิดขอบ 

ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราขการ เอกขน หรือประซาซนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจไต้ทราบข้อมูลและความรู้ 
ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยขน์

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เก ี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ,ใข้ประกอบการ 
พิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ลกัษณะงาบทีป่ฏนิติ ิ ตำแหนง่พนกังาบขบัรถยนต ์(จฒุ ิ ม.๓ ข้ีบไ'ป) ดงับื้
๑. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ข ับรถยนต ์ไต ้เป ็นอย ่างด ี โดยเฉพาะต ้องสามารถข ับรถยนต ์ไปย ัง 

ต่างจังหวัดไต้ (สามารถพักค้างคืบไต้)
๒. ดูแลรักษาทำความสะอาด รับผิดขอบรถยนต์ที่ไต้รับมอบหมายที่ใข้ปฏิบัติราขการให้ 

อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ สะอาด เรียบร้อย พร้อมให้บริการตลอดเวลา หากเกิดความชำรุดขัดข้องของเครื่องยนต์ 
และอุปกรณ์อื่น  ๆ ต้องรีบแจ้งให้หัวหน้าหมวดยานพาหนะทราบทันที

๓. ปฏิบัติงานและสนับสบุนงานอื่น  ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย
ระยะเวลาการจา้ง นบัตัง้แตว่บัทีม่ารายงาบตวัปฏบิตัหินา้ที ่ จบถงึวบัที ่ ๓๐ กบัยายน ๒๔๖๗ 

หรอืตามทีก่รมบญัชกีลางกำหบด

๒. ค ุณสมนิต ิ...
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๒. คณุสมบตํทัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
๒.® คุณสมบติัทัว่ไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม ่เป ็นผ ู้ม ีกายท ุพพลภาพจนไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ ไร ้ความสามารถ 

หรือจิตฟ้นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง
(๖) ไม1เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยดำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
(๘) ไม ่เป ็น ช ้าราช ก ารห ร ือ ล ูก จ ้างข อ งส ่วน ราช ก าร  พ น ัก งาน ห ร ือล ูกจ ้าง 

ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการห้องถิ่น
(๙) เป ็นผ ู้เล ื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย ์ 

ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธนเ
(๑ ๐ )ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจชองสังคม 
(๑ ๑ )ไม่เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเช้ารับราชการ

ทั้งนี้ ผู้สมัครเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมืสิทธิ
สมัครสอบคัดเลือกได้

๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
ตำแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัช ้ (ปรญิญาตร)ื และนกัวชิาการคลงั (ปรญิญาตร)ื
เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้โนระดับ 

เดียวกัน ในสาขาวชิาการนญัช ้ สาขาวชิาบรหิารธรุกจิ หรอืสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์
ตำแหนง่นกันญัช ้ (ปรญิญาตร)ื
เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ 

เดียวกัน ในสาขาวชิาบญัชเ้ทา่นัน้
ตำแหนง่พนกังานขบัรถยนต ์ (วฒุ ิ ม.๓ ขึน้ไป)
(๑) ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนด้น (ม.๓) หรือปรํะกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอบปลาย (ม.๖)
(๒ )ได ้ร ับใบอบ ุญาตฃ ับรถยนต ์ส ่วนบ ุคคลมาแล้วไม ่น ้อยกว ่า๔ ปี หรือได้รับ 

ใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี

๓. การรับสมัคร ...



- t o ­

rn. การรบัสมคัร
๓.๑ วนั เวลา นละวิธียีนใบสมคัร

ผ ู้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัด เล ือกเป ็นล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือนสามารถ
ดำเนินการได้ ๓ วิธี ดังนี้

(๑) ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารทั้งหมด ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มกราคม 
- ๒๙ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๔๖๗ ในวันและเวลาราชการ ภาคเข ้าต ั้งแต ่เวลา ๐๘ .๓ 0 - ๑๒ .๐๐ น. ภาคบ ่าย 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานเลขานุการกรม อาคาร ๖ ชั้น ๑ กรมบัญชีกลาง

(๒) ส ่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมดทางไปรษณีย์ด ่วนพิเศษ (EMS) 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มกราคม - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๗ โดยจ่าหน้าชองถึง สำนักงานเลขานุการกรม กรมบัญชีกลาง 
ถนนพระรามที่ ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพๆ ๑๐๔๐๐ (วงเล็บมุมชองว่าสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว)

(๓) ส่งใบสมัครติดรูปถ่ายพร้อมเอกสารหลักฐานทั้งหมด ในรูปแบบ ไฟล์ PDF 
ทาง e-m ail ะ saraban@ c§d.§o.th ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มกราคม - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗

๓.๒ เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งนำมายนีพรอ้มใบสมคัร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ รูป
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนิยบัตร และใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๕) สำเนาโบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลหรือ ใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะ 

จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
(๖) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ถ้ามี) เข่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ -  สกุล บันกรณีท่ี 

ซ ื่อ-สก ุลในใบสมัคร และหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน)หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการ 
ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศขาย) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถกูตอ้ง” 
และลงลายมือซื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เง่ือนไขการรับสมคัร
(๑) ผู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมยื่นใบสมัคร เอกสาร และหลักฐานด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยจะถือ 
วันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นหลัก

(๒) ผ ู้ส ม ัค รส อ บ ต ้อ งร ับ ผ ิด ข อ บ ใน ก าร ต รว จ ส อ บ แ ล ะ ร ับ รอ งต น เอ งว ่า  
เป็นผู้ม ีคุณสมบัติทั่วไปและมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบจริงตามประกาศ 
รับสมัครสอบ และต ้องกรอกรายละเอ ียดต ่าง  ๆ ให ้ถ ูกต ้องครบถ้วนตรงตามความเป ็นจริง ในกรณีที่ม ี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซื่งผู้สมัครสอบนำมายื่นเพื่อประกอบ 
การรับสมัครสอบไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบของกรมบัญชีกลาง จะถือว่าผู้สมัครสอบขาด 
คุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาต้ังแต่ด้น

๔. การประกาศ ...



๔. การประกาศรายซือ่ผูม้สีทิซืส้อบคดัเสอืก
สำนักงานเลขานุการกรม จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิ 

เข ้าร ับ การค ัด เล ือก  และกำหนด วัน เวลา สถานท ี่ค ัด เล ือกให ้ทราบ ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๔ ม ีนาคม ๒๔๖๗ 
เป็นต้นไป ทางเว็บไขต์กรมบัญชีกลาง vwwv.cgd.go.th (หัวข้อสมัครงาน)

๔. วธิการคดัเสอืก
สำนกังานเลขานกุารกรม จะดำเบนัการสอบแขง่ขนัเทีอ่วดัความ!’ ความสามารถ ดงับี้
ตำแหนง่นกัวชิาการพบและบญัช ี (ปวญิญาตร)ี
(๑) สอบข้อเชียน หรือปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง ใบเรื่องดังต่อไปบี้

(๑.๑) ความ!เกี่ยวกับกฎระเบียบต้านการเบิกจ่ายเงินจากคลัง เข่น พระราชบัญญัติ 
ว ิน ัยการเง ินการคล ังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยเง ินทดรองราชการระเบ ียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง 
เป็นต้น

(๑.๒) ความ !เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  เข่น พระราขบ ัญ ญ ัต ิว ิธ ีการ 
งบประมาณ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. ๒๔๖๒ 
เป็นด้น

(๑.๓) ความ !เก ี่ยวก ับ การใช ้ค อม พ ิว เตอร ์ เซ่น โปรแกรม Microsoft Excel 
Microsoft Word Microsoft Pow erPoint เป็นด้น

(๑.๔) ความ!ทั่วไปเกี่ยวกับกรมบัญชีกลาง นโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง 
คอมพิวเตอร์ และความ!ทั่วไป เซ่น พระราขบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑ ๐ ๐  คะแนน พ ิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติ 
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการลังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ความสามารถ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  ห ่ว ง ท ีว า จ า  อ ุปนิส ัย  อ า ร ม ณ ์  ท ัศนคต ิ  ก า ร ป ร ับ ต ัว เข ้ า ก ับ ผ ู ้ ร ่ว ม ง า น  สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะ สมรรถนะและอื่น ๆ

ตำแหนง่นกัวชิาการคลงั (ปรญิญาตร)ี
ก. สอบข้อเขียน ๑๐๐ คะแนน ใช้เวลา ๓ ช่ัวโมง ในเรื่องตังต่อไปบี้

(๑) ความ!เกี่ยวกับด้านการเงินการคลัง การงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ความ!เกี่ยวกับด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๓) ความ!ทั่วไปเกี่ยวกับกรมบัญชีกลาง
(๔) ความ!เภ่ียวกับการวิเคราะห์และวางแผนงาน การประสานงาน และการจัดการองค์การ 
(๔) ความ!ท่ัวไปเก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การบริหารราชการ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๖) ความ!ทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 
(๗) นโยบายรัฐบาลและกระทรวงการคลัง คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และความ!ท่ัวไป

ข. ส อ บ ส มั ภ า ษ ณ .์..
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ข. สอบสัมภาษณ์ ๑ ๐ ๐  คะแนน พ ิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติ 
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ห ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

ตำแหนง่นกับญัไ! (ปรญิญาตร)ิ
(๑) สอบข้อเขียน หรือปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน ไข้เวลา ๓ ช่ัวโมง ในเรื่องตังต่อไปนี้

(๑.๑) ความรู้เกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ คู่มือการบัญชีภาครัฐ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตลอดจบ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐ

(๑.๒) ความรู้เก ี่ยวก ับกฎระเบ ียบด ้านการเบ ิกจ ่ายเง ินจากคล ัง เซ่น ระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง เป็นด้น

(๑.๓) ความร ู้เก ี่ยวก ับการบร ิหารงบประมาณ  เซ่น พระราชบ ัญญ ัต ิว ิธ ีการ 
งบประมาณ พระราขบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ เป็นด้น

(๑.๔) ความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร์ เซ่น โปรแกรม Microsoft Excel 
Microsoft Word Microsoft Pow erPoint เป็นด้น

(๑.๕) ความรู้อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 

ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน จากการส ังเกตพฤต ิกรรมท ี่ปรากฏของผ ู้เข ้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ห ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มืคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

ตำแหนง่พนกังานขบัรถยนต ์(จฟุ  ้ม.๓ ข้ึนไป)
(๑) สอบปฏิบัติขับรถยนต์ ๑๐๐ คะแนน
(๒) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 

ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน จากการส ังเกตพฤต ิกรรมท ี่ปรากฏของผ ู้เข ้าสอบ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ห ่วงท ีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร ่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มืคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ 
สมรรถนะและอื่น ๆ

๖. เกณฑก์ารตดัสนิ
ผู้ผ ่านการคัดเล ือก จะต้องเป็นผู้ท ี่ได ้ร ับคะแนนสอบข้อเข ียนและสัมภาษณ์ อย่างละ 

ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ การขึ้นบัญชีผ ู้ผ ่านการคัดเล ือก จะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่มืผู้ใด้คะแนนเห่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำคัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่อันดับสูงกว่า

๗. การประกาศ ..



๗. การประกาศรายซือ่และขึน้บญัชผีูผ้า่นการคดัเสอืก
สำนักงานเลขานุการกรมจะประกาศรายซื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ?| 

นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าสำนักงานเลขานุการกรมจัดให้มีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกัน 
และได้มีการขึ้นบัญชีไหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี ร8า กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางณริศรา 'ยูชุนทด)
เลขานุการกรม

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างขั่วคราว

g)



เลขพ่ิใบสมัคร...., 
ยนใบสมัครเวลา,

t ตำแหน่ง,

ใบสม ัคร

(Application Form)

สำม ักงาบเลขานุการกรม (Secretariat o f the Department)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน

๑. ประว้ตส่วนตัว (Personal Detail)
(โปรดกรอกข้อความ หรือทำเครื่องหมาย ร  ลงในซ่อง ( ) ท่ีเป็นจริงหรือท่ีต้องการ)
๑.๑) ซ่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย).....................................................................................................................

ซ่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ).......................... ......................................................................................
เลขบัตรประจำตัวประซาซน...............................................................................................................
สัญชาติ............................................. นับถือศาสนา................................ หมูโลหิต...............................

๑.๒) วัน/เดือน/ปีเกิด..........................................................ป้จจุบันอายุ.......................ปี....................เดือน
สถานท่ีเกิด................................................. .........................................................................................
โรคประจำตัว ( ) ไม่มี ( ) มี โปรดระบุ.............................................................................

๑.๓) สถานภาพการสมรส ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่า
จำนวนบตร................. ....คน

๑.๔) ที่อย่ปัจจบัน................
ถนน............................ .ตำบล/แขวง.........
อำนาอ/เขต................................... จังหวัด. .....รหัสไปรษณีย์..............................
โทรตัพทํ...................... ....... โทรสาร..........

๒. ประวัตกัารศึกษา
๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามลำดับวุฒิสูงสุด)

(๑) วุฒิ/คณะ..............................................................สาขาวิชา..................................
สถานศึกษา...........................................................................................................
วันที่สำเร็จการศึกษา................................................... เกรดเฉล่ียสะสม...............

(๒) วุฒิ/คณะ..............................................................สาขาวิชา..................................
สถานศึกษา...........................................................................................................
วันท่ีสำเร็จการศึกษา.................................................. เกรดเฉล่ียสะสม...............

( ) มีเอกสารเพิ่มเติมแนบท้าย ( ) มีเอกสารเพิ่มเติมแนบท้าย

๓. ประวัติ...
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rn. ประรตัการทำงาบ/หนว่ยงาน (เรยิงตามลำดบัหนว่ยงานลา่สคุ)

ตำแหน่ง หน่วยงาน ว/ค/ป
(เรมิ - สันสุค)

อายงุาบ 
(ป/ีเดอืน)

เงินเดือน 
สุคทา้ย

หมายเหตุ: หน่วยงาน หมายถึง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์กรต่าง ๆ
๔. บุคคลท่ีดืคต่อไดักรณเร่งต่วน (Em ergency Contract)

ชื่อ............................................................ นามสกุล........
ความสัมพันธ์............................................ที่อยู่..............

โทรสัพท์..........................................................
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้แสดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อ 

ที่บุมขวาด้านล่างของเอกสารใบสมัคร พร้อมกับลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน 
ท่ีแนบทุกฉบับไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

(ลงลายมือชื่อ)................
(.......

วันท่ี........เดือน

ผู้สมัคร 
.)


