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แนวขอสอบครูผูชวย 
(วิชาชีพครู  ชุดท่ี 2) 

        

1. ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรม            
ที่กระทําจนเกิดความเคยชิน 

ก. คุณธรรม                            
ข. จริยธรรม 
ค. คานิยม 
ง. วัฒนธรรม  

2. คุณธรรมสําหรับครูที่เปนการประพฤติหรือ 
กระทําที่เปนปกติวิสัย 

ก. ศรัทธา 
ข. ศีล 
ค. จาคะ 
ง. วิริยะ 

3. “ กัลยาณธรรม 8 เปนธรรมในการดําเนินชีวิตของ 
ครูที่มีความสุขความเจริญ” ธรรมะใดหมายถึงการ 
รูแจงชัดกวางไกลและลึกซึ้ง 

ก. จาคะ 
ข. สติ 
ค. สมาธิ 
ง. ปญญา 

4. ธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหสะอาดสดใส 
คือขอใด 

ก. สังคหวัตถุ 4 
ข. ฆราวาสธรรม 4 
ค. พรหมวิหาร4 
ง. อร ิยสัจ4 

5. ธรรมขอใดหมายถึงการให 
ก. ทาน 
ข. ปยวาจา 
ค. อัตถจริยา 

ง. สมานัตตตา 
6. ฆราวาสธรรม 4 เปนธรรมสําหรับการครองเรือน 
ขอใดคือการขมใจ ปรับปรุงตัว ฝกฝนใหติดเปน 
นิสัย 

ก. สัจจะ 
ข. ทมะ 
ค. ขันติ 
ง. จาคะ 

7.ธรรมะพรหมวิหาร 4 ที่แสดงความยินดี ความ 
เบิกบานใจ 

ก. เมตตา 
ข. กรุณา 
ค. มุทิตา 
ง. อุเบกขา 

8. ขอใดเปนคุณธรรมของครูไทยที่พึงประสงค 
ก. มีความตั้งใจจริง 
ข. มีความขยันหมั่นเพียร 
ค. มีความสามัคคี 
ง. ถูกทุกขอ 

9. มูลเหตทุี่ตองปลูกฝงคุณธรรมในตัวครู 
ก. เพื่อขัดเกลาจิตใจใหยึดมั่นในสิ่งที่ดีงาม 
ข. เพื่อประพฤติตนอยูในความดี 
ค. เพื่อดํารงตนเปนแบบอยาง 
ง. ถูกทุกขอ 

10. การที่ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยการระวังอากัป- 
กริยา การใหอภัย การสงเคราะหชวยเหลือ เปนการ 
เสริมสรางคุณธรรมแนวทางใด 

ก. การใหความรู  พัฒนาการคิด 
ข.  การแนะนําโนมนาว ซักจูง 
ค.  การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวย 
ง. การปฏิบัติตนปนแบบอยาง 
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11. จริยธรรมสําหรับครูประการหนึ่งคือความงาม       
4 อยางไดแก งามรูป งามเสียง งามความประพฤติ
และงามกริยา ขอใดคืองามความประพฤติ 

ก. แตงตัวเปนระเบียบ สะอาด 
ข. พูดไพเราะ นุมนวล 
ค. ขยัย หมั่นเพียร  
ง. แตงหนาแตพองาม 

12. จริยธรรมของครูสัมพันธกับขอใดมากที่สุด 
ก. ความดี 
ข. ความงดงาม 
ค. ความเกง 
ง. ความสวย 

13. การใสเครื่องประดับราคาแพง จัดอยูในกลุมใด 
ก. คุณธรรม 
ข. จริยธรรม 
ค. ความเชื่อ 
ง. คานิยม 

14. คานิยมที่เชื่อเร่ืองบุญกรรม จัดอยูในกลุมใด 
ก. คานิยมทางวัตถุ 
ข. คานิยมทางจิตใจ 
ค. คานิยมศาสนา 
ง. คานิยมความเชื่อ 

15. การที่ครูบริการผูปกครองนักเรียนดวยความ 
เสมอ ภาค เมตตา เอื้อเฟอ มีนําใจ จัดวามีคานิยม 
สรางสรรคดานใด 

ก. กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
ข. ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ 
ค. โปรงใส ตรวจสอบได 
ง. ไมเลือกปฏิบัติ 

 
 
 

16. การที่ครูปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
แยกเรื่องสวนรวมออกจากสวนตัว จัดอยูในคานิยม 
ขอใด 

ก. ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ 
ข. โปรงใสตรวจสอบได 
ค. ไมเลือกปฏิบัติ 
ง. การมุงผลสําเร็จของงาน 

17. คานิยมการทํางานที่ไมเหมาะสมของครู 
ก. การทํางานมุงผลประโยชนสวนรวม 
ข. การทํางานมุงบริการ 
ค. การทํางานมุงความสําเร็จของงาน 
ง. การทํางานแบบลมเพลมพัด 

18. ครูควรปฏิบัติตนในคานิยมที่พึงประสงค 
ก. การแตงกายที่เหมาะกับเทศกาล 
ข. เชื่อส่ิงโชคลาง 
ค. การฟุมเฟอย 
ง. การฉลาดแกมโกง 

19. ขอใดเปนคานิยมที่ดีของครู 
ก. พากเพียร มุงมั่น อุตสาหะ 
ข. รับผิดชอบ 
ค. ซ่ือสัตย จริงใจ 
ง. ถูกทุกขอ 

20. ขอใดหมายถึงวินัยของครู 
ก. ขอบัญญัติ 
ข. ขอปฏิบัติ 
ค. ขอหาม 
ง. ถูกทุกขอ 

21.ทําไมขาราชการครูถึงตองมีวินัย 
ก. เพราะเปนสิ่งควบคุมพฤติกรรมครู 
ข. เพราะครูตองปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง 
ค. เพราะหากฝาฝนตองไดรับโทษ 
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ง. เพราะเปนแบบแผนความประพฤติที่พึง
ประสงคสําหรับครู 

22. โทษสําหรับความผิดวินัยไมรายแรง 
ก. 2 สถาน 
ข. 3 สถาน 
ค. 4 สถาน 
ง. 5 สถาน 

23. ขอใดคือโทษวินัยรายแรง 
ก. ภาคทัณฑ 
ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ปลดออก 
ง. ใหออก 

24. ขอใดไมถือวาเปนโทษทางวินัย 
ก. วากลาวตักเตือน 
ข. ทําทัณฑบน 
ค. ใหออก 
ง. ถูกทุกขอ 

25. การดําเนินการตามขอใดไมตองทําเปนหนังสือ                                                                                                                       
ก. วากลาวตักเตือน 
ข. คําสั่งลงโทษทางวินัย 
ค. คําสั่งมอบอํานาจ 
ง. ทัณฑบน 

26. ความผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน 
ก. วากลาวตักเตือน 
ข. ทําทัณฑบน 
ค. ภาคทัณฑ 
ง. ตัดเงินเดือน 

27. โทษทางวินัยไมตองหามการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ก. ภาคทัณฑ 
ข. ตัดเงินเดือน 
ค. ลดขั้นเงินเดือน 
ง. ปลดออก 

28. ไมใชความผิดเล็กนอยและไมถึงกับความผิด 
รายแรง 

ก. ภาคทัณฑ 
ข. ลดขั้นเงินเดือน 
ค. ตัดเงินเดือน 
ง. ขอ ขและ ค 

29. การละทิ้งหนาที่ราชการ ติดตอกันในคราวเดียว
กันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและ 
ไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการอีก หากมีเหตุอันสม
ควรลดหยอนใหลงโทษระดับใด 

ก. ลดขั้นเงินเดือน 
ข. ปลดออก 
ค. ไลออก 
ก. ใหออก 

30. ขอใดควรพิจารณากอน 
ก. กระทําความผิดกรณีใด 
ข. สมควรลงโทษสถานใด 
ค. เหตุใดควรลดหยอน 
ง. ลดหยอนโทษเปนโทษสถานใด 

31. ทุจริตตอหนาที่ ตอมานําเงินมาคืนควรไดรับ
โทษสถานใด 

ก. ลดขั้นเงินเดือน 
ข. ปลดออก 
ค. ใหออก 
ง. ไลออก   

32. ขอใดเปนความผิดวินัยรายแรง 
ก. ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
ข. ลอกเลียนผลงาน 
ค. เลนการพนันเปนอาจิณ 
ง. ถูกทุกขอ 
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33. ขอใดคือลักษณะความผิดทางวินัย 
ก. ถูกสอบสวนลงโทษ 
ข. เสื่อมเสียช่ือเสียง 
ค. อาจรับผิดทางอาญาและทางแพง 
ง. ไมมีอายุความ 

34. กรณีครูกระทําผิดวินัยใครเปนคนตั้งกรรมการ
สอบสวนวินัย 

ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา 
ค. เลขาธิการ กพฐ. 
ง. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

35. หากถูกลงโทษทางวินัยตอง 
ก. รองเรียน 
ข. รองทกุข 
ค. อุทธรณ 
ง. ฟองศาล 

36. หากถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนตองอุทธรณตอ
ใคร 

ก. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ข. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่  

การศึกษา 
ค. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ง. ก.ค.ศ. 

37. จากขอ 36 ตองดําเนินการภายในกี่วัน 
ก. 15 วัน 
ข. 30 วัน 
ค. 60 วัน 
ง. 90 วัน 

 
 
 

38. ครูควรทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี  
ก. เคารพกฎหมายบานเมือง 
ข. เสียภาษีบํารุงทองที่ 
ค. รักษาสาธารณะสมบัติของชาติ 
ง. ถูกทุกขอ 

39. หากครูไมปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีจะมีผลเสีย 
ตามขอใด 

ก. ถูกประนามเปนคนเห็นแกตัว 
ข. ถวงความเจริญของชาติ 
ค. เปนที่ไมเคารพนับถือ 
ง. ถูกทุกขอ 

40. ขอใดไมใชประโยชนของการเปนพลเมืองที่ดี 
ก. มีความเปนอยูที่รอดปลอยภัย 
ข. เหนือยกาย เหนือยใจ 
ค. เปนที่นิยมรักใครของบุคคล 
ง. เปนที่ตองการของชุมชน 

41. ผลเสียของการไมดํารงตนเปนพลเมืองที่ดี 
ก. ไมเปนที่เคารพนับถือ 
ข. อาจถูกจําคุกได 
ค. บานเมืองไมเปนระเบียบ 
ง. ถูกทุกขอ 

42. บทบาทของครูในการเปนพลเมืองที่ดี 
ก. ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมือง 
ข. ปฏิบัตตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
ค. สอนศิษยใหเปนคนดี 
ง. ถูกทุกขอ 

43. ขอใดไมใชประโยชนที่ครูเปนผูมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี 

ก. เปนที่รักชื่นชอบของคนทั่วไป 
ข. สรางความความเขาใจที่แตกแยก 
ค. สรางความรวมมือ 
ง. งานบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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44. ขอใดตอไปนี้ไมเปนความคิดเชิงบวก 
ก. คนนั้นเธอสวยเพราะจายเงินเสริมจมูก

เสริมปาก ตัดแตงคิ้ว 
ข. เขายากจนแตเขาตองสูชีวิตนาเอา       

แบบอยาง 
ค. ปญหามีไวแกเรายังมีทางที่จะสําเร็จ         

นะนอง 
ง. หนูแดงดูหนาตาสดใสออกกําลังกาย

มากๆนะ 
45. มนุษยสัมพันธของครูจัดอยูในขอใด 

ก. บุคลิกภาพ 
ข. นิสัย 
ค. ความสามารถ 
ง. ทักษะ 

46. ลักษณะของครูคนใดไมบงบอกวามีมนุษย 
สัมพันธดี 

ก. ดารุณีชอบเก็บต ัว 
ข. สมบัติวาจาไพเราะ รักษามิตรภาพ 
ค. นวลฉวีแสวงหาเครือขาย 
ง. รอนแรมปรับตัวสรางสายสัมพันธ 

47. ลักษณะตอไปนี้มีพฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธ 
ก. กระตือรือรนสรางความประทับใจ 
ข. รับฟงที่ดีเขาถึงจิตใจ 
ค. ซ่ือสัตยสรางความไวใจ 
ง. ถูกทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
 

48. พฤติกรรมตามขอใดแสดงถึงการมีมนุษย  
สัมพันธขั้นสูงสุด 

ก. รับฟงปญหาของผูอ่ืนอยางเห็นอก 
เห็นใจ 

ข. เสนอแนวทางเลือกในปญหาที่เกิดขึ้น 
ค. ปรับเปลี่ยนกริยาทาทางและนําเสียง 

ใหเหมาะสมกับบุคคลที่ติดตอทุกระดับ
ทุกกลุม 

ง. แสวงหาโอกาสในการทําความรูจัก        
เพื่อนใหม 

49. ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 
ก. มนุษยสัมพันธมีความสําคัญมากในการ 

ดําเนนิชีวิตและการทํางาน 
ข. มนุษยสัมพันธเปนพรสวรรคของบุคคล 
ค. มนุษยสามารถจูงใจคนใหทํางานไดดี 
ง. มนุษยสัมพันธเปนเรื่องความสัมพันธ 

ของบุคคล 
50. การเริ่มตนของการสรางมนุษยสัมพันธ 

ก. การทักทาย 
ข. การชวยเหลือสนับสนุน 
ค. การรวมแกปญหา 
ง. การรักษาสัมพันธภาพที่ดี 

 


