
 

 
  ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ 
                 ----------------------------------------------   

 ดวย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความประสงคจะรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ ตําแหนงวิศวกร รหัส พษ 750 อัตราคาจางเดือนละ 16,900 บาท 
สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร            
ไทย - เยอรมัน (TGGS) โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 1. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามความในขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ พ.ศ. 2559 
 2. คุณวุฒิท่ีใชในการรับสมัคร ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากสํานักงาน ก.ค.ศ. หรือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม      
           - คุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการ คอมพิวเตอร 
  3. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) เพ่ือปฏิบัติงานตามเอกสารแนบทาย   
 4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
  4.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัย/สถาบันอนุมัติแลวกอนวันปด
รับสมัคร  พรอมสําเนา  1  ชุด  
  4.2 ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  พรอมสําเนา 1 ชุด 

 4.3 ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ชุด 
 4.4 บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา 1 ชุด 

                      4.5 ใบ ส.ด. 9 หรือ ส.ด. 43 หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนๆ (ถามี) พรอมสําเนา 1 ชุด 
                      4.6 ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน  6  เดือน 
                      4.7 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จาํนวน 1 รูป 
 5. การคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ ณ หองประชุม 301 ชั้น 3           
อาคารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน (TGGS)    

 

          ผูสนใจประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหติดตอสอบถามและสมัครได ณ สํานักงานคณบดี 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน (TGGS) ชั้น 3 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน (TGGS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา              
พระนครเหนือ เลขท่ี 1518 ถ.ประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ โทร 0-2555-2000           
ตอ 2902 ตั้งแตวันท่ี 17 สิงหาคม 2569 ถึงวันท่ี 18 กันยายน 2569 ในวันและเวลาราชการ 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  สิงหาคม  พ.ศ.  2569 
 

 
                   (ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย  จตุรพาณิชย) 

                    รองอธิการบดีฝายบริหาร 
       ปฏิบัติการแทนอธิการบด ี

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 28/08/2569



 

 

คุณสมบัติของวิศวกร ปริญญาตรี (พษ 750)  
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีหนวยงานตนสังกัดพิจารณาวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ เชน วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือวิทยาการคอมพิวเตอร 

2.  สามารถสื่อสารในภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน 
3.  หากสามารถสื่อสารในภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

ภาระหนาท่ีของวิศวกร 
1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หรือ

หองปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัยอยางตอเนื่องและเปนประจํา 

2. สนับสนุนการการทํางานวิจัยในการคนควา  วิเคราะห  ทดสอบ  และคํานวณทางวิทยาศาสตร

หรือวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรือการทํางานของอาจารยและนักศึกษาทางดาน

วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร โดยเฉพาะการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีในรายวิชา 

ของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

4. สนับสนุนและใหคําปรึกษาทางเทคนิคทางดานวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอรเพ่ือใหโครงการตาง ๆ 

บรรลุวตัถุประสงค 

5. พัฒนาความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ ท้ังความรูทางทฤษฎี ทักษะเชิงเทคนิค 

การนําไปใชงาน การจําลองทางคณิตศาสตร ดวยการฝกซอมและปฏิบัติรวมท้ังเรียนรูดวยตนเอง 

6. ทําการสื่อสารและนําเสนอขอมูลท่ัวไปและขอมูลเชิงเทคนิคของงานหลักสูตร งานวิจัย และ

หองปฏิบัติการทางวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอรหรือหองปฏิบัติการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ประสานงานกับเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ืองานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวง 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 
 

 
 




