
 
 
 

                                 ประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ  
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน  

-------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอนประจ าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
จ านวน ๕ อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑.๑ กลุ่มงาน ประเภทท่ัวไป  
๑.๒ ช่ือต าแหน่ง  ครูผู้สอน   

๑)  กลุ่มวิชาภาษาไทย    จ านวน  ๑  อัตรา 
๒)  กลุ่มวิชาการประถมศึกษา   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓)  กลุ่มวิชาเกษตรกรรม    จ านวน  ๑  อัตรา 
๔)  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา    จ านวน  ๒  อัตรา 

๑.๓ ลักษณะงานท่ีจะให้ปฏิบัติ 
๑)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย   

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๖) ปฏิบัติหน้าท่ีครูหอพัก/บ้านพักได้ 
๗) ปฏิบัติงานประสานงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 ๑.๔  ค่าตอบแทน   ๑๘,๐๐๐  บาท /เดือน    
๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก  

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีสัญชาติไทย และ อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 

           ๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            ๓) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕              
      ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

๕) ไม่เป็นผู้เคย....... 
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      ๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

     ๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรฐั 
      ๗) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

      คุณวุฒิท่ีใช้ส าหรับการสอบคัดเลือกต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ีเทียบได้      
ไม่ต่ ากว่านี้ ซึ่ง ก.ค.ศ. ก าหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖  ก าหนด และต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

๓. การรับสมัคร  
    ๓.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าสอบคัดเลือก ขอใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ท่ีห้องธุรการ อาคารเรียน ๑ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ ต าบลหนองครก  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ   ต้ังแต่วันท่ี   
๒๔  สิงหาคม  ๒๕๖๒ ถึงวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๒  ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ น.ถึง ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  ท่ีหมายเลข ๐๘๖ ๔๖๐๓๕๔๐ 
    ๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑× ๑.๕ นิ้ว  ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน        
จ านวน ๑ รูป 
           ๒)  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งท่ีสมัคร ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน ๑ ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา  และได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจ
ภายในวันปิดรับสมัคร 
  ๓) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าสถานศึกษาท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู่ (ถ้ามี) 
  ๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
  ๕) บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวนอย่ างละ ๑ ฉบับ         
ท้ังนี้ในส าเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับด้วย 
           ๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้มาแล้วไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๔๙)   
           ๗)  หลักฐานอื่น เช่น  ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ีหลักฐานในการสมัครไม่
ตรงกัน)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  อย่างละ   ๑  ฉบับ 

๘)  แบบประเมินประวัติและผลงาน จ านวน ๑ เล่ม โดยให้ผู้สมัครรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า 
หากเอกสารหน้าใดไม่รับรองจะไม่พิจารณาเอกสารหน้านั้นๆ และผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ ใดๆไม่ได้ 

๓.๓ เงื่อนไข....... 
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  ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อม  
ท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ       
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครรับการคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน(โรงเรียนจะตรวจสอบหลักฐานกับต้นฉบับจริงอีกครั้งหนึ่งในวันรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
หากปรากฏภายหลังว่าเอกสารไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ถือว่าผู้สมัครมีเจตนาไม่สุจริตต้ังแต่เริ่มสมัคร และจะถูกตัดสิทธิ์การ
บรรจุแต่งต้ัง) 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
 โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก และก าหนดวันเวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
ในวันท่ี  ๒  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙   จังหวัดศรีสะเกษ  และ  
เว็บไซต์โรงเรียน www.rpg29ssk.ac.th 
 
๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก (ตามแนบท้ายประกาศ)  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 การสอบคัดเลือกพนักงานราชการ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ แต่เมื่อรวมกันแล้วทั้งภาค ก ภาค 
ข และภาค ค จะต้องได้คะแนนไมน่้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย 
การจัดจ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ ผู้ท่ีมีผลการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะภาค ก 
ภาค ค และ ข รวมกันมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ทีได้คะแนนจากการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก เท่ากัน ให้พิจารณาก าหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะ
ในภาค ข มากกว่า ให้เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า คะแนนเท่ากันให้สมรรถนะในภาค ค มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูง
กว่า หาก คะแนนภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับสูงกว่า 

๗. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  
๑๐  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ และเว็บไซด์ www.rpg29ssk.ac.th 
 

๘. การเรียก..... 

http://www.rpg/
http://www.rpg29ssk.ac.th/
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๘. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 
 ๑)  โรงเรียนจะเรียกตัวผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับท่ีผ่านขึ้นบัญชี โดยการติดต่อทางหมายเลขโทรศัพท์
และท่ีอยู่ท่ีให้ไว้ตามใบสมัคร   
 ๒) การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 
     ๒.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การแต่งต้ัง 
     ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวันเวลาท่ีก าหนด 
     ๒.๓ ผู้นั้นไม่อาจมาท าสัญญาจ้างตามก าหนด 
              ๒.๔ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙  
จังหวัดศรีสะเกษ จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆไม่ได้ท้ังส้ิน 

๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ๑)โรงเรียนจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง เมื่อมีต าแหน่งว่างและได้รับการอนุมัติ
งบประมาณจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษแล้ว เท่านั้น  
 ๒)โรงเรียนจะเรียกตามล าดับกลุ่มวิชาท่ีต้องการเรียงล าดับดังนี้ 
  ล าดับท่ี ๑  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
  ล าดับท่ี ๒  กลุ่มวิชาการประถมศึกษา 
  ล าดับท่ี ๓  กลุ่มวิชาเกษตรกรรม 
  ล าดับท่ี ๔  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
(นายกุลชาติ  ชลเทพ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
คุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในการสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 

ต าแหน่ง ครูผู้สอน  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ 
เพื่อรับสมัคร ลงวันท่ี ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

******************************************* 
๑. กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  สาขาวิชา 
(๑) การสอนภาษาไทย       (๒) ภาษาไทย  
(๓) วิธีสอนภาษาไทย    

๒. กลุ่มวิชาเอกประถมศึกษา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  สาขาวิชาเอก 

   (๑)  ประถมศึกษา    (๒)  การประถมศึกษา 
   (๓)  การสอนประถมศึกษา 
๓. กลุ่มวิชาเอกเกษตรกรรม 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  สาขาวิชา 
(๑) เกษตรกรรม        (๒) เกษตรทั่วไป     
(๓) เกษตรศาสตร์        (๔) เกษตรศาสตร์ท่ัวไป 
(๕) คุรุศาสตร์เกษตร       (๖) เทคโนโลยีการเกษตร 
(๗) เกษตรศึกษา    (๘) การเกษตร     

๔. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  สาขาวิชา 
(๑) สังคมศึกษา    (๒) การสอนสังคมศึกษา 
(๓) สังคมวิทยา    (๔) สังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบสมัครเลขท่ี..................... 
ใบสมัคร พนักงานราชการท่ัวไป 

........................................ 
๑.ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)................................................................ 

สมัครต าแหน่งครูผู้สอน 
กลุ่มวิชา................................................. 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้ 
.............................................................................. .................................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................................ 

อายุ 
..................................... 

หมายเลขโทรศัพท์................................................................................... 
.E-mail Address.................................................................................. 

สถานที่เกิด 
............................................ 

เชื้อชาติ 
..................................... 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................................... 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด................................... 
วัน เดือน ปีที่ออกบัตร................................บัตรหมดอายุ......................... 

สถานภาพสมรส 
............................................ 

สัญชาติ 
..................................... 

การรับราชการทหาร 
............................................ 

ศาสนา 
..................................... 

อาชีพปัจจุบัน......................................................................................................................................................................................  
เหตุผลที่(อยาก)ออกจากงาน..................................................................................................... .......................................................... 
๒.ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

  
    

  
    

  
หลักสูตรเพ่ิมเติม 
 
 

 

๓.ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน(โปรดให้รายละเอียดของงานในช่วง ๓ ปีย้อนหลัง 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
   

 
   

โปรดระบคุวามส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง(ถ้ามี) 
 



 
 
 
 
 
โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายประสบการณ์น้ันๆเป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครัง้น้ี อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 
๔.ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ(ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
๕. บุคคลอ้างอิง(ขอให้ระบุชื่อบคุคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยา่ระบุชื่อหรือบุคคลที่เป็นญาติ
หรือเพือ่น 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับ
ท่าน 

 
 
 
 

   

๖.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๘ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรง
กับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
            (......................................................) 
           ย่ืนใบสมัครวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ........ 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับสมัคร   ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
       (....................................................)          (...................................................) 
 วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ...........  วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
 



        
 
 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานราชการ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ จังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง การรับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษาไทย  

 กลุ่มวิชาการประถมศึกษา  กลุ่มวิชาเกษตรกรรมและกลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
ลงวันท่ี ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

  
---------------------------------------------------- 

ภาค ก  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป  (๑๐๐ คะแนน) 
1. ความรอบรู้ความสามารถในการจัดเตรียมการสอน ( ๕๐ คะแนน)                                                

ประเมินโดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
๒.  ความรู้ท่ัวไปและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  (๕๐ คะแนน) 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ( ๕๐ คะแนน) ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ 
๒. ความรู้ความสามารถด้านวิชาเอก ( ๕๐ คะแนน) ประเมินโดยใช้แบบทดสอบ) 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(๑๐๐ คะแนน) 

๑. สัมภาษณ์   (๕๐ คะแนน)  
๒. รายงานประวัติและผลงาน (๕๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

ส าหรับ รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาภาษาไทย  การประถมศึกษา เกษตรกรรม และวิชาสังคมศึกษา 

ตามประกาศโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙  จังหวัดศรีสะเกษ 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

ตามประกาศวันที่ ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นาย, นาง, นางสาว.............................. 

ล าดับที่สมัคร................ 
 
 
 



 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
................................................ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัว 
 ๑. ช่ือ – ช่ือสกุล................................................................................................................ 
 ๒. วัน/เดือน/ปีเกิด........................................................................อายุ................ปี......................เดือน 
 ๓.  ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน/ท่ีอยู่ปัจจุบัน............................................................................................... 
ตอนที่ ๒ ประวัติ/ผลงาน 
 ๑. ประสบการณ์ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  (๑๐ คะแนน) 
     (   )  ๑. ระยะเวลา ๓ ปี ขึ้นไป  (๑๐ คะแนน) 
        (   )  ๒. ระยะเวลา ๒ ปี   (๗ คะแนน) 
     (   )  ๓. ระยะเวลา ๑ ปี   (๔ คะแนน) 
     พิจารณาจากระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าส่ังหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ 
รวมกันนับถึงวันสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า..................) คะแนนท่ีได้...............คะแนน 
     ๑. ค าส่ัง/สัญญาจ้าง........................ท่ี............./............ลงวันท่ี.............................................................. 
เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี...........................................ถึงวันท่ี...............................รวม.............ปี..................เดือน 
     ๒.  ค าส่ัง/สัญญาจ้าง........................ท่ี............./............ลงวันท่ี.............................................................. 
เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี...........................................ถึงวันท่ี...............................รวม.............ปี..................เดือน 
     ๓. ค าส่ัง/สัญญาจ้าง........................ท่ี............./............ลงวันท่ี.............................................................. 
เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี...........................................ถึงวันท่ี...............................รวม.............ปี..................เดือน 
 ๒. สถานที่ปฏิบัติงาน  (๑๐ คะแนน) 
      ๒.๑. เคยหรือก าลังปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบนักเรียนอยู่ประจ า  (๑๐ คะแนน) 
    (   )  ๒.๑.๑.  ระยะเวลา ๓ ปีข้ึนไป (๑๐ คะแนน) 
    (   )  ๒.๑.๒. ระยะเวลา ๒ ปี   (๗ คะแนน) 
              (   )  ๒.๑.๓. ระยะเวลา ๑ ปี   (๔ คะแนน)  
      ๒.๒. เคยหรือก าลังปฏิบัติงานนอกสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบนักเรียนอยู่ประจ า  (๖ คะแนน) 
    (   )  ๒.๑.๑.  ระยะเวลา ๓ ปีข้ึนไป (๖ คะแนน) 
    (   )  ๒.๑.๒. ระยะเวลา ๒ ปี   (๔ คะแนน) 
              (   )  ๒.๑.๓. ระยะเวลา ๑ ปี   (๒ คะแนน) 
 ๓. การเป็นวิทยากรหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน  (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ หรือนานาชาติ (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด (๖ คะแนน) 
     (   ) ๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด   (๓ คะแนน) 
     (   ) ๔. ไม่มีหลักฐาน      (๐ คะแนน) 



     พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่  เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นท่ีอยู่ในความรับผิดชอบท่ีแสดงว่าเป็น 
เป็นวิทยากรหรือคณะกรรมการหรือคณะท างาน  (เอกสารประกอบหน้า....................) คะแนนท่ีได้..................คะแนน 
 
 
 ๔. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน หรือ สถานศึกษา หรือหน่วยงาน  (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ หรือนานาชาติ (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด (๖ คะแนน) 
     (   ) ๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด   (๓ คะแนน) 
     (   ) ๔. ไม่มีหลักฐาน      (๐ คะแนน) 
     พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่  เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียน สถานศึกษา หรือ หน่วยงาน ท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบท่ีแสดงว่าได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงานของผู้สมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับจากวันรับสมัครวัน
สุดท้าย ให้ระบุรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว(เอกสารประกอบหน้า....................) คะแนนท่ีได้..................คะแนน 
 
 ๕. ผลงานที่เกิดกับตนเอง  (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ หรือนานาชาติ (๑๐ คะแนน) 
     (   ) ๒. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด (๗ คะแนน) 
     (   ) ๓. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือจังหวัด   (๕ คะแนน) 
     (   ) ๔. ไม่มีหลักฐาน      (๐ คะแนน) 
     พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่  เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นๆของผู้สมัครท่ีแสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
ปฏิบัติงานของผู้สมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับจากวันรับสมัครวันสุดท้าย ให้ระบุรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
(เอกสารประกอบหน้า....................) คะแนนท่ีได้..................คะแนน 
 
 
   ขอรับรองว่าข้อมูลของ..................................................................เป็นจริงทุกประการ 
     ลงช่ือ..........................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
      (.................................................) 
     วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
หลักฐานการรับสมัคร 
๑.  รูปถ่าย  ขนาด  ๑ X ๑.๕  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  จ านวน  ๑ รูป 
๒.  วุฒิการศึกษา 
๓.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน(ถ้ามี) 
๔.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๕.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
๖.  ใบรับรองแพทย์ 
๗. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล  ฯลฯ 
๘.  แบบประเมินประวัติและผลงาน 
 
 

 
 
 
 


