








  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  ๒๕69 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพวา  จำนวน 1 อัตรา 

  1. หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ    
ในการทำงาน ปฏิบัติทางด้านนิติการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน      
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบังชาในการตอบข้อหาหรืออวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของราชการการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลการสนับสนุน          
การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังประกาศ หรือ
คำสั่งต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงานโดยพิจารณา        
ถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
  1.3 ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดำเนินการเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการ
ใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน 
  1.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อกำหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ  

  2. ด้านการวางแผน 
                          วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือ          
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3 ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านนิติการให้มีความสะดวก เรียบร้อย ราบรื่น 

  4.  ด้านการบริการ 
  ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการดำเนินงาน    
ของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 

/คุณสมบัต…ิ 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ       

ทางนิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท., หรือ อ.บ.ต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ       
ทางนิติศาสตร์ กฎหมาย หรือในสาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ อ.บ.ต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ       
ทางนิติศาสตร์  กฎหมาย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ อ.บ.ต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

  อัตราค่าตอบแทน รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 
 จะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จังหวัดจันทบุรี  ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง 

จนถึงสิ้นงบประมาณ 2572 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 
ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึง ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิ เคราะห์ เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  สั งคม หาแนวโน้ม                
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความ
สั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมทั้งความเข้าใจในตำแหน่งที่
สมัครโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2486 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึง

ปัจจุบัน 
๕. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๖. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๗. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
๘. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ

 และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  (40  คะแนน) 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย (30 คะแนน) 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม (30 คะแนน) 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการ
สรรหาและเลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก ) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 1 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
  1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ 
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
  1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 
ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 
  1.5 ศึ กษาวิ เคราะห์ ความสั ม พันธ์ ระหว่ างยุ ท ธศาสตร์และน โยบายของรั ฐบาล               
และส่วนราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย 
ตลอดจน การติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
  1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อ มูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำ เอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบ ในการวางแผน
และดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  1.9 ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก        
การก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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   1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่าง โปร่งใส   
และเป็นธรรม 
  1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้    
เป็นข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 
  1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา      
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่ วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

 2.  ด้านการวางแผน 

  2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน    
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัด  
ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจำปี 

 3. ด้านการประสานงาน 

  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้      
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  ด้านการบริการ 

  4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน
โครงการ 
  4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน
หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็น ประโยชน์    
ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท.         
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง สังคมศาสตร์ 
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท.          
หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
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 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศ รษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน   
รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 18,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 จะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จังหวัดจันทบุรี  ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2572 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 
ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึง ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิ เคราะห์ เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  สั งคม หาแนวโน้ม                
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความ
สั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมทั้งความเข้าใจในตำแหน่งที่
สมัครโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2486 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึง

ปัจจุบัน 
๕. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๖. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๗. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
๘. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ

 และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  (40  คะแนน) 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย (30 คะแนน) 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม (30 คะแนน) 
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  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการ
สรรหาและเลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  ๒๕69 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
  ชื่อตำแหน่ง  ยาม  สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพวา  จำนวน 1 อัตรา 

  1. หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อย   
ในบริเวณสถานที่ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่         
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

  3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

   มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน   
และมีร่างกายแข็งแรง 

  4. อัตราค่าตอบแทน 

   รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

  5.ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2570  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 
พนักงานจ้างท่ัวไปชื่อตำแหน่ง ยาม  สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพวา  จำนวน 1 อัตรา 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากความรู้ความสามารถในการตอบคำถาม  40  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย 30 คะแนน 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม 30 คะแนน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหาและ
เลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
  1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม  หรือตรวจการจ้างตามที่ ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่ วไป           
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงาน ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืน ที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค 
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ 
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

/3.ได้รับประกาศ... 
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  3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

  อัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380 บาท 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130 บาท 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920 บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 
 จะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2572 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึง ระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

๑. วิชาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิ เคราะห์ เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ  สั งคม หาแนวโน้ม                
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความ
สั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมทั้งความเข้าใจในตำแหน่งที่
สมัครโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้  

๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2486 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึง

ปัจจุบัน 
๔. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
๕. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๖. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและ

งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  (40  คะแนน) 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย (30 คะแนน) 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม (30 คะแนน) 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการ
สรรหาและเลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  2 พฤศจิกายน 2569 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  1.1 ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
  1.2 ดำเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ติดตั้ง 
ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 
  1.3 สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ ประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล 
เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน 
  1.4 ควบคุมการทำงานของเครื่องจักรเครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย 
  1.5 จัดเก็บ และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณ วุฒิ  อย่างอ่ืน ที่  เทียบได้ในระดับเดียวกัน          
ในสาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล   
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่    
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      
ในสาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล 
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ  หรือสาขาวิชาหรือ    
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  3 .  ได้ รั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง อ ย่ า ง อ่ื น ที่ เที ย บ ได้ ไม่ ต่ ำ ก ว่ า นี้                            
ในสาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล 
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ  หรือสาขาวิชาหรือ    
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

  อัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380 บาท 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130 บาท 

- สำหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920 บาท 
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ระยะเวลาการจ้าง 
 จะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งจนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2572 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถที่

ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2486 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึง

ปัจจุบัน 
4. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องกล 

  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่
สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบปฏิบัติงานจริงในเรื่อง ดังต่อไปนี้  

๑. ความรู้เกี่ยวกับการซ่อม การบำรุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
๒. ความรู้เกี่ยวกับนิวเมติกและไฮดรอลิกส์ 
๓. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์สันดาปภายใน 
๔. ความรู้เกี่ยวกับหลักการทำงานของเครื่องยนต์ 
๕. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าเบื้องต้น 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและ

งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  (40  คะแนน) 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย (30 คะแนน) 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม (30 คะแนน) 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการ
สรรหาและเลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 

 



  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  2  พฤศจิกายน 2569 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ชื่อตำแหน่ง  คนงาน  สังกัดกองช่าง  เทศบาลตำบลพวา  จำนวน 1 อัตรา 

  1. หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

   ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่          
หรอืตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

  3. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

   มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  4. อัตราค่าตอบแทน 

   รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

  5.ระยะเวลาการจ้าง 
      ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง จนถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 
พนักงานจ้างท่ัวไปชื่อตำแหน่ง คนงาน  สังกัด กองช่าง เทศบาลตำบลพวา จำนวน 1 อัตรา 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ   
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากความรู้ความสามารถในการตอบคำถาม  40  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย 30 คะแนน 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม 30 คะแนน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนตามที่กำหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหา           
และเลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  ๒๕69 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา 

1. ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองครก   จำนวน 2 อัตรา 
2. ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองน้ำเย็น  จำนวน 1 อัตรา 

       หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

                   ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้ เรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่าน     
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ด้านการปฏิบัติการ 

                 3.2.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.2.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
และคุณลักษณะตามวัย 
  3.2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3.2.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  3.2.5 ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  2. 1 มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าหรือเทียบเท่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาหรือสูงกว่า 
  2.2 มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงาน            
ที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงาน
นั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงาน ที่ได้ปฏิบัติหรือ         
มีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทน   

รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 จะดำเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง 
จนถึงสิ้นงบประมาณ 2572 
 

 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา 
1. ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองครก   จำนวน 2 อัตรา 
2. ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดคลองน้ำเย็น  จำนวน 1 อัตรา 

 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
 เป็นการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ    โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 

- พิจารณาจากความรู้ความสามารถในการตอบคำถาม  40  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย 30 คะแนน 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม 30 คะแนน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหาและ
เลือกสรรในแต่ละภาค ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาคผนวก ก ) 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง แก้ไขรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  2 พฤศจิกายน  2569 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อมะเดื่อ กองการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ 
ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. มีความรู้ เกี่ยวกับ การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด        
ความประพฤติ ความพร้อมและสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
  2. มีความรู้ความสามารถที่ เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ          
การปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   อัตราค่าตอบแทน 
   รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  

  ระยะเวลาการจ้าง 
   ตั้งแต่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง จนถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ค ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 

 
ชื่อตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อมะเดื่อ กองการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ ดังนี้ 
- พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ 

และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง (40  คะแนน) 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา อุปนิสัย การแต่งกาย (30 คะแนน) 
- พิจารณาจากทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม (30 คะแนน) 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามท่ีกำหนดในหลักสูตรวิธีการสรรหา
และเลือกสรร ไม่ต่ำว่าร้อยละ 60 
 

 
 
 
 
 
 


