
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน                  

จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา 
------------------------------ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ความใน   
ข้อ ๖ ข้อ ๑๕ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                
ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และความในข้อ ๑๗ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา   
      เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๐๓๔   

คุณวุฒิปริญญาตรี  
สังกัดงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   

๑.๒ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา   
      เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๑๗๕  

คุณวุฒิปริญญาตรี  
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

๑.๓ ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา   
เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๑๒๕ 
คุณวุฒิปริญญาตรี    
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
 

๒. อัตราค่าจ้าง เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง อัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ         
ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๔๕๐ บาท 
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๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้าม 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ ๑๒ ข้อบังคับ                
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด
ปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔                    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังต่อไปนี้  

ก.คุณสมบัต ิ
(๑) ผู้สมัครต้องมีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และอายุไม่ เกินหกสิบปี โดยนับถึง

วันปิดรับสมัคร 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน      

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด      

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย     

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทอ่ืน 
(๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                  

ในหน่วยงานของรัฐ 
 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
      รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
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๕. การรับสมัคร วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เท่านั้น 

โดยผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครสอบได้ทางเว็บไซต์  https://job.vru.ac.th รับสมัครงานตั้งแต่        
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๒๔.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๙ ๐๖๗๔- ๗  ต่อ ๔๔๖,๐ ๒๙๐๙ ๑๔๓๔   

โดยมีวิธีการสมัคร  ดังนี้   
๕.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัคร

สอบแข่งขันและขั้นตอนให้ถี่ถ้วน ก่อนท าการบันทึกข้อมูลการสมัคร 
๕.๒ ผู้ประสงค์จะสมัครต้องบันทึกข้อมูลการสมัคร และยื่นเอกสารประกอบการสมัคร     

ในระบบรับสมัครออนไลน์ ให้ถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด 
๕.๓ เมื่อผู้สมัครบันทึกข้อมูลการสมัคร พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องในระบบรับสมัคร   

ทั้งหมดแล้ว ให้ผู้สมัครตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องทั้งหมดอีกครั้ง ก่อนการยืนยันข้อมูล โดยหากผู้สมัคร 
สมัครสอบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขหรือเพ่ิมเติมใดๆ ได้อีก และเม่ือยืนยันข้อมูลแล้ว  

ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครจะพิจารณาจากข้อมูลการสมัคร รวมถึงเอกสารและ
หลักฐานประกอบการสมัครที่ผู้สมัครยื่นผ่านระบบรับสมัครออนไลน์  ดังนั้น ผู้สมัครจึงพึงระมัดระวังในการบันทึก
ข้อมูล พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ตามที่ก าหนด กรณีผู้สมัคร
บันทึกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน  อันส่งผลให้ผู้สมัครขาดคุณสมบัติ ผู้สมัคร      
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้  

๖. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
๖.๑ การสมัครสอบถือว่าผู้สมัครรับรองความถูกต้องของข้อมูลในใบสมัครและหลักฐาน                

ที่ยื่นในการสมัครหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือยื่นเอกสารอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งข้อความ                   
อันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 

๖.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ ต าแหน่งว่าตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ                   
ในใบสมัครให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ หรือ
ตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ
สอบแข่งขัน อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัคร
และการได้เข้าร่วมการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๖.๓ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

๖.๔ ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานราชการพนักงานหรือลูกจ้าง ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง              
ของส่วนราชการท้องถิ่น 

๖.๕ ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันในวันที่บรรจุจะต้องไม่เป็นผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 
๖.๖ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
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๗. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน 
ให้ผู้สมัครอัพโหลด (upload) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ในระบบรับสมัคร ดังนี้  
๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ หรือ ๒ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว      

ไมเ่กิน ๖ เดือน ในรูปแบบไฟล์ .jpg หรือ .png จ านวน ๑ รูป 
๗.๒ ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนารายงานแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)          

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติให้เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบคือในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ จ านวน  
อย่างละ ๑ ฉบับ   

ทั้งนี้  ในกรณีที่ ไม่สามารถน าส าเนาปริญญาบัตรมายื่นในวันสมัครได้  เนื่องจาก          
อยู่ระหว่างรออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาให้น าส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญามายื่นแทนได้ 

๗.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  
๗.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารส าหรับผู้สมัครเพศชาย

จ านวน ๑ ฉบับ 
๗.๖ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบแสดงผลการ

สอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ. เป็นต้น 
๗.๗ หนังสือรับรองประสบการณ์ท างานหรือหนังสือรับรองจากหน่วยงาน (ถ้ามี) 
๗.๘ ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือ

เอกชน นับจากวันที่ตรวจร่างกายถึงวันที่ยื่นเอกสารใบสมัครและแสดงว่า ไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.อ.  
ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งได้แก่ 

(๑) วัณโรคในระยะอันตราย 
(๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน           

ในหน้าที ่
 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ทุกฉบับ โดยการอัพโหลดเอกสารในข้อ ๗.๑ - ๗.๘ ในระบบรับสมัครให้อัพโหลดในรูปแบบไฟล์ . jpg หรือ  
.png หรือ .pdf ขนาดไฟล์ไม่ต่ ากว่า ๕๐ KB และไม่เกิน ๕๐๐ KB 

๘. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขัน 
มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบแข่งขันวัน เวลา และสถานที่

สอบแข่งขัน ภายในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เว็บไซต์ https://job.vru.ac.th ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการจะประกาศให้ทราบตามเว็บไซต์ดังกล่าวข้างต้น 
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๙. หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน และก าหนดการสอบแข่งขัน 
๙.๑ หลักสูตรการสอบแข่งขัน มี ๓ ภาค ดังนี้ 

๙.๑.๑ ภาค ก ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ๑๐๐  คะแนน 
๙.๑.๒ ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๑๐๐  คะแนน 
ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องเข้าสอบทุกหลักสูตร ดังรายละเอียด ๙.๑ และ ๙.๒ เกณฑ์การ

ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบ แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
และคะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

หากผู้สมัครสอบที่เป็นผู้ผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน ก.พ.           
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบหรือในระดับที่สูงกว่า สามารถน าผลการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ดังกล่าวมายื่นแทนการสอบภาค ก ตาม ๙.๑.๑ ได้ โดยไม่ต้องเข้าสอบแข่งขันในภาค ก ตาม ๙.๑.๑ ทั้งนี้ 
ผลการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปดังกล่าวจะต้องมีผลภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๙.๑.๓ ภาค ค ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐  คะแนน 
ด าเนินการสอบแข่งขันโดยพิจารณาจากทักษะ ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

ในต าแหน่งที่ปฏิบัติรวมทั้งประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับต าแหน่งที่สมัคร ท่วงที วาจา และ
บุคลิกภาพในการแสดงตนในที่ท างานโดยผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ
คะแนนรวม 

๙.๒ ก าหนดการสอบแข่งขัน 
วันที่  เวลา วิธีการสอบ สถานที่สอบ 

วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ สอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

จะแจ้งในประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

สอบแข่งขัน 
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
https://job.vru.ac.th 

วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

จะแจ้งในประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

สอบแข่งขัน 
วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบความรู้ 

สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
https://job.vru.ac.th 

วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ สอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

จะแจ้งในประกาศรายชื่อ            
ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

หมายเหตุ : ก าหนดการสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  ๑๐. การประกาศผลการสอบแข่งขัน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันภายในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://job.vru.ac.th ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการจะประกาศให้ทราบตามเว็บไซต์ดังกล่าวข้างต้น 
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๑๑. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
       การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศ       

ขึ้นบัญชีแต่ถ้ามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในต าแหน่ง
อย่างเดียวกันกับที่ได้ประกาศรับสมัครในครั้งนี้อีกและได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ในครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ถือเป็นที่สุด ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิขอให้ทบทวนแต่ประการใด 

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
               มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
คะแนนสูงสุดเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน โดยให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

*************************************** 

ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๐๓๔   
สังกัดงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
 

อัตราเงินค่าจ้าง  คุณวุฒิปริญญาตรี   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๔๕๐ บาท 
อัตราค่าจ้างทั้งนี้ อัตราเงินค่าจ้างรายเดือนเป็นไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง อัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗                   
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ปฏิบัติงานการเกี่ยวกับบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์  
และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียนแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
 (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับ
การประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เ พ่ือให้การด าเนินการประชุม
และการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยสวยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ืออ านวย     
ความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 
 (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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 ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  
 ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้     
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ๔. ด้านการบริการ 
      (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายถอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป       
และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับทางการบริหารงานทั่วไป       
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
  ๒. สามารถปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือการก าหนดหน่วยงานและความต้องการอัตราก าลัง การก าหนดและ
ตรวจสอบเกี่ยวกับต าแหน่ง เงินเดือน การด าเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคลต่างๆ เช่น การ สรรหาบุคคล 
การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่างๆ การวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนาอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธ ารงรักษาบุคลากร 
การจัดสวัสดิการ การจัดท าทะเบียนประวัติ การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ๓. สามารถประสานงานท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ 
  ๔. สามารถปฏิบัติงานได้ตามที่หน่วยงานมอบหมายได้ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

*************************************** 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๑๗๕ 
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
 
อัตราเงินค่าจ้าง  คุณวุฒิปริญญาตรี   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๔๕๐ บาท 
อัตราค่าจ้างทั้งนี้ อัตราเงินค่าจ้างรายเดือนเป็นไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง อัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗                   
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา
และท่ีเกี่ยวข้อง  
     (๒) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน
การศึกษาหลักสูตรแบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษาการผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     (๓) จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย   
เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     (๕) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
     (๖) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์วิจัย          
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 

     ๒. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

     ๓. ด้านการประสานงาน 
      (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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      (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     

     ๔. ด้านการบริการ 
  (๑) จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการกิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ
แหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
  (๒) ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา เบื้องต้น    
แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการความรู้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก 
  (๓) ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติจัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบบุคคลทั่วไป 
  (๔) เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุโทรทัศน์เขียนบทความ จัดท าวารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์
เอกสารต่างๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษาการแนะแนวการศึกษา
และวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
๒. มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี และสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office 
๓. มีความสามารถด้านการจัดการงานเอกสารต่างๆ 
๔. มีความสามารถใช้งานโปรแกรม Canva AI 
๕. มีความสามารถในการบริการทางการศึกษา 
๖. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

*************************************** 
ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
เลขที่ต าแหน่ง ส.๐๑๒๕ 
สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา 
 

อัตราเงินค่าจ้าง  คุณวุฒิปริญญาตรี   
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๒๐,๔๕๐ บาท 
อัตราค่าจ้างทั้งนี้ อัตราเงินค่าจ้างรายเดือนเป็นไป ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง อัตราค่าจ้างรายเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗                   
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
    ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์    
ที่ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉาย       
ด าเนินไปโดยความเรียบร้อย และเกิดความเหมาะสม 
 (๒) ช่วยแปล เขียน เรียบเรียง ค าบรรยายภาพ ค าบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุภาพยนตร์ 
หรือโทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
 (๓) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนราชการและด าเนิน งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
     ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

     ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
     ๔. ด้านการบริการ 
  (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการใช้ บ ารุงรักษาเครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์
แก่หน่วยงานหรือส่วยราชการต่างๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และการให้บริการข้อมูลทางวิชาการโสตทัศนศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
 

     คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี หรือทางเวชนิทัศน์                 
หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางวารสารศาสตร์ ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือสาขา              
ที่เกี่ยวข้อง 
  ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยภำพนิ่งและวิดีโอได้เป็นอย่ำงดี 
 ๒. มีควำมสำมำรถในกำรใช้งำนโปรแกรมตกแต่งภำพและกรำฟิก เช่น Adobe Lightroom, 
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator ได้เป็นอย่ำงดี 

๓. มีควำมสำมำรถใช้งำนโปรแกรมตัดต่อวิดีโอและกรำฟิก เช่น Adobe Premiere Pro, Final  
Cut Pro, Davinci Resolve, Adobe After Effect ได้เป็นอย่ำงดี 

๔. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำ Live Production, Streaming ได้เป็นอย่ำงดี 
๕. มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถผลิตรำยกำร คลิปวิดโีอ เพ่ือใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ได้เป็นอย่ำงดี 
๖. สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้และมีควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้เป็นอย่ำงดี 
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         ประกาศ59/2569
         2026-02-25
         รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน                  จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตราฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ความใน   ข้อ ๖ ข้อ ๑๕ แห่งข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี                ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์     ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๘
และความในข้อ ๑๗ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี พนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันดังรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน...
         2026-02-25T15:56:20
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