
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

--------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลเสิงสาง   มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเสิงสาง  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง)  เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเสิงสาง   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) เรื่อง 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  13  สิงหาคม  2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด 4 ข้อ 18  และข้อ 19  และข้อ 20  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเสิงสาง  จ านวน  ๖  ต าแหน่ง  ๘  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   

    1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ    
   (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข                   จ านวน    1   อัตรา 
   (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน    1   อัตรา 
   (3)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา          จ านวน    1   อัตรา 

    1.3 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
   (1)  ต าแหน่ง  ภารโรง          จ านวน    1   อัตรา 
   (๒)  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง          จ านวน    ๓   อัตรา 
   (๓)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวน    1   อัตรา 

รวมทั้งสิ้น   จ านวน   ๖   ต าแหน่ง   ๘  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปส าหรับผู้ซึ่งจะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

     ๒.1. คุณสมบัติทั่วไป  
      (๑) มีสัญชาติไทย 
      (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  แต่ไม่เกินหกสิบปี  (ในวันรับสมัคร) 
      (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

      (๔) ไม่เป็นบุคคลล้มลาย 
      (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน   

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
เทศบาล  พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเท้าช้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

 

(ค) โรคพิษสุรา... 
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(ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  หรือท่ี ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม 

 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

     (7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 (8) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะการท าความผิด 
ทางอาญา  เว้นแต่ลงโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
                 (10) ไม่เปน็ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าไปรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน   
1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
จ้างในแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงาน  ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  ตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก) 

  ๓. การรับสมัคร  
      ๓.๑ ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
             ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบล
เสิงสาง  อ าเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่  ๑๖  – ๒๓  กันยายน  2567  ตั้งแต่เวลา  
๐๘.๓๐– ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางโทรศัพท์
ห ม าย เล ข   0 4 4  - 4 5 7 2 8 2 , 0๖ ๕  – ๒ ๔ ๑ ๗ ๒ ๕ ๙   ห รื อ เว็ บ ไซ ต์ เท ศ บ าล ต าบ ล เสิ งส า ง  
http://www.soengsang.go.th  (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 

          ๓.๒. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสอบ 
        ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครดัวยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  โดยกรอกราละเอียด 

ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  เพื่อมายื่นในวัน
รับสมัคร  ดังนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า   ขนาด  ๑  นิ้ว    
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)         จ านวน    ๓   ใบ 
     (2) ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง        จ านวน    1   ฉบับ 

(๓) ส าเนาบัตร... 

http://www.soengsang.go.th/
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           (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขประจ าตัว 
ประชาชน  ๑๓  หลักท่ีชัดเจน  และยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       จ านวน    1   ฉบับ 
    (๔) ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือวุฒิการศึกษาอย่างอ่ืน  หรือหนังสือรับรอง (ถ้ามี)  
ว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือระเบียนแสดงผลการเรียน  ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ตามภาคผนวกภาค ก.  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง       จ านวน    1   ฉบับ 
              (5) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายก าหนด  ส าหรับต าแหน่ง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ า)  ต้องมีใบขับขี่รถยนต์ประเภทที่  2       จ านวน    1   ฉบับ 

           (6) ใบรับรองแพทย์ ที่รับรองว่าไม่เป็นผู้มีรา่งกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ได้หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติทั่วไปในข้อ  2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2567 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จนถึงวันสมัคร (ฉบับจริง)  จ านวน    1   ฉบับ  

(7) ส าเนาเอกสารใบส าคัญทางทหาร  ได้แก่ หนังสือส าคัญ(แบบ สด.๘)  
หรือใบส าคัญ  (แบบ สด.๙ )  หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
(แบบ สด. ๔๓)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง              จ านวน   1  ฉบับ 

         (8) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการ 
สมัครไม่ตรงกัน) ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า (ถ้ามี)  ใบรับรองการผ่านงาน หนังสือรับรองแสดงการปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร  หรือหนังสือรับรองแสดงการปฏิบั ติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประสบการณ์การท างานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ   
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  เทศบาลต าบลเสิงสาง  ไม่สามารถรับสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรได้ หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2521  
ออกตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22 กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุ
หรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร  หากยังครองสมเพศ     
ในวันที่ด าเนินการเลือกสรร 

๓.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
                           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สอบ
คัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลเสิงสาง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้น
ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  และผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรรมีสิทธิเลือกสมัครฯ  ได้เพียงต าแหน่งเดียว 
       ทั้งนี้  หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สมัคร
ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้ารับการ
คัดเลือก  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่ อผู้ผ่านการ
เลือกสรร 
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  4. ค่าธรรมเนียม 
      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100 บาท  (-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-)
ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างแล้ว  เว้นแต่  มีการขอยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือ 
ส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้  

     5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวนั  เวลา 
และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

   5.๑  เทศบาลต าบลเสิงสาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ      
ในวันอังคารที่  ๒4  กันยายน  2567   ตั้งแต่เวลา  10.00 น.  เป็นต้นไป   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลเสิงสาง  หรือทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลเสิงสาง  http://www.soengsang.go.th 

   5.๒  ก าหนดวัน  เวลาและสถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ  ในวันศุกร์ที ่ ๒๗  กันยายน   
2567  ตั้งแต่เวลา  09.๐๐ น. เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุมทานตะวัน  ชั้น 2  เทศบาลต าบลเสิงสาง   
โดยวิธีการสัมภาษณ์  หรือการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคปฏิบัติ  (รายละเอียด
ตามภาคผนวก  ข.) 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  6.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  จ านวน  1 อัตรา 
      1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1 อัตรา 
      1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  1 อัตรา 
      1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 

๓. ทดสอบภาค... 
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      3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 

  6.๒ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   
      ต าแหน่ง  ภารโรง     จ านวน  1 อัตรา 

    1. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง    จ านวน  ๓ อัตรา 

    1. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  แยกเป็น 
   1.1  การสอบสัมภาษณ์    คะแนนเต็ม   70  คะแนน 
   1.2  ทดสอบภาคปฏิบัติ               คะแนนเต็ม   30  คะแนน 
ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 
      ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ า) 

    1. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  แยกเป็น 
   1.1  การสอบสัมภาษณ์    คะแนนเต็ม   70  คะแนน 
   1.2  ทดสอบภาคปฏิบัติ               คะแนนเต็ม   30  คะแนน 
ตามรายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก  ข. 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องได้ผลคะแนนแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  โดยพิจารณาจาก
คะแนนสูงสุดเป็นอันดับแรก จึงจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างจะเป็นตามล าดับคะแนนที่ 
สอบได ้

8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      เทศบาลต าบลเสิงสาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันจันทร์ที่  ๓๐  
กันยายน  2567   เวลา  11.00 น.  เป็นต้นไป   โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลเสิงสาง  และสอบถามได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัด เทศบาล  หรือทางโทรศัพท์
หมายเลข  044 - 457282 , 06๕ - ๒๔๑๗๒๕๙  ในวันและเวลาราชการ  หรือทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลเสิงสาง  
http://www.soengsang.go.th 
 
 
 
 
 

๙. การขึ้นบัญช.ี.. 
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9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      9.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้ากรณีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครรับการเลือกสรร 
ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
      9.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 1 ปี  นับแต่
วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เว้นแต่มีการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งเดียวกันอีกและ
ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้
ก่อนเป็นอันยกเลิก  และในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือสั่ งจ้างไปแล้วก่อน
บัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มีอายุไม่เกิน 1 ปี  หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
ใหม่แล้วแต่กรณี  ให้การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป  ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน  30 วัน  
นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้นี้มีอายุครบ  1 ปี  หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่
แล้วแต่กรณี 
       9.3 ผู้ที่ได้รับการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้าเกิดกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การรับการสั่งจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
   (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่เทศบาลต าบลเสิงสางก าหนด  
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น  และได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างใน
ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 

10. การด าเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      10.1 เทศบาลต าบลเสิงสาง  จะด าเนินการสั่งจ้างผู้ที่ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรได้
ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่า ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก.ท. ก าหนด  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) แล้วเท่านั้น  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติที่ไม่ตรงตามที่ก าหนด  หรือใช้เอกสารในการสมัครอัน
เป็นเท็จ  เทศบาลต าบลเสิงสาง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  
และให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  อันเป็นเหตุให้เทศบาลต าบลเสิงสางบอกเลิก
สัญญาจ้างได้ในกรณีท่ีท าสัญญาจ้างแล้ว  และจักด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

    10.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในวันท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ 
ลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการท้องถิ่น   

10.3 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ถึงล าดับที่ที่จะได้รับการสั่งจ้างในต าแหน่งที ่
สรรหาและเลือกสรร  ได้มีวุฒิการศึกษาที่สูงกว่าก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

10.4 เมื่อได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเสิงสางแล้ว  หากประสงค์จะขอ
ลาออกจากการปฏิบัติงาน  ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรีต าบลเสิงสางล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกจาก
ราชการไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 
ในกรณีที่... 
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  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลต าบลเสิงสางพิจารณาแล้วเห็นว่า  สามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ
เรื่องเดียวกันได้  เทศบาลต าบลเสิงสาง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.ท.จ.นม) ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๖   กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
 

 

                    (นางสาวสุวรรณ   คูประทุมศิริ) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลเสิงสาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 
-------------------------------- 

ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ    ส าหรับผูมี้คุณวุฒิ     
 สังกัด งานส่งเสริมสุขภาพ  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ส านักกองสาธารณสุข 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข      จ านวน      1    อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานทางด้าน
สาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข 
เช่น สุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผน และ
ด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล
และประเมินผลงานด้านสาธารณสุข การสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และ
อนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์         
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และ
อนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่ งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์         
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

  1.3 ได้รับ... 
 

-๘- 



 
1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และ
อนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข 
วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ ทันต
แพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

การบรรจุและค่าตอบแทน 
  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๒ ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
       พ.ศ. 2567 - 2569       
   อัตราค่าตอบแทน            เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่  ๖  กันยายน  2567 
-------------------------------- 

ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ    ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
 สังกัด  งานการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารงานคลัง   กองคลัง  
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน      1    อัตรา 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณของประจ าเดือน  จัดท าประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  
ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  หรอืทางอ่ืนที่ 
ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

การบรรจุและอัตราค่าตอบแทน 
  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๒ ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
       พ.ศ. 2567 - 2569       
   อัตราค่าตอบแทน            เดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
     

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 

****************************** 
 

-๑๐- 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 
-------------------------------- 

  

ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ    ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
 สังกัด  งานสาธารณูปโภค  ฝ่ายการโยธา   กองช่าง  
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จ านวน      1    อัตรา 

หน้าที่และความรับผดิชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอนและ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงาน
ทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ ก่อสร้าง  บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้

ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านการช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้บังคับบัญชา หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมทัีกษะเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
 

-๑๑- 



-๑2- 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง  ช่างส ารวจ  ช่างโยธาหรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง  สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง  ช่างส ารวจ  ช่างก่อสร้าง  หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได ้

 
การบรรจุและอัตราค่าตอบแทน/ค่าครองชีพทีไ่ด้รับ 

  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๒  ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
       พ.ศ. 2567 – 2569        

   อัตราค่าตอบแทน             
  คุณวุฒิ ปวช.   -ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  คุณวุฒิ ปวท.   -ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840.-  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  คุณวุฒิ ปวส.   -ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

     

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 
-------------------------------- 

  
ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป     
  สังกัด งานบริหารทั่วไป   ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัด   
  ต าแหน่ง  ภารโรง      จ านวน      1    อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
  เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้

สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์  อาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ๑.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
      ๒.  สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 
      3.  มีความรู้ความสามารถและความช านาญทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ได้ 
 
การบรรจุและค่าตอบแทน 

  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
       พ.ศ. 2567 – 2569        

   อัตราค่าตอบแทน            เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 

****************************** 
 
 

-๑๓- 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 
-------------------------------- 

  
ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป     
 สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝ่ายปกครอง   ส านักปลัด  
          ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง        จ านวน      ๓    อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือ 
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของ

ทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
 
การบรรจุและค่าตอบแทน 

  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
       พ.ศ. 2567 - 2569       

   อัตราค่าตอบแทน            เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 

****************************** 
 

-๑๔- 



ภาคผนวก  ก 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร   
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (กรณีจ้างใหม่และแทนต าแหน่งที่ว่าง) 

ลงวันที่  ๖  กันยายน  2567 
-------------------------------- 

  
ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป     
 สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝ่ายปกครอง   ส านักปลัด  
          ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  จ านวน      ๑    อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และได้รับใบอนุญาต  
ขับรถตามที่กฎหมายก าหนด (ประเภทที่ 2 ขึ้นไป)      
      ๒. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
 
การบรรจุและค่าตอบแทน 

  ระยะเวลาในการจ้าง     มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  ไม่ก่อน ก.ท.จ.นม. 
       ให้ความเห็นชอบ  จ้างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  
       พ.ศ. 2567 - 2569       

   อัตราค่าตอบแทน            เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
      และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2557  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 

****************************** 
 
 
 

-๑๕- 



ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 
 

------------------------------------- 
1. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ   ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ   
 สังกัด งานส่งเสริมสุขภาพ  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ส านักกองสาธารณสุข 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข      จ านวน      1    อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น สุขศึกษา 
การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผน และด าเนินงานด้านการ
สาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้าน
สาธารณสุข การสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านงึถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   
(คะแนนเต็ม  ๓0 คะแนน)  เปน็การทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับความสามารถ 
ในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
           (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว 
           (๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
           (๓) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอยา่งอื่น เช่น สรปุเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปน็ต้น 
      ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเตม็  ๓๐ คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบตัิราชการในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
          (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
          (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
          (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕96 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (5) พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
          (6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

100 
 
 

 
 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 

 
 

-๑๖- 



-๑๗- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
      ๑.๓ วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจบั
ใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรปูแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความ สั้น ๆ 
การเรียงข้อความการสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์
 

  

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑)  พระราชบญัญัติการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจบุัน 
(๒)  พระราชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2585  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจบุัน 
(๓)  พระราชบญัญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(๔)  พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(๕)  ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค  การควบคุม ป้องกันโรค  

ภัยสุขภาพ  การฟื้นฟสูุขภาพ  การบริการอนามัย 
(๖)  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
(๗)  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏบิัติ”  ต าแหนง่ที่สมัครสอบ 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 
 
 
 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      เป็นการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่จากประวัตสิ่วนตัว  ประวตัิการศึกษา  ประวัติการ
ท างาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสงัคมและสิง่แวดล้อม  ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ  ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 
 

 
โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

 
4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
         ทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย  วันที่  ๒๗  กันยายน  2567   ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมทานตะวัน  ชั้น  2  และสอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุม
เฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 

 

------------------------------------- 
1. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ   ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ   
 สังกัด  งานการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารงานคลัง   กองคลัง  
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน      1    อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร  เกี่ยวกับการเงินและบัญชี  โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณของประจ าเดือน  จัดท าประมาณการ  รายได้รายจ่ายประจ าปี  พร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงาน  
ด าเนินการเกี่ยวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  วิเคราะห์  ประเมินผลและติดตาม
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบใกล้ชิด และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านงึถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี ้
      ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   
(คะแนนเต็ม  ๓0 คะแนน)  เปน็การทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับความสามารถ 
ในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
           (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว 
           (๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
           (๓) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอยา่งอื่น เช่น สรปุเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปน็ต้น 
      ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเตม็  ๓๐ คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบตัิราชการในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
          (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
          (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
          (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕96 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (5) พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
          (6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

100 
 
 

 
 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 

-๑๘- 



-๑๙- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
      ๑.๓ วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจบั
ใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรปูแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความ สั้น ๆ 
การเรียงข้อความการสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท ์
 

  

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  โดยวิธีการสอบขอ้เขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี ้

(๑) พรบ วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2502 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 
(๓) ความหมายเกี่ยวกับงบประมาณ 
(๔) หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(๕) หลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
(๖) สาระส าคัญของการปรับปรุงการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(๗) หลักการบัญชีเบื้องต้น 
(๘) งบการเงิน 
(๙)  ความรู้เกีย่วกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏบิัติ”  ต าแหนง่ที่สมัครสอบ 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 
 
 
 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      เป็นการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่จากประวัตสิ่วนตัว  ประวตัิการศึกษา  ประวัติการ
ท างาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสงัคมและสิง่แวดล้อม  ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ  ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 

100 
 

 
โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

 
4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
         ทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย  วันที่  ๒๗  กันยายน  2567   ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมทานตะวัน  ชั้น  2  และสอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุม
เฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

***************************** 
 
 



ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 

 

------------------------------------- 
1. ประเภทของพนักงานจ้างตามภารกิจ   ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ   
 สังกัด  งานสาธารณูปโภค  ฝ่ายการโยธา   กองช่าง  
          ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จ านวน      1    อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอนและ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ ก่อสร้าง  บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้

ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบและรายการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านการช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้บังคับบัญชา หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

3. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านงึถึงระดับความรู ้
ความสามารถที่ ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล   
(คะแนนเต็ม  ๓0 คะแนน)  เปน็การทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับความสามารถ 
ในการศึกษา วิเคราะห์และสรปุเหตุผล ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
           (๑) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว 
           (๒) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 
 

100 
 
 

 
 
 

โดยวธิสีอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 

-๒๐- 



-2๑- 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
           (๓) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอยา่งอื่น เช่น สรปุเหตุผล
เก่ียวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เปน็ต้น 
      ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเตม็  ๓๐ คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบตัิราชการในเร่ืองดังต่อไปนี ้
          (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
          (๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
          (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕96 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          (5) พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
          (6) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

  

      ๑.๓ วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
            เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจบั
ใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ และ
ให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรปูแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความ สั้น ๆ 
การเรียงข้อความการสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 

  

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑)  พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจบุัน 
(๒)  กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผูพ้ิการหรือทุพล

ภาพหรือคนชรา  พ.ศ. 2548 
(๓)  ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและค านวณโครงสรา้งไม้และโครงสร้างเหล็ก 
(๔)  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
(๕)  ความรู้เกี่ยวกับส ารวจเพื่อการก่อสร้าง 
(๖)  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกลก่อสร้าง 
(๗)  ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุและคอนกรีตเทคโนโลย ี
(๘)  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
(๙)  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏบิัติ”  ต าแหนง่ที่สมัครสอบ 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียนแบบ

ปรนัย 
 
 
 
 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      เป็นการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่จากประวัตสิ่วนตัว  ประวตัิการศึกษา  ประวัติการ
ท างาน  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสงัคมและสิง่แวดล้อม  ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ  ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติราชการ และพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

100 
 

 
โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 



-๒๒- 
 
4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
         ทดสอบข้อเขียนแบบปรนัย  วันที่  ๒๗  กันยายน  2567   ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมทานตะวัน  ชั้น  2  และสอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุม
เฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 

 

------------------------------------- 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป 
  สังกัด งานบริหารทั่วไป   ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัด   
  ต าแหน่ง  ภารโรง      จ านวน      1    อัตรา 

2. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้

สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์  อาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)   100 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
1. พิจารณาจากประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความ
เหมาะสม ดังนี้ 
1.1 ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ประสบการณ์ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

40 คะแนน 
 

20 
20 

 

2. พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว
ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
2.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
2.2 เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา 
2.3 การแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

40 คะแนน 
 
 

20 
10 
10 

 

3. พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
3.1 บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
3.2 มนุษยสัมพันธ์ 
3.3 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน  
ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรม แนวความคิดและความเชื่อ  
ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานของทางราชการ 

20 คะแนน 
 

10 
5 
5 

 

 

4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
  สอบสัมภาษณ์  วันที่   ๒๗  กันยายน  2567   เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

***************************** 
 

-๒๓- 



ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 

 

------------------------------------- 
1. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป   
 สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝ่ายปกครอง   ส านักปลัด  
          ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง        จ านวน      ๓    อัตรา 

2. ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)   ๑๐0 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
1. พิจารณาจากประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความ
เหมาะสม ดังนี้ 
1.1 ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ประสบการณ์ทางการท างานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๒0 คะแนน 
 

๑0 
๑0 

 

2. พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว
ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
2.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
2.2 เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา 
2.3 การแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓0 คะแนน 
 
 

๑0 
10 
10 

 
 
 
   
 

     

3. พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
3.1 บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และวุฒภิาวะทางอารมณ์ 
3.2 มนุษยสัมพันธ์ 
3.3 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน  
ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรม แนวความคิดและความเชื่อ  
ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานของทางราชการ 

20 คะแนน 
 

10 
5 
5 

 

๔. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับการที่จะจ้าง) 
มีทักษะและความสามารถในการใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

๓0 คะแนน 
 
 

 

 

4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
  สอบสัมภาษณ์  วันที่   ๒๗  กันยายน  2567   เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 

***************************** 

-๒๔- 



ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเสิงสาง   ลงวันที่   ๖   กันยายน  2567 

 

------------------------------------- 
1. ประเภทของพนักงานจ้างทัว่ไป   
 สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝ่ายปกครอง   ส านักปลัด  
          ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  จ านวน      1    อัตรา 

2. ลกัษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   100  คะแนน  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)   ๑๐0 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
1. พิจารณาจากประวัติการท างาน และสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความ
เหมาะสม ดังนี้ 
1.1 ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 ประสบการณ์ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

๒0 คะแนน 
 

๑0 
๑0 

 

2. พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว
ว่องไวในการตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
2.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
2.2 เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่ว ว่องไวในการตอบปัญหา 
2.3 การแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓0 คะแนน 
 
 

๑0 
10 
10 

 
 
 
   
 

     

3. พิจารณาจากบุคลิกภาพ ลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
3.1 บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
3.2 มนุษยสัมพันธ์ 
3.3 ทัศนคติและแรงจูงใจ (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน  
ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรม แนวความคิดและความเชื่อ  
ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานของทางราชการ 

20 คะแนน 
 

10 
5 
5 

 

๔. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับการที่จะจ้าง) 
มีทักษะและความสามารถในการใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

๓0 คะแนน 
 
 

 

 

4. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
  สอบสัมภาษณ์  วันที่   ๒๗  กันยายน  2567   เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป    
ณ  ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า  ชั้น  2  ส านักงานเทศบาลต าบลเสิงสาง   อ าเภอเสิงสาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 

***************************** 
 

-๒๕- 



 
ระเบียบ/ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 
๑. แต่งกายด้วยชุดสุภาพ  สุภาพสตรีสวมเสื้อและกระโปรง  หรือชุดกางเกงแบบสุภาพ  สวมรองเท้า 

หุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมร้องเท้าหุ้มส้น  และมีประพฤติสุภาพ
เรียบร้อย  ทั้งนี้  ไม่อนุญาตให้ผู้สมัครสอบที่แต่งกายไม่สุภาพ  เช่น  ใส่กางเกงยีนส์  กระโปรงยีนส์  สวมกางเกง
ขาสั้น  สวมเสื้อไม่มีแขน  สวมรองเท้าแตะทุกชนิดเข้าห้องสอบ 

2. ต้องแสดงบัตรประจ าตัวสอบติดรูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  แสดงพร้อมกับบัตรประจ าตัวประชาชน  
หรือใบอนุญาตขับขี่ท่ีมีเลข  ๑๓  หลัก 

๓. การสอบข้อเขียนแบบปรนัยและภาคปฏิบัติ 
    ๓.๑  ใช้ปากกาสีน้ าเงินหรือสีด าในการท าข้อสอบ 
    ๓.๒  ผู้เข้าสอบต้องไปถึงห้องสอบก่อนเริ่มสอบ  ไมน่้อยกว่า  ๓0  นาที  และไม่อนุญาตให้เข้า 

หอ้งสอบหลังจากเริ่มท าการทดสอบแล้ว  ๓๐  นาท ี
   3.3  ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน  ๓๐  นาที   นับตั้งแต่เริ่มสอบวิชานั้น 
   ๓.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามเลขท่ีนั่งสอบตามที่ก าหนด  ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในวิชาใด 

จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนส าหรับวิชานั้น 
  ๓.๕  หา้มน าหนังสือ ต ารา เครื่องค านวณ  กระเป๋าสะพาย  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด 

เข้าไปในห้องสอบ 
  ๓.๖  ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบและบริเวณใกล้เคียง 
  ๓.๗  หากมีข้อสงสัยให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ 
  ๓.๘  ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด 
  ๓.๙  ต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบอย่างเคร่งครัด 
 

หมายเหตุ  หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือทุจริตในการสอบ  หรือพยายามทุจริตในการสอบ 
คณะกรรมการอาจพิจารณางดให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๖- 



 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
วัน  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค  ก.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  10.30 – 11.00  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๗- 



 
 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
วัน  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค  ก.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  10.30 – 11.00  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๘- 



 
 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

 
วัน  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค  ก.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  10.30 – 11.00  น. 

สอบวิชาภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข.) 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  13.30  น.  เป็นต้นไป 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๙- 



 
 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  

 
วัน  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๐- 



 
 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  ภารโรง 

 
วนั  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๑- 



 
 

ตารางข้อสอบ ภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
วัน  เดือน  ปี  และเวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

๒๗  กันยายน  2567 
เวลา  09.00 – 10.30  น. 

สอบวิชาภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (ภาค  ค.) 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

 

-๓๒- 


