
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านนาสาร 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
--------------------------------- 

                  ด้วยโรงเรียนบ้านนาสาร  อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด ดังนั้น  อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562    ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2560    และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่  1120/2560     สั่ง ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ.2560    เรื่อง  
การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอก
งบประมาณ    สังกัด     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2560   จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด  ดังนี้ 

 

1.  ตำแหน่งท่ีรับสมัคร อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

  ๑.๑  ตำแหน่ง  พนักงานทำความสะอาด  จำนวน  ๑  อัตรา 
        ๑.๒  ค่าตอบแทน   9,000  บาท/เดือน (เก้าพันบาทถ้วน) 
   1.3  ระยะเวลาการจ้าง  7  เดือน  ตั้งแต่วันที่  1  กันยายน 2566 –  
31 มีนาคม 2567 
 

2.  ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
๒.๑  ดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.๒   ดูแลทำความสะอาด บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
2.๓  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   

3.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

   ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
          ๑) มีสัญชาติไทย  
          ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
          ๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
          ๓) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
                                           หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย  
                                           ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนและตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด         

       ๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ  
          เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 
 
                    /๕) ไม่เป็นผู้... 
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      ๕) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำ 
          ผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ 
          ความผิดลหุโทษ 
      ๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 
          หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      ๘) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
          หน่วยงาน อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน 
          ท้องถิ่น (ณ วันทำสัญญา) 

         ๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        1) วุฒิการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่า
ขึ้นไป 
        2)  มีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
             

4.  การรับสมัคร  และเอกสารหลักฐาน 
  ๔.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์สมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ห้องสำนักงานกลุ่ม 

บริหารงานบุคคล  ชั้น 2  อาคารสัตตบรรณ  โรงเรียนบ้านนาสาร  ตั้งแต่วันที่  16 – 22  สิงหาคม 2566  
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
         ๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ๑) สำเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา   จำนวน  ๑  ฉบับ 
       2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  ซึ่งยังไม่หมดอายุ    จำนวน  ๑  ฉบับ 
       3) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
        4) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน    
                                       ๑  ฉบับ 
       5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑x๑.๕ นิ้ว ถ่าย 
                                        ไม่เกิน ๖  เดือน   จำนวน ๑  รูป   
       6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ,  
                                        ชื่อสกุล  (กรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  
                                        อย่างละ ๑  ฉบับ เอกสารต่าง ๆ ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และ 
                                        เอกสารที่เป็นฉบับสำเนา  ต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
       7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  
 
 
 
 
 
 
 
               /5. เงื่อนไข... 
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5.  เงื่อนไขการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร   ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านนาสารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธที่ 23   

สิงหาคม  2566   ณ  โรงเรยีนบ้านนาสาร  และทางเว็บไซต์ www.bss.ac.th 
 

๗.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
  จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ 
       

๘.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
ทำการสอบคัดเลือกในวันพฤหัสบดีที่  2๔  สิงหาคม  2566   ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เป็นต้นไป   ณ โรงเรียนบ้านนาสาร  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตามตารางการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖6 
      ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
      ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

 
ทดสอบการปฏิบัติงาน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ 
๕๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  และจะประกาศเรียงลำดับ 

จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน   ให้ผู้สมัครก่อนเป็น 
ผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 

10.  ประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ๑๐.๑  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกภายในวันศุกร์ที่  25  สิงหาคม 2566   

ณ โรงเรียนบ้านนาสาร  และทางเว็บไซต์ www.bss.ac.th 
          ๑๐.๒  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านรับการคัดเลือก 
                                       โรงเรียนบ้านนาสาร จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจากผู้ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก มีกำหนด 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก   หรือมีการประกาศผลการคัดเลือกใหม่โดยขึ้นบัญชี
ของโรงเรียนบ้านนาสารและบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
                                       

        ๑๐.๒.๑  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
        ๑๐.๒.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 

/11. การจัดทำ... 
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        ๑๐.๒.๓  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามที่กำหนด 
        ๑๐.๒.๔  ไม่อาจเข้าปฏิบัติงานได้ตามวัน เวลาที่กำหนด 
        ๑๐.๒.๕  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
        ๑๐.๒.๖  มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้ง 
                                                 ใหม่แล้ว 
11.  การจัดทำสัญญาจ้าง 

  การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง  โดยทำสัญญาจ้างใน 
วันที่  28  สิงหาคม   2566  ณ  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านนาสาร  ระยะเวลาการจ้าง
ตั้งแต่วันที่  1 กันยายน  2566  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2567 
          การเรียกตัวครั้งต่อ ๆ ไป โรงเรียนบ้านนาสาร จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก
โดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันที่รายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน นับตั้งแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์
ต้นทาง หรือประสานทางโทรศัพท์ตามท่ีอยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
          อนึ่ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานทำ
ความสะอาด ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ หรือ
ข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ
ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่   11  สิงหาคม    พ.ศ.๒๕๖6 
                                                             

                                                                  
                                                    
                                                   (ลงชื่อ) 

        (นายโสภณ  ทองจิตร) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาสาร 
 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
        ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
                        โรงเรียนบ้านนาสาร   อำเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

                       ………………………………………….. 

                               เขียนที…่…………………..……………………….. 
                                                         วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. ...... 
 

 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.. ...........ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด............................. 
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด... .................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................. ...........
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานทำความ
สะอาด โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านนาสาร  อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี    
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วยดังนี้ 
  (    )  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน  ๑   ฉบับ 
  (    )  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา         จำนวน   ๑ ฉบับ 
  (    )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน  ๖ เดือน 
           จำนวน  ๑  รูป 
   (    )   ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)....................................................................................................  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

         (ลงชื่อ)........................................................ผู้สมัคร 
                   (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร   (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)...........................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                        (...........................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑x๑.๕ 
นิ้ว 


