
 

 

 

ประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

---------------------------------- 

  ด้วยจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  ประเภท
พนักงานราชการทั ่วไป  ฉะนั ้น  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบร ิหารพนักงานราชการ                              
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ  ลงวันที่   11  กันยายน  2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ                 

การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน             
และบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภท
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

อัตราว่าง  1 อัตรา (กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน) 
ค่าตอบแทน  18,000 บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง    วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

1.2 กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ 
ชื่อตำแหน่ง  เภสัชกร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์

ประเภทต่าง ๆ การจ่ายยาใหคนไขตามคำสั ่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

อัตราว่าง  6 อัตรา ( กลุ ่มงานคุ ้มครองผู ้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงาน                
    สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน/กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
             โรงพยาบาลแม่ลาน้อย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

ค่าตอบแทน  22,750 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง    วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือน                  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ ผู ้ที ่ผ่านการเลือกสรรในวันที ่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง                   

ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการส่วนท้องถิ ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค                    
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
2.2.1 ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายวิชาดังกล่าวข้างต้น 

2.2.2 ตำแหน่งเภสัชกร 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์และ

ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตั ้งแต่วันที ่ 25 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 4 ตุลาคม 2566               
ในวันและเวลาราชการ (ติดต่อเจ้าหน้าที่ 0-5361-1281 ต่อ 117) 
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3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน 3 รูป) 
(2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น สำเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตร

ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ    
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 4 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน -ชื่อ-นามสกุล                      

(ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน

คำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
(6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จำนวน 1 ฉบับ สำหรับตำแหน่ง เภสัชกร 

3.3 ค่าสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบทุกตำแหน่ง ในอัตรา 200 บาท  
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง  แต่ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ              
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร              
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรบัผู้นั้น 
และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถน 
 จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ วันที ่ 6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ณ บอร์ด  
ประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน และทางเว็บไซด์ https://mhso.moph.go.th 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
    - ความรู้เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และโครงสร้าง 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน และของ
กระทรวงสาธารณสุข 
   - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 
   - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการและ
ระเบีบบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 

50 คะแนน 
 

 

 

 

 

50 คะแนน 

 

สอบข้อเขียน/ 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
1. ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. ประสบการณ์ในการทำงาน 
3. ความเหมาะสมกับค่านิยมองค์กร 
4. มนุษยสัมพันธ์,บุคลิกภาพ 

 
100 คะแนน 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200 คะแนน  

 จังหวัดแม่ฮ่องสอน จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งก่อน และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่าวจะต้องเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ที่เหลือในครั้งที่ 2 ต่อไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้ง  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  2  ครั้ง  จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน              
จากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และ
หากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่                   
ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 
 

/7. การประกาศ... 
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