
 

 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว (พนักงานสวนงาน) 

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดศูนยการศึกษาสหวิทยาการ    

สาขาวิศวกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

+++++++++++++++++++++++ 

ดวย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  ตําแหนง         

นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดศูนยการศึกษาสหวิทยาการ  สาขาวิศวกรรมหุนยนตและปญญาประดิษฐ คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 อัตรา เลขท่ีตําแหนง S4190185 อัตราคาจางเดือนละ 20,250.-บาท คณะวิศวกรรมศาสตร   ได

พิจารณาแลว เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ตําแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียดการรับสมัครและการคัดเลือก ดังน้ี 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1.1) ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553  

1.2) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา สาขาวิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ การจัดการ พาณิชยศาสตร   

      เศรษฐศาสตร นิติศาสตร รัฐศาสตรและรัฐศาสนศาสตร คอมพิวเตอร คณิตศาสตร สถิติ วิทยาศาสตร หรือท่ีเกี่ยวของ 

1.3) มีสัญชาติไทย 

1.4) มีความสามารถดานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน การใชงานโปรแกรม Microsoft office ไดเปนอยางดี  

1.5) สามารถฟง พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษได 

1.6) มีความคลองตัวในการปฏิบัติงานเปนอยางดี  มีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

1.7) มีประสบการณดานงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ 

1.8) มีบุคลิกภาพดีและอัธยาศัยดี สุภาพเรียบรอย 

1.9) หากเปนชาย ตองผานการเกณฑทหารแลว 

1.10) หากมีประสบการณทํางานดานพัสดุภาครัฐ ดานการบัญชี การเงิน จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

ข.   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
1.  สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เน้ือหาการสอบ พระราชบัญญัตมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 

/ พระราชบัญญัตการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาถรัฐ พ.ศ.2560 / ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560/ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2551 / ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ผูท่ีไดคะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนนจะมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณ 

2.  สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) สอบสัมภาษณเก่ียวกับความรูความสามารถท่ัวไป  
3. หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี กําหนดไว ใหอยู ในดุลยพินิจของ               

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด 
ค.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมคัร 

      ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment)               

ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเบ้ืองตน ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 7 

กันยายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

 

/6. ง.เอกสารและหลักฐาน…. 
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ง.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 

1. รูปถายหนาตรง ขนาด 3 x 4 ซม. 
2. สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาตองผานการพิจารณา  
    อนุมัติสําเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยกอนวัดปดรับสมัคร)  
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนช่ือ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล) 
4. สําเนาทะเบียนบาน    
5. ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ออกไมเกิน 1 เดือน)  
6.  สําเนาเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย) 
7. ประวัติโดยยอ ขอมูลโดยรวม (Profile) (ถามี)  
9. แบบแจงสถานภาพการเปนผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) (ถามี)  

หมายเหตุ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมท้ังลงวันท่ีกํากับไว 
 

จ.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ  
   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก ในวันท่ี 11 

กันยายน 2566 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

   
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   24   สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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