
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 

เรื่อง  ขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 
----------------------------------------------------- 

 

                ด้วยโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง  
จังหวัดระยอง มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง  
จ านวน  ๖  อัตรา  
                เนื่องจากผู้สมัครในต าแหน่งดังกล่าวยังไม่ครบตามที่ประกาศ เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนบดินทรวิเทศ-
ศึกษาบ้านฉาง ออกไปอีก 8 วันท าการ ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2566 ถึง 5 เมษายน  2566 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ต าแหน่ง  ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาไทย   จ านวน  ๑  อัตรา 
1.2 ต าแหน่ง  ครูจ้างสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๓ ต าแหน่ง  ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๔ ต าแหน่ง  ครูจ้างสอน วิชาเอกสังคมศึกษา   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๕ ต าแหน่ง  ครูจ้างสอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๖ ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  ๑  อัตรา 

      2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2.2 มีสัญชาติไทย 
  2.3 มีอายุ 23 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
  2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรค
การเมือง 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

          ๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
๓.๑ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาไทย 
 1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (วิชาเอกภาษาไทย) 

  2. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
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3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือก าลังขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
    ทางการศึกษา  

๓.๒ ครูจ้างสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
  1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (วิชาเอกคณิตศาสตร์) 
  2. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ท. ก าหนด 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือก าลังขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
            ทางการศึกษา  

๓.๓ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
  1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 
  2. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ท. ก าหนด 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือก าลังขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
           ทางการศึกษา  

๓.๔ ครูจ้างสอน วิชาเอกสังคมศึกษา 
  1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (วิชาเอกสังคมศึกษา) 
  2. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ท. ก าหนด 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือก าลังขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
           ทางการศึกษา  

๓.๕ ครูจ้างสอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
  1. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป (วิชาเอกคอมพิวเตอร์) 
  2. ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามท่ี ก.ท. ก าหนด 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือก าลังขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
           ทางการศึกษา  
  ๓.๖ พนักงานจ้างทั่วไป     

 1. มีความรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ขึ้นไป  
  2. รับสมัครเฉพาะเพศชายเท่านั้น 

       ๔.  ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
   ๔.๑ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาไทย 
   - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาไทย และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ๔.๒ ครูจ้างสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   ๔.๓ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ และงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   ๔.๔ ครูจ้างสอน วิชาเอกสังคมศึกษา 
   - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาสังคมศึกษา และงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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       ๔.๕ ครูจ้างสอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
   - ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาออกแบบและเทคโนโลยีและวิทยาการค านวณ และงาน 

อ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
       ๔.๖ พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

     ๕. ค่าตอบแทน 
๕.๑ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาไทย  

-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๗๕,๒๕0.00 บาท   
(๕ งวด เดือนละ  15,050.- บาท) 

๕.๒ ครูจ้างสอน วิชาเอกคณิตศาสตร์  
-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๗๕,๒๕0.00 บาท   
(๕ งวด เดือนละ  15,050.- บาท) 

๕.๓ ครูจ้างสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๗๕,๒๕0.00 บาท   
(๕ งวด เดือนละ  15,050.- บาท) 

๕.๔ ครูจ้างสอน วิชาเอกคอมพิวเตอร์  
-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๗๕,๒๕0.00 บาท   
(๕ งวด เดือนละ  15,050.- บาท) 

๕.๕ ครูจ้างสอน วิชาเอกสังคมศึกษา  
-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๗๕,๒๕0.00 บาท   
(๕ งวด เดือนละ  15,050.- บาท) 

๕.๖ พนักงานจ้างทั่วไป  
-ได้รับค่าจ้างเหมาบริการงานการสอนจ านวนทั้งสิ้น ๔๕,๐00.00 บาท  
(๕ งวด เดือนละ  ๙,0๐0.- บาท) 

      ๖. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
ก าหนดระยะเวลาการจ้างครั้งละไม่เกิน 1 ปี งบประมาณหรือระยะเวลาที่เหลืออยู่ของ

ปีงบประมาณท่ีจ้าง (ปีงบประมาณตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน ของปีถัดไป) 

       ๗. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๗.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาขนาด 1 นิ้ว  
        ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน         จ านวน  2   รูป 
           ๗.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  2   ฉบับ 
  ๗.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน  2   ฉบับ 
  ๗.4 ใบรับรองแพทย์แผนปริญญาบัตร ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด     
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย      จ านวน  1  ฉบับ     
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๗.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้จบการศึกษา 
      ตรงตามคุณวุฒิเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ       จ านวน  1   ฉบับ 

  ๗.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1   ฉบับ 
  ๗.7 ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.43 เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)      จ านวน  1   ฉบับ 
  ๗.8 หนังสือรับรองการผ่านงาน/หรือผ่านการฝึกงาน (ถ้ามี)       จ านวน  1   ฉบับ   

      ๘. วันเวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่ 27 

มีนาคม 2566 ถึง 5 เมษายน  2566 ณ โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง     
ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท์ 081- 663 9059 

      ๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และสถานที่คัดเลือกและรายละเอียด  
 ๙.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  7 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนบดินทร- 

วิเทศศึกษาบ้านฉาง  อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง และทาง Facebook โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง  
 ๙.2 ก าหนดวันคัดเลือกในวันที่ 17 เมษายน 256๖  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป              

ณ โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง  

     ๑๐. วิธีการคัดเลือก 
    ทดสอบ โดยวิธีการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินสมรรถนะ และทัศนคติ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ  ที่

จ าเป็นหรือเหมาะสมในการท างาน  ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงมีสิทธิ์ขึ้น
บัญชีเพ่ือเรียกให้มาปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง   

      1๑. ประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  19 เมษายน 256๖  ณ โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษา     

บ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง และทาง Facebook โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 

      1๒. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
   11.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามล าดับคะแนนรวมสูงสุดที่ได้ กรณีมีผู้ผ่าน

การคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ในล าดับ
สูงกว่า 

            11.2 บัญชผีู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกนี้มีก าหนดใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หากมี
การสรรหาและเลือกสรรใหม่ในต าแหน่งดังกล่าวอีก ให้บัญชีเก่าเป็นอันยกเลิก 

  11.3 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิก 
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

 11.3.1 ผู้ที่ขอสละสิทธิ์ ในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 
 11.3.2 ผู้ที่ไม่มารายงานตัว ในวัน เวลาที่ก าหนด 
 11.3.3 ผู้ที่แสดงหลักฐานหรือข้อความที่เป็นเท็จต่อทางราชการ 

        

 
  



   -๖- 
 

 1๓. การแต่งตั้งเพื่อปฏิบัติงาน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก จะได้รับการแต่งตั้งเพ่ือมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ที่ประกาศรับสมัครตามประกาศโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ  ณ  วันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕6๖ 
 
        
 

(นางหัสดี  โภคามาตย์) 
                     ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ  

         รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
                โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ใบสมัคร.................. 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานจ้างสอน 

โรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง 
 

๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... ................. 
      สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา............................... ........... 
๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด.......................... ......... 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน......................................ออก  ณ  ส านักงาน...................................           

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ............................. ... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ต าบล.................................... .......... 

อ าเภอ..................................จงัหวัด....................................โทรศัพท์........................................ ... 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ...... 

ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วชิาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี  
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

๗. ขอสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานผู้ดูแลเด็กปฐมวัยโรงเรียนบดินทรวิเทศศึกษาบ้านฉาง   
๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป             ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                            ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ      ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 

 
 
                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
.............................................................................  
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ น้ิว  



 


