
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
  ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ .ศ .  2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่า ด้วยการบริหารงานบุคคล  พ .ศ .  2559                

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567 

เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.   ตําแหน่งและสังกัด 
   ตําแหน่งพยาบาล เลขประจําตําแหน่ง (1) 7 - 4926 และ (1) 7 – 6135 (งานสุขภาพอนามัย)

   สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 
  

2.  อัตราเงนิเดือน วุฒิปริญญาตร ี20,250 บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผูส้มัคร  
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัย
ต้ อ ง เ ป็นผู้ เ ลื่ อ ม ใส ในการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตย อันมี พ ระมหากษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็นประมุ ข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
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7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน              
ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ไ ด้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
2. สามารถอุทิศตนให้กับการทํางานของโรงเรียนได้  
3. มีความรู้ความชํานาญในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  
4.  มีความรู้ความสามารถทางด้านเชิงเหตุผล มีคุณธรรม จรยิธรรม และอุทิศตนให้กับส่วนงาน

โดยรวม                      
5. มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ดี 

 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. ปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยหรือปฏิบัติงาน

พยาบาลในฐานะผู้ช่วยแพทย์ในการรักษา บําบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยและป้องกันโรค เพ่ือให้

ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัย 

2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ

ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์ และทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่ผลงานทางด้านการพยาบาล

เบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. ร่วมวางแผนโครงการ และประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานพยาบาลลุล่วงตามวัตถุประสงค์

ของหน่วยงาน  

5. ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 

/ 6. ช้ีแจงและให้รายละเอียด..... 
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6. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7. ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการพยาบาลรวม                 

ทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ                

ที่เป็นประโยชน์ 

8. จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เก่ียวกับงานพยาบาล เพ่ือให้บุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิต ตลอดจนผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ 

มาตรการต่าง ๆ 

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

 

5.  เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                 
จดทะเบียนแล้ว 
 

6.  หลักฐานทีใ่ช้สมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา   
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน  
4. ทะเบียนบ้าน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
7. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือได้ หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 
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7.  วัน เวลา สถานทีร่ับสมัคร     
ผู้ ประสงค์ จะสมัครสอบ  สามารถสมัครผ่ านระบบสมัครงานออนไลน์  ไ ด้ที่ เ ว็บไซ ต์  

http://recruit.swu.ac.th ต้ังแต่วันที่ 6 – 14 มีนาคม 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02 260 9986 ต่อ 1113 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
       คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือผู้
ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
           คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่                

      
 
      
                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ ์ลังกา) 

                          รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 

นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา
 03/03/2568






