
            
  

 
 

ประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ 

ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ ครั้งท่ี 1/2569 
.................................................. 

 ด้วยวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 อาจารย์ (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
อัตราเงินเดือน 41,000 บาท และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 70,000 บาทต่อปี 

2. เงื่อนไขเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นอาจารย์ประจำ  

จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  

ศูนย์รังสิต หรือศูนย์พัทยา และตามที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยมอบหมาย 
2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอม

จากต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้ 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  3.1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
  3.1.2 ต้องสำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที ่ตรงหรือเก ี ่ยวข้องกับสาขา  
ที่จะมอบหมายให้สอนหรือทำวิจัย 
  กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และอยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก ต้องผ่านการ
สอบอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์แล้ว 
  3.1.3 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือทำวิจัย 



  3.1.4 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.5 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว  
3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

3.2.1 สำเร ็จการศึกษาระดับปร ิญญาเอก ในสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสื่อสารและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริหารเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศธุรกิจ การจัดการนวัตกรรม การตลาดดิจิทัล 
หรือสาขาที่เกี ่ยวข้อง หากมีประสบการณ์การสอนในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถในด้าน
งานวิจัยระดับนานาชาติ หรือความสามารถในการเขียนโปรแกรมต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.2.2 มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษระดับดีมาก 
3.2.3 มีผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ด้านการบริหารดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล 

3.3 เกณฑ์การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  
  3.3.1 ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า
คะแนนที่กำหนดไว้ในตารางนี้ 

ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 
1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) 
(คะแนนเต็ม 120) 

80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

  ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่กำหนดต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันสมัคร
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
  3.3.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผล
การทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง 
   (1) สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื ่นที ่ส ่วนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้ร ับการรับรอง  



จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
   (2) ผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที ่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ  
ในการสื่อสารระดับดีมาก 

3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ  
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
   (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) โรคไตวายเรื้อรัง 
   (6) โรคสมองเสื่อม 
   (7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฎอาการเด่นชัด หรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   (8) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัด หรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจจากสถานพยาบาลและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็น
โรคตาม (1) ถึง (8) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้นำใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล ที่ทำการตรวจ
และรับรองไว้ไม่เกิน 1 ปี มาแสดงประกอบด้วย 
  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต  
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ
ของคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย  
   (2) ผู ้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต  
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อ่ืน 
รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรง
ตามความเป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย  
เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

(2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ได้แก่ 
 (2.3.1) ความมั ่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทน 

อดกลั้น สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 



 (2.3.2) การมีมนุษย์ส ัมพันธ์และความเป็นมิตร เช ่น มีความ
ไว้วางใจ จริงใจ มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 

 (2.3.3) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้
เหตุผล และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
   (3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์
ประจำ เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

การทดสอบตาม (2) ให้ผู ้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ หรือส่วนงาน
อื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์การตอบแบบสอบถาม
หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบด้วยก็ได้ และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่ง
หลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที ่เหมาะสมในการท ำงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

ทั ้งน ี ้  การทดสอบตาม (2) เป็นขั ้นตอนหนึ ่งของกระบวนการคัดเล ือกอาจารย์  
ซึ่งจะดำเนินการเมื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ผ่านขั้นตอนการสอบข้อเขียนและมีรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ์แล้ว โดยวิทยาลัยนวัตกรรมจะเป็นผู้ประสานกับทางโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการทำงานต่อไป โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการทดสอบ 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดง
หลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพื ่อขอเข้ารับการทดสอบทางระบบ
ออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองกำหนดได ้

4. การรับสมัคร 
4.1 สามารถสมัครได้ตั ้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569 ตามวันราชการ 

ในเวลา 08.30 - 16.30 น. 
4.2 ต ิดต ่อสอบถามรายละเอ ียดได ้ที่  หน ่วยบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์  ว ิทยาล ัยนว ัตกรรม 

มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  อาคารอเนกประสงค ์  3 ช ั ้น 4 เลขท ี ่  2  ถนนพระจ ันทร์  
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 โทรศัพท์ 0-2221-6111 ถึง 20 
ต่อ 4300-4304 E-mail : recruitment@citu.tu.ac.th 

4.3 แบบฟอร ์ ม ใบสม ั ค รและรายละ เอ ี ยด  Download ได ้ ที่  
https://short.tu.ac.th/Qo2tq 

4.4 ส่งเอกสารการสมัครทาง E-mail ที่ recruitment@citu.tu.ac.th โดยส่งเอกสารหลักฐานใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ถึงหน่วยบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบุในช่อง Subject : ตำแหน่งที่

https://www.citu.tu.ac.th/work-with-the-college/17868/


ต้องการสมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เช่น อาจารย์_นายนวัตกรรม ธรรมศาสตร์) พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานตามข้อ 5 โดยทำเป็น File เดียวกันทั้งหมด จำนวน 1 File เท่านั้น ในรูปแบบ “PDF 
File” ขนาดไม่เกิน 20 MB 
 หร ือส ่ง เอกสารการสม ัครที่ หน ่วยบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย ์  ว ิทยาล ัยนว ัตกรรม 
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์  อาคารอเนกประสงค ์  3 ช ั ้น 4 เลขท ี ่  2 ถนนพระจ ันทร์  
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

5. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปี  
นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร จำนวน 1 รูป 
 5.3 สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื ่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ส่วน
งานกำหนด โดยให้นำฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรองสำเนา
ถูกต ้อง ในกรณีท ี ่หล ักฐานผลการศึกษาเป ็นภาษาอื ่นที ่ ไม ่ใช ่ภาษาอ ังกฤษให้แปลเป ็นภาษาไทย  
หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 
 5.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
 5.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร  
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้นำใบจริงมาแสดงด้วย 
 5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 5.7 ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 
 5.8 ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน ซึ่งออก
ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ขยายระยะเวลาได้ 
แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 
 5.9 หนังส ือร ับรองความประพฤติ และหนังสือร ับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ (Letter of 
Recommendation) 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบ หรือประเมินความรู ้ ความสามารถ ด้านคุณว ุฒิ  
ด้านความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพ ด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถอย่างน้อย
สองวิธีจากวิธีการต่อไปนี้  
  (1) การสอบข้อเขียน 
  (2) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 



(3) การทดสอบสอน
(4) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู ้ความสามารถในแต่ละวิธี

ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกทาง https://short.tu.ac.th/Qo2tq หรือโทร

สอบถามได้ที่ 0-2221-6111 ถึง 20 ต่อ 4300-4304 กำหนดการตามรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด กำหนดการ 

การรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ - วันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน วันศุกร์ที่ 14 สิงหาคม 2569 

กำหนดการสอบข้อเขียน วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสอนและสอบสัมภาษณ์ วันพุธที่ 2 กันยายน 2569 

กำหนดการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ วันจันทร์ที่ 14 กันยายน 2569 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันจันทร์ที่ 5 ตุลาคม 2569 

8. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
วิทยาลัยนวัตกรรม จะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยนวัตกรรม ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู้
ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องได้รับกา รอนุมัติ
การบรรจุและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 

9. เกณฑ์การขึ้นบัญชี  
การพิจารณาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยนวัตกรรม อาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกินหกเดือน 

ประกาศ ณ วันที่     มิถุนายน พ.ศ. 2569 

  (รองศาสตราจารย์ ดร. คม คัมภิรานนท์) 
        คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
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