
  

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัครดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.  ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงอาจารย เลขประจําตําแหนง (1) 7-5749 
สังกัดภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 
 

2.  อัตราเงินเดือน วุฒปิริญญาเอก 36,200  บาท     
   

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบั ติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (สาขาวิชาพลศึกษา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ) 
2. ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุมคณาจารย ตองแสดง

หลักฐาน ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับแตวันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันที่ยื่น
สมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  

2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test:PBT) ไมนอยกวา 500    หรือ 
2.2 คะแนน TOEFL(Institutional Testing Program: ITP)  ไมนอยกวา 500   หรือ 
2.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test:iBT) ไมนอยกวา 60    หรือ 
2.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test:CBT) ไมนอยกวา 173   หรือ 
2.5 คะแนน IELTS ไมนอยกวา 5.5       หรือ 
2.6 คะแนน SWU-SET ไมนอยกวา 65       หรือ 
2.7 คะแนน CU-TEP ไมนอยกวา 60       หรือ 
2.8 คะแนน TU-GET ไมนอยกวา 500      หรือ 
2.9 คะแนน TOEIC ไมนอยกวา 680 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
1. งานสอน สามารถทําการสอนในรายวิชาตางๆ ดังนี้ 

 ระดับปริญญาตรี  
- วายน้ํา 
- เทเบิลเทนนสิ 
- เทนนิส 
- ฟุตบอล 
- เซปกตะกรอ 
- วิทยาศาสตรการเคลื่อนไหว 
- กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนุษย 
- การปองกันและการรักษาการบาดเจ็บทางการกีฬา 
- สรีรวทิยาการออกกําลังกาย 
- วิชาเลือกเสรี ZPE 09 Sport Happiness กีฬาแหงความสุข 
- การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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 ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
- การวิเคราะหและการสอนทางพลศึกษา 
- การเรียนการสอนพลศึกษาเพื่อการออกกําลังกาย 
- การวิเคราะหและเปรียบเทยีบพลศึกษาและการกีฬาในศตวรรษท่ี 21 
- วิทยวิธีสอนและการประเมินทางพลศึกษา  
- การศึกษาเชงิวิเคราะหหลักสูตรและการสอนพลศึกษา   

 2.  งานที่ปรึกษาและควบคุมปริญญานิพนธ 
 3.  งานบริหารหลักสูตร 
      - ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
      - อาจารยประจําหลักสูตร 
 4.  งานบริการวิชาการ 
      - อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
      - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
      - รวมจัดโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 5.  งานวิจัย 
 6.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7.  งานอืน่ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย 
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ  

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม  การรักษาพยาบาล
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 

 

6.  หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตั้งแตระดับปริญญาตรี จนถึงปริญญาสูงสุด 

2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 

4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณทีี่มีการเปล่ียนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลท่ีลาออก เปนตน 

7. หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป 
 

7.  วัน  เวลา  สถานทีร่ับสมคัร 
ผู ป ระสงค จ ะส มัครสอบ  สามารถส มัครผ านระบบสมั ค ร ง านออน ไลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 8 สิงหาคม ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2568 โทร.02-649-5000 ตอ 27007  
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8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
     คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ 
ที่เหมาะสมกับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศ
รายช่ือผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่            
 

 
    (รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 

   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน  
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สตราจารย ดร วิไลลักษ

       


