






 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 7 ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖9 

.................................................... 

๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ปฏิบัติงานที่สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองตาก และสำนักงานปศุสัตว์อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก   
  กลุ่มงาน     เทคนิคทั่วไป 

๒) หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง   (ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ/ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ) 
๑. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุ์สัตว์ผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
๒. ติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์ 
๓. ช่วยปฏิบัติทดลองงาน ตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์สัตว์ของเกษตรกร 
๕. ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพพสัตว์ 
๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    อัตราว่าง       2        อัตรา   
ค่าตอบแทน     16,700 บาท 
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๖)   
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗                        
ระยะเวลาการจ้าง     สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง ๓๐  กันยายน  ๒๕๖9  
               (จังหวัดตาก จะทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการก็ต่อเมื่อ สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดตาก ได้รับการยืนยันการจ้างจากกกรมปศุสัตว์แล้วเท่านั้น และจะจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการบริหารกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ กรมปศุสัตว์ มีมติอนุมัติ) 
๓) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑) ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญา หลักสูตร ๓ ปี  
ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาเกษตรกรรม 

๒) สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่อำเภอที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตำกำหนดดังนี้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น  Microsoft office 

 
 
 
 
 

        /๔ หลักเกณฑ์ละวิธีการสื่อสาร 
 



-๒- 
 
 ๔) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถะตามเกณฑ์ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
๑.ความรู้ 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  ๑.๒ ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์หรือพันธุ์
พืชอาหารสัตว์ หรือด้านการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และ
พัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 
๒.ความสามารถหรืออักษะเฉพาะ 
   ๒.๑ มีทักษะในด้านการผลิตสัตว์ หรือพืชอาหารสัตว์ 
หรือด้านการผสมเทียม หรือการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์
และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
   ๒.๒ มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   ๒.๓ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   ๒.๔ มีทักษะในการแก้ไขปัญหา 
 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิ ภาวะอารมณ์ 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ และการทำงานเป็นทีม 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
ใช้วิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 
 จังหวัดจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑ ในข้อ ๑ ก่อน 
๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๒  ในครั้งท่ี ๒ 
๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ ๓ 
๔. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจดำเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 



  1.  ข้อมูลส่วนตัว

  ช่ือและนามสกุล   สมัครต าแหน่ง

  (นาย / นาง / นางสาว) ………..….….………....….…….…….…..…..……………………………….  ……………………………………………..…………………………

  วัน / เดือน / ปีเกิด   อายุ

  ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้……………………………………….……..……………...……………………………….  ………………………….   …………………………………

  ………………………………………………………………….………..……………………………………….  สถานท่ีเกิด   เช้ือชาติ

  หมายเลขโทรศัพท์……………………. E-mail Address……….………………………………  ………………………….   …………………………………

  สถานภาพสมรส   สัญชาติ

  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………….…………….……………………………………..  ………………………….   …………………………………

  ออกให้ท่ีอ าเภอ / เขต……………………………………….จังหวัด………………………………….  การรับราชการทหาร   ศาสนา / หมู่โลหิต

  วันเดือนปีท่ีออกบัตร……………………………………...หมดอายุ………………………………….  ………………………….   ………………/………………

  อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………  …………………………………

  เหตุผลท่ีออกจากงาน………………………………………………..………………………………………………………………………………  …………………………………

  2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม

จาก ถึง

  หลักสูตรเพ่ิมเติม   การฝึกอบรม

  3.  ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน  (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง  3  ปีหลัง)

เงินเดือน

จาก ถึง

ใบสมัครเลขท่ี……………………………….

 -----------------------------------------------

ปี พ.ศ.
ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอกสถานศึกษา

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการท่ัวไป

สาเหตุท่ีออกจากงานปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่

ของหน่วยงาน

ต าแหน่งงานและ

หน้าท่ีโดยย่อ

รูปถ่าย
1.5 x 2 นิว้



  โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง  3  ปีหลัง  (ถ้ามี)

  โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ  และอธิบายว่าประสบการณ์น้ันๆ  เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในคร้ังน้ี

  อย่างไรบ้าง

  4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี)

  5.  บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  โปรดอย่าระบุช่ือบุคคล

  ท่ีเป็นญาติหรือเพ่ือน)

  6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับ

  ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที

ลงช่ือ……………………………………………………………………..ผู้สมัคร

        (……………………….………………………………………..)

ย่ืนใบสมัครวันท่ี…………..เดือน……………………………………………….พ.ศ…………………….

ระบุความสัมพันธ์กับท่านท่ีท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ช่ือและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน


