
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ 

_________________________ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จ านวน      
๒  อัตรา  

ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันที่   
๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๕ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  รายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
   ๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   

ตามข้อ  ๘  ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังต่อไปนี้ 

      ๒.๑.๑  สัญชาติไทย 
๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ 
๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี  

 ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

/๒.๒ ส าหรับ... 



-๒- 

 ๒.๒  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ  
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปได้  ทั้งนี้  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม   
ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๔๘ 

๓.  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร 
 ๓.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  สามารถสมัคร

ได้ผ่านระบบรับสมัครออนไลน์  ทางเว็บไซต์  job.rmutsv.ac.th  เท่านั้น  เริ่มสมัครได้ตั้งแต่วันที่  ๑๗  เมษายน  

๒๕๖๗  ถึงวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  ตามข้ันตอนในเว็บไซต์  

 ๓.๒  ให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่พิมพ์จากระบบไปช าระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์  บมจ. 

ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาทั่วประเทศ  ภายในวันท าการของธนาคาร  หรือช าระผ่าน  QR Code  ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม

ช าระเงิน  โดยจะต้องช าระเงินภายในวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  ก่อนเวลา  ๒๑.๐๐ น.  การรับสมัครจะมีผล

สมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

  ๓.๓  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  ที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว  สามารถตรวจสอบ

สถานะการช าระเงินหลังจากช าระเงินแล้ว  ๒  วันท าการ  

๓.๔ ผู้ สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย 

ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่มีข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ 

รับสมัครเท่านั้น  และสามารถพิมพ์ใบสมัครพร้อมบัตรประจ าตัวสอบได้จากระบบ  

๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑  และข้อ  ๒  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ 

จากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  

 ๔.๒  การสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามข้ันตอนข้างต้น  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร

เป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้ว ยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  อาจมีความผิด

ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

 ๔.๓  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 

หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ

สมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรร 

ครั้งนี้  เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร   

/๕.เอกสาร... 



-๓- 

๕.  เอกÿารและĀลักฐานที่ต้องน ามายื่นในüันเข้ารับการประเมินคüามรู้คüามÿามารถ  
ทักþะ  และÿมรรถนะ  ภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿมÿ าĀรับต าแĀน่ง 

 ๕.๑  ใบÿมัครที่พิมพ์จากระบบรับÿมัครออนไลน์  ใĀ้ติดรูปถ่ายĀน้าตรงไม่ÿüมĀมüก
และไม่ÿüมแü่นตาÿีด า  ขนาด  ๑ นิ้ü  ซึ่งถ่ายมาแล้üไม่เกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบÿมัครใĀ้ครบถ้üน   

 ๕.๒  ÿ าเนาĀนังÿือรับรองคุณüุฒิ  Āรือÿ าเนาใบปริญญาบัตร  ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก   
ÿภามĀาüิทยาลัยü่าÿ าเร็จการýึกþาภายในüันที่  ๒๓  เมþายน  ๒๕๖๗  จ านüน  ๑  ฉบับ 

 ๕.๓  ÿ าเนาใบรายงานผลการýึกþา  (Transcript)  ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก       
ÿภามĀาüิทยาลัยü่าÿ าเร็จการýึกþาภายในüันที่  ๒๓  เมþายน  ๒๕๖๗  จ านüน  ๑  ฉบับ  

๕.๔  ÿ าเนาทะเบียนบ้าน  จ านüน  ๑  ฉบับ 
๕.๕  ÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชน  จ านüน  ๑  ฉบับ 
๕.๖  ใบรับรองแพทย์  จ านüน  ๑  ฉบับ 
๕.๗  ÿ าเนาĀลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ทะเบียนÿมรÿ  Āนังÿือÿ าคัญการเปลี่ยนชื่อตัü  Āรือ  

ชื่อÿกุล  Āลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทĀาร  จ านüน  ๑  ฉบับ      
๕.๘  ในÿ าเนาĀลักฐานทุกฉบับ  ใĀ้ผู้ÿมัครเขียนค ารับรองü่า  ÿ าเนาถูกต้องและลงชื่อ

ก ากับไü้ด้üย 

๖.  ค่าธรรมเนียม 
ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบต าแĀน่งละ  ๕๐๐  บาท  และค่าธรรมเนียมÿอบ  

จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี

๗.  การประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้ารับการเลือกÿรร 
 รายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการเลือกÿรร  จะติดประกาýใĀ้ทราบทั่üกันในüันที่  ๒๙  เมþายน  

๒๕๖๗  ณ  กองบริĀารงานบุคคล  ÿ านักงานอธิการบดี  มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย  และทาง
เü็บไซต์  www.rmutsv.ac.th   

๘.  ก าĀนดüัน  เüลา  และÿถานที่การเลือกÿรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี้ 

๙.  Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาýนี้ 

๑๐. Āลักเกณฑ์และüิธีการตัดÿิน 
  ผู้ที่จะถือü่าเป็นผู้ผ่านการเลือกÿรร  จะต้องเป็นผู้ทีผ่่านการประเมินคüามรู้คüามÿามารถ 

ทักþะ  และÿมรรถนะ  ต้องÿอบผ่านภาคการÿอบข้อเขียนไม่ต่ ากü่าร้อยละ  ๖๐  จึ งจะมีÿิทธิÿอบ               
ภาคประเมินคüามเĀมาะÿมÿ าĀรับต าแĀน่ง  และจะต้องÿอบผ่านภาคการประเมินคüามเĀมาะÿมÿ าĀรับ
ต าแĀน่งไม่ต่ ากü่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะถือü่าเป็นผู้ÿอบผ่าน   

/๑๑.การประกาý... 



 -๔- 

๑๑. การประกาýรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกÿรร 
๑๑.๑  üันที่   ๙  พฤþภาคม  ๒๕๖๗  ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการประเมินคüามรู้

คüามÿามารถ  ทักþะ  และÿมรรถนะ  การÿอบภาคการÿอบข้อเขียน 
๑๑.๒  üันที่  ๒๐  พฤþภาคม  ๒๕๖๗  ประกาýรายชื่อผู้ผ่านการเลือกÿรร 
๑๑.๓  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกÿรร  จะขึ้นบัญชีไü้เป็นเüลาไม่เกิน  ๒  ปี  นับแต่          

üันที่ประกาý  
๑๑.๔  กรณีที่มีผู้ผ่านการประเมินคüามรู้คüามÿามารถ  ทักþะ  และÿมรรถนะ  

ได้คะแนนรüมเท่ากัน  ใĀ้ผู้ที่ผ่านการประเมินคüามรู้คüามÿามารถ  ทักþะ  และÿมรรถนะ  ที่ได้คะแนนภาคการÿอบ
ประเมินคüามเĀมาะÿมÿ าĀรับต าแĀน่งมากกü่า  เป็นผู้ที่อยู่ ในล าดับที่ÿูงกü่า  Āากยังคงมีผู้ผ่านภาคการÿอบ
ประเมินคüามเĀมาะÿมÿ าĀรับต าแĀน่งได้คะแนนเท่ากันอีก  ใĀ้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัüผู้ÿมัครÿอบก่อน  เป็นผู้อยู่
ในล าดับที่ÿูงกü่า 

ทั้งนี้  จะติดประกาýใĀ้ทราบโดยทั่üกัน  ณ  กองบริĀารงานบุคคล  ÿ านักงานอธิการบดี  
มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย  และทางเü็บไซต์  www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดท าÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการ 
  ผู้ผ่านการเลือกÿรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องท าÿัญญาจ้างตามที่

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัยก าĀนด   

  ประกาý  ณ  üันที่    เมþายน  พ.ý. ๒๕๖๗  

(ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ปิยะ  ประÿงค์จันทร์) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

๕



รายละเอียดเกี่ยüกับกลุ่มงาน  ต าแĀน่ง  คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง 
Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรรพนักงานทั่üไป 
ÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ 
________________________ 

กลุ่มงาน  บริĀารทั่üไป 
ต าแĀน่ง เจ้าĀน้าที่บริĀารงานทั่üไป  อัตราค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐  บาท  จ านüน 

๑  อัตรา 
ÿิทธิประโยชน์ ตามระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยพนักงานราชการ  พ.ý. ๒๕๔๗ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ý. ๒๕๖๐ 

ระยะเüลาการจ้าง ไม่เกินüันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยüกับงานบริĀารทั่üไป  โดยปฏิบัติĀน้าที่อย่างใดอย่างĀนึ่งĀรือĀลายอย่าง 
เช่น  งานธุรการ งานบุคคล  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัÿดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่าย
เอกÿาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรüบรüมข้อมูล  ÿถิติ  งานÿัญญา  เป็นต้น  Āรือปฏิบัติงานเลขานุการ   
ที่ยากพอคüร  เช่น  ร่างโต้ตอบĀนังÿือ  แปลเอกÿาร  เตรียมเรื่องและเตรียมการÿ าĀรับการประชุม  บันทึก
เรื่องเÿนอที่ประชุม  ท ารายงานการประชุม  รายงานอ่ืนๆ  ทั้งในประเทýและต่างประเทý  ติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมĀรือผลการปฏิบัติตามค าÿั่งĀัüĀน้าÿ่üนราชการใĀ้ค าปรึกþาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าĀน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติĀน้าที่อ่ืนที่เกี่ยüข้อง 

คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง 
๑.  ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรี  Āรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากü่านี้  ทุกÿาขา 
๒.  มีคüามรู้คüามÿามารถในการใช้คอมพิüเตอร์โปรแกรม  Microsoft  office  ได้เป็นอย่างดี  
๓.  กรณีเพýชายต้องผ่านการเกณฑ์ทĀารแล้ü 



-๒- 
ก าĀนดüัน  เüลา  Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร  และÿถานที่เลือกÿรร 

üันเลือกÿรร Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร เüลา ÿถานที่เลือกÿรร 
๒  พฤþภาคม  
๒๕๖๗ 

ประเมินคüามรู้คüามÿามารถ  ทักþะ  
และÿมรรถนะ 
ภาคการÿอบข้อเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
ทดÿอบคüามรู้คüามÿามารถเกี่ยüกับ 
-งานประกันคุณภาพ  งานบริĀาร
ทรัพยากรบุคคล  งานÿารบรรณ   
งานการเงิน  งานพัÿดุ  งานบัญชี   
และงานงบประมาณ 
-การจัดท าĀนังÿือราชการ 
-คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับ พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา 
พ.ร.บ. มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป จะประกาýใĀ้ทราบในüัน
ประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับ
การประเมินคüามรู้คüามÿามารถ 
ทักþะและÿมรรถนะ 

๑๔  พฤþภาคม  
๒๕๖๗ 

ภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿม 
ÿ าĀรับต าแĀน่ง  (๑๐๐  คะแนน) 
-คüามรู้คüามÿามารถประÿบการณ์ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-เชาü์ปัญญา  ปฏิภาณ  ไĀüพริบ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-เจตคต ิ
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-บุคลิกภาพ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-การมีปฏิÿัมพันธ์ท่üงทีüาจา 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 



รายละเอียดเกี่ยüกับกลุ่มงาน  ต าแĀน่ง  คุณÿมบัติเฉพาะÿ าĀรับต าแĀน่ง 
Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรรพนักงานทั่üไป 
ÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ 
________________________ 

กลุ่มงาน บริĀารทั่üไป 

ต าแĀน่ง นักแนะแนüการýึกþาและอาชีพ   อัตราค่าตอบแทน  ๑๘,๐๐๐  บาท  

จ านüน  ๑  อัตรา 

ÿิทธิประโยชน์ ตามระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยพนักงานราชการ  พ.ý. ๒๕๔๗ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ý. ๒๕๖๐ 

ระยะเüลาการจ้าง ไม่เกินüันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานใĀ้ค าปรึกþา  แนะน า  งานแนะแนüการýึกþาและอาชีพ  งานใĀ้บริการแก่นิÿิต

นักýึกþา  ซึ่งมีลักþณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยüกับการใĀ้ค าปรึกþา  แนะน า  การแนะแนüทางการýึกþา  การแนะแนü

อาชีพ  การทดÿอบเพื่อแนะแนü  การบริการเกี่ยüกับทุนการýึกþา  การบริการÿนเทý  การบริการจัดĀางาน    

และการบริการต่าง ๆ แก่นิÿิตนักýึกþา  และปฏิบัติĀน้าที่อ่ืนที่เกี่ยüข้อง 

คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง 
๑.  ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรี  Āรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากü่านี้   
๒.  มีคüามรู้คüามÿามารถในการใช้คอมพิüเตอร์โปรแกรม  Microsoft  office  ได้เป็นอย่างดี 
๓.  กรณีเพýชายต้องผ่านการเกณฑ์ทĀารแล้ü 



-๒- 

ก าĀนดüัน  เüลา  Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร  และÿถานที่เลือกÿรร 

üันเลือกÿรร Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร เüลา ÿถานที่เลือกÿรร 
๒  พฤþภาคม  
๒๕๖๗ 

ประเมินคüามรู้คüามÿามารถ  ทักþะ  
และÿมรรถนะ 
ภาคการÿอบข้อเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
ทดÿอบคüามรู้คüามÿามารถเกี่ยüกับ 
งานด้านการแนะแนüการýึกþา 
และอาชีพ 
-จรรยาบรรณüิชาชีพนักแนะแนü 
-การใĀ้ค าปรึกþา 
-การจัดĀางาน 
-การบริการÿารÿนเทý 
-การüัดและประเมินผลทางจิตüิทยา 
-พ.ร.บ. Āอพัก 
-การเขียนโครงการพัฒนาĀอพัก 
-คüามรู้ทั่üไปเกี่ยüกับการแนะแนü 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป จะประกาýใĀ้ทราบในüัน
ประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับ
การประเมินคüามรู้คüามÿามารถ 
ทักþะและÿมรรถนะ 

๑๔  พฤþภาคม  
๒๕๖๗ 

ภาคการÿอบประเมินคüามเĀมาะÿม 
ÿ าĀรับต าแĀน่ง  (๑๐๐  คะแนน) 
-คüามรู้คüามÿามารถประÿบการณ์ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-เชาü์ปัญญา  ปฏิภาณ  ไĀüพริบ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-เจตคต ิ
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-บุคลิกภาพ 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 
-การมีปฏิÿัมพันธ์ท่üงทีüาจา 
(คะแนน  ๒๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป 




