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  2. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  
โดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน การพูด อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 

 
.......................................................... 

 
 
 



 
รูปถ่าย 
ขนาด 
1 นิ้ว 

หรือ 1.5 นิว้ 
 

          ใบสมัครเลขที่………………...... 

 

                                          ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
------------------------------------    

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 
(นำย/นำง/นำงสำว)…………………………..………….……………………. …………………………………………………………………..…………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้…………………………….……………………….……………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………………………………. ……………………………..….. ............................................. 
หมายเลขโทรศัพท์………………………………….……………………………. สถานที่เกิด เชื้อชาต ิ
E-mail Address……………………………..…………………………………. …………………………….…… ……………………………………… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน…………………………..…………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………………จังหวัด…………………………… ……………………….………… ………………………..……………. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร…….……………………………………….……………... การรับราชการทหาร ศาสนา 
หมดอายุ…………..…………………………………………………………………. ……………………….………… ………………………..……………. 

อาชีพปัจจบุัน…………………………………………………………..………………………………………………………………………………….……………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………………..……………..……………… 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 

ป ีพ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
  
  



 

-2- 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3  ปียอ้นหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู ่
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง 

     
     
     

     โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผา่นมาในช่วง 3 ปยี้อนหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 

     โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณน์ั้น ๆ เปน็ประโยชนต์่องานที่สมัคร 
     ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 

3. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ  (ถ้ามี) 
 
 
 

4. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของทา่น เชน่ ผู้บงัคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่างระบ ุ
ชื่อบุคคลที่เปน็ญาติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจบุัน ที่ท ำงำนปัจจบุันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธ์กับท่ำน 

    
    
    

5. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ใน ข้อ 8  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือ 

ไมต่รงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมัคร 

              (…………………………………………………..) 

            ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน………………….พ.ศ………………. 


