
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 

          ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------------- 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหนงครูผูชวย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 1120/2560              
เรื่อง การมอบอำนาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง               
ท่ี กค 0420/ว 1058 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจางลูกจางชั่วคราว        
จากเงินงบประมาณ และหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจางผูท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลว เปนลูกจางชั่วคราว      
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 8376 ลงวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2569  เรื่ อ ง การจัดสรรตำแหน งเพ่ื อจัดจ างลู กจ างชั่ วคราว จากเงิน งบประมาณ               
ประเภทงบบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 
ตำแหนงครูผูชวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ตำแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก   
ลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตำแหนงครูผูชวย ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลน   

อัตรากำลังครูผูสอน จำนวน 22 อัตรา ตามเอกสารแนบทายประกาศ 1  
      2. อัตราคาจางท่ีจะไดรับ 

 2.1 อัตราคาจาง 18,220 บาท สำหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 
 2.2 อัตราคาจาง 19,120 บาท สำหรับผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
 2.3 อัตราคาจาง 19,120 บาท สำหรับผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 
การศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป   

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
            การปฏิบัติงานของครูผูชวย ตองมีการบูรณาการงานท้ัง 3 ดาน ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกัน ดังนี้ 
 1. ดานการจัดการเรียนรู 

    1.1 นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ 
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร ใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู 
เต็มตามศักยภาพ 
 

/1.2 ปฏิบัติการ… 
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 1.2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียน        
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 
 1.4 เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู            
ใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 1.6 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผู เรียนให เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต      
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 1.7 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม
ความเปนไทยท่ีดีงาม 
 2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน      
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน
รายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
 2.3 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ          
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือผูเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
 3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ ง การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล              
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
 3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา   
การจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

    4. ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 

              5. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
            5.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
   ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้  
 (1) มีสัญชาติไทย  
   (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
  (4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน  
  (5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนด          
ในกฎ ก.ค.ศ.  

/(6) ไมเปนผู… 
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  (6) ไม เป นผู อยู ในระหว างถู กสั่ งพั กราชการ ถู กสั่ งให ออกจากราชการไว ก อน                     
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  (๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  
  (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
  (๑๐ ) ไม เปนผู เคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแต เปนโทษ          
สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  (๑๑ ) ไม เป นผู เคย ถูกลงโทษ ให ออก  ปลดออก หรือ ไล ออกจากรัฐวิส าห กิจ            
องคการมหาชนหรือหนวยงานของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ  
  (๑๒) ไม เป นผู เคยถูกลงโทษให ออก ปลดออก หรือไล ออกเพราะกระทำผิ ดวิ นั ย                    
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  
  (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน     
ของรัฐ 

       สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการคัดเลือกได 
ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นร 89/2501 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2501     
และตามความในขอ 5 ของคำสัง่มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538   
  5.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงครูผูชวย  
                    (1) มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. รับรอง เปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ และตรงตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีเปดรับสมัคร ตามท่ีระบุไวในประกาศนี้  

          (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ท่ียังไมหมดอายุ) หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให
สำหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน (ท่ียังไมหมดอายุ) 

 6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูมีสิทธิสมัครและประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ดาวนโหลดใบสมัครไดจากเว็บไซต 

https://www.ska1.go.th/ และยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ หองประชุมเสมา ชั้น 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ถนนสงขลา-นาทวี ตำบลเขารูปชาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 
ระหวางวันท่ี  25 - 26 พฤษภาคม ๒๕๖9 ตามเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได ทางหมายเลข

โทรศัพท 0 7431 1247  
 
 
 
 
 
 
 
 

/7. เอกสาร… 
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    7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองใชประกอบการสมัคร 
1 ) ใบ สม ัค รต าม แบ บ ที ่ก ำห น ด  โด ยกรอก ข อม ูล ให ค รบ ถ วน สม บ ูรณ                 

แนบทายประกาศนี ้ จำนวน 1 ฉบับ 
2) รูปถายหนาตรงชุดสุภาพ ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ถายในครั้งเดียวกัน         

และถายไวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว  จำนวน 3 รูป 
3) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ฉบับภาษาไทย ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ      

การสำเร็จการศึกษาแลว (กรณีท่ียังไมไดรับปริญญาบัตรอนุโลมใหใชหนังสือรับรอง ฯ) โดยจะตองไดรับอนุมัติ          
จากผูมีอำนาจ ไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย)  ฉบับจริงพรอมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 

4) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุกลุมวิชา หรือทาง             
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร  ฉบับจริงพรอมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 

4.1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ปตอจากวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  ฉบับจริงพรอมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

4.2) กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย                   
ท่ีระบุกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  ฉบับจริงพรอมสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ 

4 .3 ) กรณ ีที ่ค ุณ ว ุฒ ิไม ต รงตามกลุ มว ิชา หร ือทาง หร ือสาขาว ิชา เอก            
ตามประกาศรับสมัครใหสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกท่ีสมัคร โดยใหนับหนวยกิต จากรายวิชาท่ีศึกษาตาม Transcript  ดังนี้ 

4.3.1) ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป 
ตองศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

4.3.2) ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรตอเนื่อง             
ตองศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 20 หนวยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาได ไมเกิน 10 หนวยกิต รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

5) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทย   
(ถามี) ฉบับจริงพรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  

6) สำเนาหนั งสื อรับรองคุณวุฒิ  ท่ี  ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับคุณวุฒิ ท่ี ใช สมัคร           
จำนวน 1 ฉบับ 

7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   
ท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน หรือเอกสารหลักฐานผานการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาต        
จากคุรุสภาแลว ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ี ศธ 5102.6/ว 260  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2561 อยูกอนหรือไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ ฉบับจริงพรอมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

8) บั ตรประจำตัวประชาชนของผู ส มัครคัด เลื อก ฉบับจริ งพรอมสำเนา           
จำนวน ๑ ฉบับ 

9) สำเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัครคัดเลือก กรณีไมสามารถนำสำเนาทะเบียนบาน
ฉบับจริง มาแสดงได ใหดำเนินการติดตอขอคัดลอกสำเนาทะเบียนบาน ณ ท่ีวาการอำเภอ หรือเทศบาล หรือ
สำนักงานเขต (ในกรุงเทพมหานคร) เพ่ือนำมาใชแทน ท้ังนี้ เอกสารฉบับท่ี ท่ีวาการอำเภอ เทศบาล หรือ
สำนักงานเขต ออกให  ไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ฉบับจริงพรอมสำเนา       
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
/10) หลักฐานอ่ืน ๆ… 
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1 0 ) ห ลั ก ฐ าน อ่ื น  ๆ  (ถ า มี ) เช น  ห ลั ก ฐ าน ก าร เป ลี่ ย น ชื่ อ ตั ว  ชื่ อ ส กุ ล             

ใบสำคัญการสมรส ฉบับจริงพรอมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
11) ใบรับรองแพทย ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ  ซ่ึงออกใหไมเกิน 30 วัน 

นับตั้งแตวันท่ีตรวจรางกายถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ท่ีแสดงวาไมเปนโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค 
พ.ศ. 2549 ตามเอกสารแนบทายประกาศ 2  ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ  

12) แผนการจัดการเรียนรูตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีสมัครสอบ
คัดเลือก เวลา 1 ช่ัวโมง/คาบ จำนวน 3 ชุด (นำสงในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2569) 

ทั ้ งนี ้  เ อ กสา รแล ะหลัก ฐ าน ที่ ใ ชป ร ะกอบการสมัค รต าม  1 )  - 1 0 )               
ผูสมัครตองรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ  

           8. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก  
                  8 .1  ผู ป ระสงค จะส มัครเข ารับการคัด เลื อก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ              
และรับรองตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง        
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให ถูกตองครบถวน                   
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนง      
ท่ีสมัคร อันมีผลทำใหผู ส มัครไม มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ให ถือวาการรับสมัคร               
และการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 
 8.2 ผูสมัครคัดเลือกสมัครไดเพียง 1 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก     

9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

คัดเลือก ภายในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1    
และทางเว็บไซต https://www.ska1.go.th/ 

10. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินโดยยึดหลัก “สมรรถนะ ความรู ความสามารถ และทักษะ”        

ท่ีจำเปนจะตองใชในการปฏิบัติงาน ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร ตามเอกสารแนบทายประกาศ 3 
 

11. วัน เวลา และสถานท่ี ในการคัดเลือก   

                    
 
 
 
 
 
 
 
 

       /12. เกณฑการตัดสิน… 
 

 

วัน/เวลา สอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2569  
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  

- ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและสาธิตการสอน 
- สอบสัมภาษณ 

50 คะแนน 
50 คะแนน 
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        12. เกณฑการตัดสิน 
ผู ผ านการคั ดเลื อก ต องเป นผู สอบได คะแนนแต ละภาค ไม ต่ ำกว ารอยละ 60                 

โดยเรียงลำดับที่ จากผู ไดคะแนนรวมทุ กภาค จากมากไปหาน อย ในกรณี ที่ ได คะแนนรวมเท ากัน                  
ใหผูที่ ไดรับเลขประจำตัวผูเขารับการคัดเลือกกอน เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด          
จะเรียกรองสิทธิใ์ด ๆ ไมได 

 13. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

ภายในวันที่  31 พฤษภาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1              
และทางเว็บไซต  https://www.ska1.go.th/ โดยประกาศรายชื่อผู ไดรับการคัดเลือกเฉพาะผูที่ ไดคะแนน        
ตามเกณฑการตัดสิน โดยเรียงลำดับที่ผูท่ีไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย แยกตามกลุมวิชา หรือทาง        

หรือสาขาวิชาเอก โดยจะประกาศเรียงลำดับท่ีจากผูไดคะแนนมากไปหานอย และบัญชีใหมีอายุการขึ้นบัญชีไว    
ไมเกิน 1 ป  นับแตวัน ข้ึนบัญชี หรือถามีการคัดเลือกสำหรับตำแหนงเดียวกันนั้นอีกและได ข้ึนบัญชี                
ผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผานการคดัเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

14. การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหมารายงานตัว 
            14.1 การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในครั้งแรก ใหถือวาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก   

เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิ์ไดรับการจาง จำนวน 22 อัตรา ตามตำแหนงวางที่ประกาศรับสมัคร โดยใหผูผานการคัดเลือก 
เลือกสถานศึกษาที่มีตำแหนงวาง ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ผูผานการคดัเลือก ไดรับการข้ึนบัญชีไว  

                14.2 การเรียกตัวครั้งตอไปหากมีตำแหนงวาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 จะเรียกตัวเรียงตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยวิธีสงจดหมายลงทะเบียนตอบรับ
ตามท่ีอยูที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยกำหนดกอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 7 วัน แตไมเกิน 10 วัน         
นับแตวันประทับตราลงทะเบียนไปรษณียตนทาง 

           14.3 การยกเลิกผูไดรับการคัดเลือก 
1) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจัดจาง 
2) ผูนั้นไมมารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
3) ผูนั้นไมอาจมาทำสัญญาจางไดตามกำหนด 
4) กรณีตรวจสอบภายหลังพบวาผู ไดร ับการคัดเลือกเปนผู ขาดคุณสมบัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จะยกเลิกสัญญาจางและจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น 
 

15. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
  15.1 ผูผานคัดเลือก ตามประกาศผลการคัดเลือกตองมาทำสัญญาจาง ในวันที่ 2 มิถุนายน 

2569 ณ หองประชุมศรีธรรมธัช สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
  15.2 การจางลูกจางชั่วคราวรายเดือนดังกลาว ถือเปนการจางโดยไมมีขอผูกพัน            

ที่จะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนขาราชการ พนักงานราชการ หากผูใดประสงค             
จะสอบบรรจุเปนขาราชการ ตองดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่องคกรกลางกำหนด 

15.3 ผูที่ไดรับการคัดเลือกเมื่อไดรับหนังสือสงตวัใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ณ สถานศึกษา
แหงใด ตองไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ตามกำหนดเวลาในหนังสือสงตัว ถาพนกำหนดเวลาดังกลาว             
จะถือวาสละสิทธิ์ในการจัดจาง 
 
 

/ทั้งนี.้.. 
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  ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบวา มีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศ จะยกเลิกการสั่งจางทันที   
โดยไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น และอาจจะถูกดำเนินการตามระเบียบกฎหมายตอไป 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                        ประกาศ  ณ  วันท่ี   22   พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 
 

 (นายวันชัย หวังสวาสดิ์) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







  

 
ใบรับรองแพทย 

 
      เขียนท่ี โรงพยาบาล........................................................... 
      วันท่ี............ เดือน.................................. พ.ศ. .................. 
 
  ขาพเจา.............................................................. เปนแพทยปริญญา ไดรับอนุญาตข้ึนทะเบียน 
เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตท่ี.............................. ตำแหนง นายแพทย ระดับ............................... 
สังกัดโรงพยาบาล............................................................................................................. ไดทำการตรวจรางกาย 
ของ นาย/นางสาว/นาง......................................................................................................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน......................................................................................................................................... 
เม่ือวันท่ี............ เดือน.................................. พ.ศ. ................... แลว ปรากฏวา ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถ 
จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และปราศจากโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (2) วัณโรคในระยะติดตอ 
  (3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
เห็นวา................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
     ลายมือชื่อ.......................................................แพทยผูตรวจรางกาย 
        (......................................................) 
     ตำแหนง................................................................................ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ขาพเจาขอรับรองวา นายแพทย/แพทยหญิง............................................................................. 
ไดทำการตรวจรางกายของขาพเจาจริง 
 
     ลายมือชื่อ.......................................................ผูรับการตรวจ 
        (......................................................) 
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ใบสมัครลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหนงครูผูชวย  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๑.  ชือ่.....................................................................นามสกุล............................................................................ 
     สัญชาติ.............................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา................................................ 
๒.  เกิดวันท่ี............................เดือน.........................................................พ.ศ.................................................... 
    อายุถึงวันสมัคร..........................................ป.................................เดือน..................................................วัน 
๓. เกิดท่ีตำบล........................................อำเภอ........................................จังหวัด.............................................. 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน............................................. ออกให ณ สำนักงาน........................................ 

 เม่ือวันท่ี ....................................... เดอืน........................................... พ.ศ.................................................... 
๕. ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี...................หมูท่ี....................ถนน..............................................ตำบล............................. 
 อำเภอ..........................................................................จังหวดั....................................................................... 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
 ไดรับวุฒิการศึกษา......................................................................................................................................... 
 มีคุณวุฒิความรูพิเศษ คือ............................................................................................................................... 
๗. ขอสมัครเปนลูกจางชั่วคราว.................รายเดือน........................................................................................... 
 เพ่ือปฏิบัติงาน.......ครูผูชวย.......................................สังกัดหนวยงาน.......สพป.สงขลา เขต 1...................... 
 มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ...........................................................................................(วัน เดือน ป) 
 เริ่มตัง้แต.........................................ถึง.............................................ในอัตราคาจาง.................................บาท 
 
 
      (ลายมือชื่อ)......................................................ผูสมัคร 
                   (....................................................) 
                   (หรือลายพิมพนิ้วมือ)       ผูสมัคร 
 
      (ลายมือชื่อ).....................................................พยาน 
                              (....................................................) 
 
      (ลายมือชื่อ).....................................................พยาน 
                              (....................................................) 
 
    ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดอืน......................................พ.ศ..................
      
 
 
 
 

 

ลช 2 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิว้ 

(ถายไวไมเกิน 
6 เดือน) 
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การพิจารณาและรับรอง 
 
 ขาพเจา .......................................................................ตำแหนง...........................................................    
ไดพิจารณาแลวและขอรับรองวา ผูสมัครเปนผูมีสุขภาพรางกายเหมาะสมกับงานท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติ 
จึงรับไวปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี....................เดือน.......................................พ.ศ.............. โดยจะขออนุมัติจางตอไป 
 
      
     (ลายมือชื่อ)................................................ผูรับรอง 
        (.................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ : ๑. ใหติดรูปถายในใบสมัคร  
      2. ในใบสมัครใหสวนราชการผูจางกำหนดงบท่ีเบิกจาย อัตราคาจางสำหรับตำแหนงท่ีจาง 
ใหชัดเจน 

  3. ผูรับรองตองเปนหัวหนาหนวยงาน (หัวหนาหนวยงาน หมายถึง หัวหนางานสวนราชการหรือผู
ท่ีหัวหนาสวนราชการมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน) 

   ๔. ในกรณีท่ีเงินคาจางท่ีจายใหลูกจางชั่วคราวตองเสียภาษี ใหหนวยงานราชการผูจายหักภาษี 
 ณ ท่ี จาย  ตามประมวลรัษฏากร และใหนำเงินสงคลัง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




