
 
   

          
                                         
 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธานี 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  สายวชิาการ  สังกัดคณะครุศาสตร 

………………………………..……………….. 
                    ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ีมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ กลุมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว สังกัดคณะครุศาสตร จำนวน 
2 อัตรา  โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 1. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง 
      ตามรายละเอยีดแนบทายประกาศน้ี    
 

 2. คุณสมบติัท่ัวไปของผูมสิีทธิ์สมัครสอบคัดเลือก 
  2.๑  มอีายุไมต่ำกวา 18 ป (นบัถึงวันสมัคร) 
  2.๒  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุข    
  2.๓  ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือ 

เจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
    2.๔  ไมเปนคนวกิลจริตหรอืจติฟนเฟอนไมสมประกอบหรอืเสมือนไรความสามารถหรอื 

เปนโรคตองหามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  2.๕  ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 
  2.๖  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  2.๗  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

    2.๘  ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถงึที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 
ที่ไดกระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

  2.๙  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรอืไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอ่ืน 

  2.๑๐ ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบติังาน 
ในหนวยงานของรัฐ  

  2.๑๑ ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

3. อตัราเงินเดือน สวัสดกิารและสิทธิประโยชน 
3.๑  อัตราเงินเดือนคุณวุฒิปริญญาโท    เดือนละ 28,330 บาท 

              คุณวุฒิปริญญาเอก  เดือนละ 33,990 บาท 
3.2  กรณีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
    1) อัตราเงินเดอืนตามคุณวุฒขิอ 3.1 
    2) เงนิประจำตำแหนงทางวิชาการ 
  -  ผูชวยศาสตราจารย   เดือนละ 5,600 บาท 

    -  รองศาสตราจารย     เดือนละ 9,900 บาท 
 

2/3.3 โครงการสวัสดิการ... 



 
 

3.3  โครงการสวัสดิการประกนัสังคม และกองทุนเงนิทดแทน 
3.4  กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
3.5  สวัสดิการอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยักำหนด 

 

4. กำหนดการรับสมัคร 
        รบัสมคัรต้ังแตวันที ่23 กันยายน – 7 ตลุาคม 2567 โดยสามารถสมัครได ดังน้ี 
         4.1  สมัครดวยตนเองขอและยื่นใบสมัครไดที ่  กองการเจ าหนาที ่ อาคารสำนักงาน
อธิการบดี ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

    4.2  สมัครทางไปรษณยี โดยดาวนโหลดใบสมคัรทาง www.sru.ac.th > คณะ/หนวยงาน 
> กองการเจาหนาที่ > ขอมูลเผยแพร > แบบฟอรมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง > ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ 
 กรณี สมัครทางไปรษณีย ใหสงเอกสารหลักฐานการรับสมัคร ไปยังกองการเจาหนาท่ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (กองการเจาหนาที ่) เลขที ่๒๗๒ หมู ๙ ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ จังหวัด               
สุราษฎรธาน ี๘๔๑๐๐  (สมัครงาน) โดยจะตองสงใบสมัครและหลักฐานถึงกองการเจาหนาที่ภายในวันสุดทาย
ของการเปดรบัสมัคร สอบถามรายละเอยีดเพ่ิมเติมไดท่ี โทร. 0 7791 3321 , ๐8 1892 2626    

      4.3 วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดสถานที่สอบคัดเลอืก จะประกาศใหทราบท่ัวกัน      
ในวันประกาศรายชื่อผูมีสทิธ์ิเขารับการสอบคัดเลอืก 
   5. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในวนัสมัคร 
       5.๑  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป  
จำนวน ๑ รปู 
       5.๒  สำเนาบัตรประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
       5.๓  สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน ๑ ฉบับ 
       5.๔  สำเนาใบปริญญาบัตร/ใบรับรองผลการศึกษา  และใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ระดบัปรญิญาตรี  ปริญญาโท  ปรญิญาเอก  อยางละจำนวน ๑ ชดุ 
       5.5  หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัว ช่ือสกลุ (ถามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
       5.6  สำเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด. ๘ หรือ สด. ๔๓  เปนตน)  
หรือไดรบัการยกเวน  จำนวน ๑ ชดุ  
       5.7  สำเนาบทคัดยอวิทยานพินธหรือดุษฎนีพินธ  จำนวน 1 ชุด  
       5.8  หลกัฐานที่แสดงประสบการณในการทำงานหรือประสบการณอ่ืนๆ  จำนวน 1 ชดุ 
       5.9 หลักฐานแสดงผลการสอบภาษาองักฤษท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป  จำนวน 1 ฉบับ นับถึง
วันสมัครโดยจะตองผานเกณฑการทดสอบอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 
 

เกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

วุฒิ ป.โท / ป.เอก 
1. TOEFL – Internet Based (IBT) คะแนนไมนอยกวา 53 
2. IELTS   คะแนนไมนอยกวา 5.0
3. TOEIC คะแนนไมนอยกวา 550 

 

กรณีผูสมคัรมตีำแหนงทางวชิาการต้ังแตตำแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป หากไมมผีล 
การทดสอบภาษาอังกฤษมาย่ืนในวนัสมัคร สามารถยื่นภายหลังไดตามเง่ือนไขของมหาวทิยาลยั 
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6.  ประกาศรายช่ือผูมสีทิธ์ิเขารบัการสอบคดัเลอืก 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะประกาศรายชื ่อผูม ีส ิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก  
ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567  ณ  กองการเจาหนาที่ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3  มหาวทิยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธานี                 
และทางเว็บไซต  www.sru.ac.th 
   

 7. วิธีการสอบคัดเลือก 
      มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎรธานี  จะดำเนนิการคัดเลือกโดยวิธ ีดังตอไปนี้ 

 7.1 สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขยีน)  100 คะแนน  
 7.2 สอบภาคความสามารถดานการสอน     100 คะแนน   
 7.3 สอบภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหนง (สัมภาษณ)   100 คะแนน   

                       รวมคะแนน   300  คะแนน 
 

 8. หลกัเกณฑและวิธีการตดัสนิ 
     ผูที ่ถือวาเปนผู สอบผานการคัดเลือกและไดรับการขึ ้นบัญชี จะตองเปนผูที่ไดคะแนน  

ในการสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียน) ไมต่ำกวารอยละ 60 ภาคความสามารถ
ดานการสอนไมต่ำกวารอยละ 60 และภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหนง (สัมภาษณ) ไมต่ำกวารอยละ 60 
รวมทั ้ง 3 ภาคแลวตองไมต่ำกวารอยละ 75  ทั ้งนี้ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื ่อผูสอบผานการคัดเลือก 
เรียงลำดับจากผู ท ี่ไดคะแนนสูงสุดตามจำนวนที่ประกาศรับสมัคร ในกรณีที่ม ีคะแนนเทากันจะพิจารณา  
คาคะแนนที่สูงกวาในการสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 

9. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือกตามลำดับ         

ณ  กองการเจาหนาที่  และเวบ็ไซต www.sru.ac.th 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี           กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  รัตนพรหม) 
       อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๑



รายละเอยีดแนบทายประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎรธานี 
เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อสอบคัดเลอืกเปนพนักงานมหาวทิยาลัย สายวิชาการ 

                         สังกัดคณะครุศาสตร 
ประกาศ ณ วันที่            กันยายน  พ.ศ. 2567 

 

สาขาวชิา / กลุมวิชา 
จำนวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

จติวิทยาและการแนะแนว 2   1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
กับจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการ
ปรกึษา หรือ 
2. มตีำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย สาขาวิชาที่

เกี่ยวของกับจิตวิทยาการศึกษา จติวิทยาการแนะแนว 
จิตวิทยาการปรึกษา 
 3. สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที ่ทำวิทยานิพนธหรือทำวิจัย 
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต กรณีไมไดสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ทำวิทยานิพนธ จะตองมีผลงานวิจัยที ่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  4. มีผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษจากสถาบัน 
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานผลการสอบภาษาอังกฤษที่มีอายุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันย่ืนใบสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัย 
อยางใดอยางหน่ึง ดงัน้ี 
               1) TOEFL – Internet Based (IBT) คะแนนไม
นอยกวา 53 คะแนน 
               2) IELTS  คะแนนไมนอยกวา 5.0 คะแนน 
               3) TOEIC คะแนนไมนอยกวา 550 คะแนน 
กรณีผู สมัครมีตำแหนงทางวิชาการตั ้งแตตำแหนงผู ชวย-
ศาสตราจารยขึ้นไป หากไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษมา
ยื ่นในว ันสมัคร สามารถยื ่นภายหลังได ตามเง ื่อนไขของ
มหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑


