
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการและสวสัดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา
สํานักงานอธิการบด ีดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร 
  4.3 สําเนาทะเบียนบาน และบตัรประจําตัวประชาชน   
  4.4 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.5 ใบรับรองการทํางาน (ถามี) 
  4.6 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2566  เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
 
 
       
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศ ชาย/หญิง อายุไมเกิน ๔๐ ป หากเปนเพศชาย ตองพนจากราชการทหารแลว 
2. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชามนุษยศาสตร สังคมศาสตร ครุศาสตร ศึกษาศาสตร หรือ สังคมสงเคราะหศาสตร หากจบ

สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา,หรือสาขาจิตวิทยาที่เก่ียวของ จะพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีใจรักงานบริการ คิดในเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธที่ดี เนนการทํางานเปนทีมที่มีบรรยากาศในการ แลกเปลี่ยนเรียนรู มีการ

รับฟงความคิดเห็นของทีม ยอมรับและเรียนรูจากขอผิดพลาดได 
4. สามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมเชน Microsoft Office, Zoom, Cisco Webex Meeting และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาไดดี 
5. หากเปนผูที่มีประสบการณในวิชาชีพดานแนะแนวการศึกษาหรือแนะแนวอาชีพ เชน ครูจิตวิทยาแนะแนว (ภาคการศึกษา

ทั้งในและนอกระบบ), นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ภาคอุดมศึกษา), นักวิชาการแรงงาน (กระทรวงแรงงาน), ที่
ปรึกษาดานอาชีพ (Career Coach / Career Counselor), นักแนะแนวอาชีพภาคเอกชน และนักแนะแนวอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ ในหนวยงานตางๆ จะไดรับการพิจารณาเปนพเิศษ 

6. ตองมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ โดยเปนผลการสอบที่มีระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับถึงวันยื่น
ใบสมัคร (แนบผลคะแนน ณ วันที่สมัคร) หากไมมีผลคะแนนดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาใบสมัคร 

    IELTS (Academic Module)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 3 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-IBT (Internet Based)  คะแนนรวมไมต่ํากวา 29 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-ITP    คะแนนรวมไมตํากวา 390 คะแนน  หรือ 
    TOEFL-CBT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 90 คะแนน  หรือ 

  TOEIC     คะแนนรวมไมต่ํากวา 400 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD Test   คะแนนรวมไมต่ํากวา 36 คะแนน  หรือ 
  MU GRAD PLUS   คะแนนรวมไมต่ํากวา 40 คะแนน  หรือ 

  MU - ELT    คะแนนรวมไมต่ํากวา 56 คะแนน 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ : 
1. ดําเนินโครงการ Career Support Services ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีหนาที่ตางๆ ดังนี้ 
2. งานดานการแนะแนว การบริการ และการอบรมพัฒนานักศึกษาและศิษยเกา เชน การใหคําปรึกษาดานอาชีพ การ

ใหบริการจัดหางาน การฝกงานและงานพารทไทม การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ และการ
จัดงาน Job Fair เปนตน 

3. งานดานการบริการสารสนเทศการศึกษาและอาชีพ เชน การดูแลรักษาเว็บไซต careers.mahidol.ac.th และระบบ
คนหาตัวตน wespace.mahidol.ac.th โดยทํางานรวมกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ การวางแผน การสืบคน วิเคราะห
และสังเคราะหขอมูล เพื่อนําเสนอบนเว็บไซตดังกลาว รวมถึงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธของโครงการ และการออก
ประกาศรับสมัครงาน การดูแลสื่อสังคมออนไลนตางๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 

4. งานดานการติดตอประสานงาน เชน การประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และศิษยเกาที่มีศักยภาพสูง ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเปนคูความรวมมือในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ Career Support Services เปน
ตน 

5. งานดานการประกันคุณภาพการศึกษาและติดตามผูสําเร็จการศึกษา เชน การวางแผนพัฒนาวิธีการเก็บขอมูลผูเขารวม
โครงการ Career Support Services การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตเพื่อการรายงานผลการดําเนินงานของ
โครงการตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยกําหนด เปนตน 

6. การปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 



 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท 
 


