
 

 

 

ประกาศหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเพื่อบรรจุเป็นพนักงานราชการ 

 
 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลพลเรือนเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ๑. การเปิดรับสมัคร รับสมัครบุคคลพลเรือนเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานราชการ จํานวน ๒๖ อัตรา ดังน้ี 
 ๑.๑ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๑.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๑.๒ คุณวุฒิ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ 
(สาขาการบริหารธุรกิจ การบริหารทั่วไป การจัดการ การจัดการทั่วไป การเลขานุการ) อักษรศาสตร์ (ยกเว้น
ศิลปกรรมศาสตร์) ศิลปศาสตร์ (ยกเว้นดุริยางค์ศาสตร์) รัฐศาสตร์ (สาขาบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ) 
 ๑.๑.๓ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๑.๔.๑ ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ 
  ๑.๑.๔.๒ ปฏิบัติงานและบริหารงานที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานการบริหารบุคคล 
การส่งกําลังบํารุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ และงานประจําสํานักงาน 
  ๑.๑.๔.๓ ใช้ ดูแล เก็บรักษา ปรนนิบัติบํารุงอุปกรณ์ในสํานักงาน และความเรียบร้อย 
ของสํานักงาน 
 ๑.๑.๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๒ ตําแหน่ง ครูฝึกอาชีพ จํานวน ๒ อัตรา 
 ๑.๒.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๒.๒ คุณวุฒิ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน 
 ๑.๒.๓ อัตราค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 ๑.๒.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๒.๔.๑ อํานวยการสอบ สอน และฝึกอบรมในสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๒.๔.๒ เสนอแนะการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 

 
/๑.๒.๔.๓ จัดทํา... 

สําเนาคู่ฉบบั 
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  ๑.๒.๔.๓ จัดทําและปรับปรุงคู่มือตําราการสอนและฝึกอบรม 
  ๑.๒.๔.๔ ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และประเมินผลในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียน
การสอน 
  ๑.๒.๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๓ ตําแหน่ง พนักงานสัตวรักษ์ จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๓.๒ คุณวุฒิ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาสัตวแพทย์ 
 ๑.๓.๓ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 ๑.๓.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๓.๔.๑ ตรวจและรักษาสัตว์ป่วย 
  ๑.๓.๔.๒ วางแผน เสนอแนะ และประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบ 
โรคระบาดสัตว์ 
  ๑.๓.๔.๓ กํากับดูแลในการใช้ และปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
และเวชภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๓.๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๔ ตําแหน่ง ช่างประปา จํานวน ๒ อัตรา 
 ๑.๔.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๕ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๔.๒ คุณวุฒิ ปวช. - ปวส. (ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา) 
 ๑.๔.๓ อัตราค่าตอบแทน 
  ๑.๔.๓.๑ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
หน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
  ๑.๔.๓.๒ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๔.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๔.๔.๑ ติดต้ัง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ รื้อถอน และโยกย้ายเก่ียวกับ
งานช่างประปา งานสุขภัณฑ์ และงานท่อนํ้าต่าง ๆ 
 ๑.๔.๔.๒ ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเก่ียวกับงานช่างประปา 
  ๑.๔.๔.๓ ช่วยเหลือในการผลิตนํ้า จ่ายนํ้า และงานขุดเจาะบ่อนํ้าบาดาล 
  ๑.๔.๔.๔ ตรวจและทดสอบงานช่างประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  ๑.๔.๔.๕ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ 
   

/๑.๔.๔.๖ ปฏิบัติงาน... 
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  ๑.๔.๔.๖ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับงานช่างประปา ภายใต้การควบคุมของ 
ผู้บังคับบัญชา 
 ๑.๔.๔.๗ ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๔.๔.๘ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๕ ตําแหน่ง ช่างโยธา จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๕.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๕ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๑
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๕.๒ คุณวุฒิ ปวช. - ปวส. (ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา) 
 ๑.๕.๓ อัตราค่าตอบแทน 
  ๑.๕.๓.๑ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
หน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
  ๑.๕.๓.๒ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๕.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๕.๔.๑ สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ปรับปรุงเก่ียวกับอาคาร พ้ืนที่ ถนน รั้ว 
ท่อทางระบายนํ้า สะพาน ท่าเทียบเรือ เขื่อน สนามบิน และสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
  ๑.๕.๔.๒ ตรวจสอบและทดลองวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง และทดสอบงานก่อสร้าง
ตามข้ันตอนต่าง ๆ 
  ๑.๕.๔.๓ ช่วยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานโยธา 
  ๑.๕.๔.๔ ควบคุมและดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแบบ 
  ๑.๕.๔.๕ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเคร่ืองใช้  
  ๑.๕.๔.๖ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
 ๑.๕.๔.๗ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับงานโยธาภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา 
 ๑.๕.๔.๘ ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๕.๔.๙ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๖ ตําแหน่ง ช่างซ่อมเครื่องยนต์ จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๖.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๖.๒ คุณวุฒิ ปวช. - ปวส. (ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา) 
 ๑.๖.๓ อัตราค่าตอบแทน 
  ๑.๖.๓.๑ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
หน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

 /๑.๖.๓.๒ คุณวุฒิ... 
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  ๑.๖.๓.๒ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่น 
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๖.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๖.๔.๑ ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดต้ัง ตรวจและทดสอบ
เครื่องยนต์ต่าง ๆ ตลอดจนอุปกรณ์และส่วนประกอบที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  ๑.๖.๔.๒ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร 
  ๑.๖.๔.๓ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับการซ่อมเครื่องยนต์ภายใต้การควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา     
  ๑.๖.๔.๔ ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๖.๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๗ ตําแหน่ง ช่างกลการเกษตร จํานวน ๖ อัตรา 
 ๑.๗.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๕ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๑
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๗.๒ คุณวุฒิ ปวช. - ปวส. (ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา) 
 ๑.๗.๓ อัตราค่าตอบแทน 
  ๑.๗.๓.๑ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
หน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
  ๑.๗.๓.๒ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๗.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๗.๔.๑ ใช้เครื่องกลในกิจการเกษตร 
  ๑.๗.๔.๒ ควบคุมเคร่ืองจักรในโรงงานอาหารสัตว์ โรงสี ไซโล หรือโรงงานอ่ืน ๆ 
ในกิจการเกษตร 
  ๑.๗.๔.๓ ซ่อมเครื่องกลและเคร่ืองจักรในกิจการเกษตร  
  ๑.๗.๔.๔ ช่วยเหลือในการวางแผนเก่ียวกับงานช่างเกษตร การผลิตของโรงงาน
และด้านนิรภัยโรงงาน 
  ๑.๗.๔.๕ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกรโรงงาน 
  ๑.๗.๔.๖ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับการช่างกลการเกษตรภายใต้การควบคุม 
ของผู้บังคับบัญชา 
  ๑.๗.๔.๗ ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๗.๔.๘ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

/๑.๘ ตําแหน่ง... 
 



-๕- 
 

 ๑.๘ ตําแหน่ง พนักงานเลี้ยงสัตว์ทางทหาร จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๘.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๘.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ 
 ๑.๘.๓ อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท (หน่ึงหมื่น 
สี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๘.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๘.๔.๑ ปฏิบัติงานในการเตรียมการ ประกอบ และให้อาหารสัตว์ รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๘.๔.๒ ดูแลและรับผิดชอบในการเลี้ยงลูกสัตว์ ต้ังแต่เกิดจนถึงใช้งาน 
  ๑.๘.๔.๓ ดูแลและรับผิดชอบในการพยาบาลสัตว์ป่วย และการฟ้ืนฟู 
  ๑.๘.๔.๔ ดูแลและรับผิดชอบสัตว์พ่อพันธ์ุ แม่พันธ์ุ การคลอดลูก และช่วยเหลือ
ในการผสมพันธ์ุ 
  ๑.๘.๔.๕ ดูแลและรับผิดชอบในการฝึกเช่ือฟังคําสั่งเบ้ืองต้น และการออก
กําลังกาย 
  ๑.๘.๔.๖ ดูแลและรับผิดชอบการสุขาภิบาลสัตว์ 
  ๑.๘.๔.๗ เป็นลูกมือของเจ้าหน้าที่สัตวแพทย์ และพนักงานสัตวรักษ์ 
  ๑.๘.๔.๘ ทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ อาคาร และคอกสัตว์ 
  ๑.๘.๔.๙ ใช้และปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.๘.๔.๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๙ ตําแหน่ง พนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๙.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๓๕ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๑ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๙.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ และ ปวช. - ปวส. (พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา)
 ๑.๙.๓ อัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๙.๓.๑ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๙.๓.๒ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
หน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๙.๓.๓ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท (หน่ึงหมื่น
สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

/๑.๙.๔ ลักษณะงาน... 
 



-๖- 
 

 ๑.๙.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ๑.๙.๔.๑ จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรืองบประมาณ 
 ๑.๙.๔.๒ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๙.๔.๓ บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบ้ืองต้น จัดทําบัญชีแยกประเภท 
และทะเบียนต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินและการงบประมาณ 
 ๑.๙.๔.๔ ดําเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับการหักภาษี ณ ที่จ่าย  
 ๑.๙.๔.๕ รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมทั้งรับผิดชอบเงินที่รับจ่าย
เฉพาะในหน้าที่ของตน 
 ๑.๙.๔.๖ ทํางบแสดงยอดเงินรายรับรายจ่ายและเงินคงเหลือ พร้อมทั้ง 
ส่งเงินเหลือคืนในกรณีที่รับเงินไปจ่าย 
 ๑.๙.๔.๗ เก็บรกัษาบัญชี และหลักฐานประกอบบัญชีไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย 
 ๑.๙.๔.๘ ใช้และปรนนิบัติบํารุงรักษาเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 ๑.๙.๔.๙ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๑๐ ตําแหน่ง พนักงานบริการเช้ือเพลิง จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๑๐.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๑๐.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ และ ปวช. - ปวส. (พาณิชยการและบริหารธุรกิจทกุสาขา) 
 ๑.๑๐.๓ อัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑๐.๓.๑ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท  
(หน่ึงหมื่นสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๐.๓.๒ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นหน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๐.๓.๓ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๑๐.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ๑.๑๐.๔.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ - จ่าย นํ้ามันเชื้อเพลิง และน้ํามัน 
อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับยานยนต์และเคร่ืองจักรกลอ่ืน ๆ 
 ๑.๑๐.๔.๒ บันทึก ควบคุม จัดทํารายงานการรับ - จ่ายนํ้ามันทุกประเภท 
 ๑.๑๐.๔.๓ ใช้ปรนนิบัติบํารุงรักษา และทําความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงพ้ืนที่สถานบริการ 
 ๑.๑๐.๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

/๑.๑๑ ตําแหน่ง... 



-๗- 
 

 ๑.๑๑ ตําแหน่ง พนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๑๑.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๓๕ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๓๑ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๑๑.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ และ ปวช. - ปวส. (พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา) 
 ๑.๑๑.๓ อัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑๑.๓.๑ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท  
(หน่ึงหมื่นสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๑.๓.๒ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นหน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
  ๑.๑๑.๓.๓ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๑๑.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
  ๑.๑๑.๔.๑ รับ - จ่าย เก็บรักษาหลักฐาน และทําบัญชีพัสดุ 
  ๑.๑๑.๔.๒ เก็บรักษาและอนุรักษ์พัสดุ 
  ๑.๑๑.๔.๓ ยกขนพัสดุ จัดระเบียบ ในการเก็บ และทําความสะอาดคลัง 
 ๑.๑๑.๔.๔ ตรวจสอบปริมาณและสภาพพัสดุ เพ่ือเสนอรายงานสถานภาพ 
 ๑.๑๑.๔.๕ การจัดทํารายการ หรือหมายเลขพัสดุ และปรับปรงุแก้ไขให้ทันสมยั 
 ๑.๑๑.๔.๖ รวบรวมข้อมูล และจัดทาํสถิติการเบิกจ่าย รวมท้ังจัดทําแผน 
เพ่ือเป็นข้อมลูในการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๑๑.๔.๗ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๑๒ ตําแหน่ง พนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๑๒.๑ เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๓๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๓๖ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) 
 ๑.๑๒.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ และ ปวช. - ปวส. (พาณิชยการและบริหารธุรกิจทกุสาขา) 
 ๑.๑๒.๓ อัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑๒.๓.๑ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๒.๓.๒ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นหน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๒.๓.๓ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

/๑.๑๒.๔ ลักษณะงาน... 
 



-๘- 
 

 ๑.๑๒.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ๑.๑๒.๔.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ์ การสําเนา ตรวจสอบ และตรวจทาน
หนังสือราชการและเอกสารของทางราชการ 
 ๑.๑๒.๔.๒ รับ-ส่ง เก็บ รวบรวม ร่างและตอบโต้หนังสือราชการ และเอกสาร
ของทางราชการ 
 ๑.๑๒.๔.๓ ปฏิบัติงานบริหารเก่ียวกับการส่งกําลังบํารุง การประชาสัมพันธ์ 
การสวัสดิการ และงานธุรการทั้งปวง 
 ๑.๑๒.๔.๔ ใช้ เก็บ รักษา และซ่อมบํารุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และอาคารสถานที่ 
 ๑.๑๒.๔.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๑๓ ตําแหน่ง พนักงานบริการ จํานวน ๗ อัตรา 
 ๑.๑๓.๑ กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 
 ๑.๑๓.๑.๑ บุคคลท่ีมีคุณสมบัติทั่วไป เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๓๐ ปี 
เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๖ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) จํานวน ๕ อัตรา 
    ๑.๑๓.๑.๒ บุคคลที่มีคุณสมบัติพิเศษ สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
หรือมีความรู้ด้านการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง เพศชาย/หญิง (อายุไม่เกิน ๔๐ ปี เป็นผู้ที่เกิดระหว่างวันที่ 
๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๖ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘) จํานวน ๒ อัตรา 
 ๑.๑๓.๒ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ และ ปวช. - ปวส. (พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา)  
 ๑.๑๓.๓ อัตราค่าตอบแทน 
 ๑.๑๓.๓.๑ คุณวุฒิ ม.๓ - ม.๖ จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๔๓๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๓.๓.๒ คุณวุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๒๘๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นหน่ึงพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) กับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 ๑.๑๓.๓.๓ คุณวุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๓,๘๐๐.- บาท 
(หน่ึงหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 ๑.๑๓.๔ ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ๑.๑๓.๔.๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการด้านห้องประชุม ห้องรับรอง บ้านพัก
รับรองสโมสร แหล่งสมาคม ฌาปนสถาน และสถานที่อ่ืน ๆ ที่กําหนด 
 ๑.๑๓.๔.๒ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรวบรวม และรับ-ส่ง เอกสาร และพัสดุ 
 ๑.๑๓.๔.๓ ต้อนรับ และบริการในการจัดเลี้ยง งานเลี้ยงรับรอง งานพิธีต่าง ๆ
และผู้ที่มาใช้สถานที่น้ัน ๆ 

 
/๑.๑๓.๔.๔ ดูแลรักษา... 

 



-๙- 
 

  ๑.๑๓.๔.๔ ดูแลรักษา ทําความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่ พัสดุ อุปกรณ์ 
และทรัพย์สินที่เก่ียวข้อง  
 ๑.๑๓.๔.๕ ติดต่อราชการตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๑.๑๓.๔.๖ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๒. ระยะเวลาสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ทําสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ๓. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 ๓.๑ เป็นบุคคลพลเรือนที่มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินตามที่กําหนดไว้ใน
แต่ละตําแหน่งการเปิดรับสมัคร 
  ๓.๒ เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
  ๓.๓ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างรับราชการเป็นทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ์) 
  ๓.๔ ต้องไม่เป็นผู้เข้ารับการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารกองประจําการ หรือผู้ที่ขอผ่อนผัน 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นทหารกองประจําการ โดยมีใบสําคัญทางทหาร ดังน้ี 
   ๓.๔.๑ ทหารกองเกิน (แบบ สด.๔๓) รับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับ
ราชการทหารกองประจําการที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเลือกแล้ว โดยไม่ถูกเรียกเข้ากองประจําการ 
   ๓.๔.๒ ทหารกองหนุน (แบบ สด.๓ และ สด.๘) ผู้สําเร็จหลักสูตรการฝึกนักศึกษา
วิชาทหารช้ันปีที่ ๓ ถึง ช้ันปีที่ ๕ หรือผู้ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้าเป็นทหารกองประจําการมาแล้ว 
  ๓.๕ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความสุจริตใจ 
 ๓.๖ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
 ๓.๗ ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
  ๓.๘ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๓.๙ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม และไม่เป็นผู้เคยกระทํา
การทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  ๓.๑๐ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๓.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๓.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  ๓.๑๓ ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติด หรือสารเคมีเสพติดให้โทษ 
 

/๓.๑๔ ไม่เป็น... 



-๑๐- 
 

  ๓.๑๔ ไม่เป็นผู้ที่มีรอยสักบนร่างกายที่เห็นเด่นชัด 
  ๓.๑๕ ต้องไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร ทั้งน้ีเป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๔/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘ 
  ๓.๑๖ ต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการศึกษา ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของทางราชการ 
  ๓.๑๗ ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างต้ังครรภ์ 
  ๓.๑๘ เมื่อได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการแล้ว จะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน 
ณ ที่ต้ังหน่วยขึ้นตรงของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย ได้ทกุพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 ๔. หลักฐานในการสมัคร 
  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ น้ิว จํานวน ๒ รูป ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน ๖ เดือน 
  ๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๒ ฉบับ พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
  ๔.๓ สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวน ๒ ฉบับ  
  ๔.๔ สําเนาทะเบียนบ้านผู้สมัคร และของบิดา มารดา ผู้ให้กําเนิด จํานวนอย่างละ ๒ ฉบับ  
  ๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) จํานวน ๒ ฉบับ  
  ๔.๖ สําเนาหนังสือสําคัญทางทหาร สด.๓, สด.๘, สด.๙ และ สด.๔๓ (อย่างใดอย่างหน่ึง) 
จํานวน ๒ ฉบับ 
 ๕ . การรับสมัคร รับสมัครทางอินเตอร์เน็ตเท่าน้ัน ต้ังแต่วันจันทร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม 
พ .ศ .๒๕๖๖  ถึงวันศุกร์ที่  ๒๑ กรกฎาคม พ .ศ .๒๕๖๖ ในเวลาราชการ โดยสมัครผ่านทางเว็บไซต์ 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (http://afdc.rtarf.mi.th) หรือสแกน QR CODE และสอบถามรายละเอียดได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๙๓ ๖๑๒๑ ต่อ ๖๔๒๖ โดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ขอจํากัดจํานวนผู้สมัคร 
ของแต่ละตําแหน่งในปริมาณที่เหมาะสม เน่ืองจากสถานที่จัดการสอบมีจํากัด (ระบบรับสมัครจะปิดเมื่อมี 
ผู้เข้ารับสมัครเต็มจํานวนที่กําหนด) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๖. เงื่อนไข... 
 



-๑๑- 
 

 ๖. เงื่อนไขการรับสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังน้ี ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือก 
ในครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 
 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านทางโปรแกรม
ประยุกต์ (Line) และเว็บไซต์หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (http://afdc.rtaf.mi.th) 
 ๘. การสอบคัดเลือกฯ 
  ๘.๑ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ในวันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกําหนดการ ดังน้ี 
 

เวลา การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๐๖๓๐ - รายงานตัวหน้าอาคาร กซบร.สสน.นทพ. ผอ.กกพ.นทพ./กรรมการ  

   พร้อมย่ืนใบสมัครและหลักฐานในการสมัคร และเลขานุการ 

   (แผนที่ตามคิวอาร์โค้ด)  

๐๗๐๐ - ทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามหลักเกณฑ์ที่    

   กําหนดรายละเอียดตามผนวก ก ที่แนบ  

  
 ๘.๒ การสอบภาควิชาการ ในวันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกําหนดการ ดังน้ี 
 

เวลา การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑๒๓๐ - ผู้สมัครสอบรายงานตัวและลงทะเบียน บริเวณ ผอ.กกพ.นทพ./กรรมการ  

   อาคารอเนกประสงค์ นทพ. (ห้องสอบ) และเลขานุการ  

๑๒๔๕ - ผู้สมัครสอบพร้อม ณ อาคารอเนกประสงค์ นทพ.   

๑๒๔๕ - ๑๓๐๐ - ผู้สมัครสอบรับฟังคําช้ีแจง   

๑๓๐๐ - ๑๕๐๐ - สอบวิชาการรายละเอียดตามผนวก ข ที่แนบ   

๑๕๐๐ - ๑๗๐๐ - คณะอนุกรรมการฯ ตรวจข้อสอบและรวม   

   คะแนน   

 
ประกาศผลสอบภาควิชาการ ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
 

/๘.๓ การสอบสัมภาษณ์... 





ผนวก ก เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเพื่อบรรจุเข้าเป็นพนักงานราชการ 
ในหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย 

การทดสอบร่างกายประกอบด้วย ๓ สถานี มีรายละเอียด ดังน้ี 
๑. สถานี “ดันพื้น” ภายในเวลา ๒ นาที 
 ๑.๑ ท่าเริ่มต้น นอนควํ่า ขาชิดกัน ลําตัวต้ังแต่ศีรษะถึงปลายเท้า ตรงเป็นแนวเดียวกัน ปลายเท้าจรดลงบน
พ้ืนชิดกันหรือห่างกันไม่เกิน ๓๐ ซม. โดยฝ่ามือทั้งสองวางควํ่าอยู่บนพ้ืนตรงแนวไหล่ ข้อศอกเหยียดตรง 
สําหรับสุภาพสตรีเข่าทั้งสองข้างแตะพ้ืนได้ 
 ๑.๒ การปฏิบัติ งอแขน ลดตัวลงจนหน้าอกแตะพ้ืนหรือสัมผัสมือของกรรมการ แล้วดันกลับไปอยู่ในท่า
เริ่มต้น นับเป็น ๑ ครั้ง และปฏิบัติซ้ําให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ สําหรับสุภาพสตรีระหว่างการปฏิบัติเข่าทั้ง
สองข้างแตะพ้ืนได้ 
๒. สถานี “ลุกนั่ง” ภายในเวลา ๒ นาที 
 ๒.๑ ท่าเริ่มต้น นอนหงาย งอเข่า ให้ขาท่อนบนและท่อนล่างทํามุม ๙๐ องศา ที่หัวเข่าฝ่าเท้าวางราบบนพ้ืน
ชิดกันหรือห่างกันไม่เกิน ๓๐ ซม. น้ิวมือทั้งสองข้างประสานกันหลังศีรษะ สําหรับสุภาพสตรีปล่อยมือแขน
เหยียดตรงเหนือศีรษะได้ 
 ๒.๒ การปฏิบัติ ยกลําตัวท่อนบนขึ้นจนลําตัวต้ังตรงได้ฉากกับพ้ืน แล้วเอนตัวลงนอนกลับไปอยู่ในท่าเริ่มต้น 
นับเป็น ๑ ครั้ง และปฏิบัติซ้ําให้ได้มากท่ีสุดเท่าที่จะทําได้ โดยน้ิวมือทั้งสองข้างประสานกันหลังศีรษะ 
ตลอดการปฏิบัติ สําหรับสุภาพสตรีระหว่างการปฏิบัติปล่อยมือโดยแขนเหยียดตรงเหนือศีรษะได้ 
๓. สถานี “ว่ิง ๑ กม.” เมื่อได้รับสัญญาณออกว่ิง ให้ออกว่ิงจากจุดเริ่มต้นไปจนครบ ๑ กม. ตามเส้นทางที่
กําหนด โดยไม่รบกวนหรือสัมผัสผู้อ่ืน ระหว่างการว่ิงอาจเดินสลับบ้างได้ 
หมายเหตุ : ผู้เข้าสอบคัดเลือกฯ ทดสอบตามวันเวลาที่กําหนด ผลรวมของคะแนนการทดสอบร่างกายทั้ง ๓ สถานี 
จะต้องไม่น้อยกว่า ๕๐ หากตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ หรือเข้ารับการทดสอบไม่ครบทั้ง ๓ สถานี ถือว่าไม่ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



จํานวน คะแนน (10) จํานวน คะแนน (10)
(ครั้ง) เพศชาย (ครั้ง) เพศชาย

1 1.000 30 6.145
2 1.214 31 6.288
3 1.428 32 6.431
4 1.642 33 6.574
5 1.856 34 6.717
6 2.070 35 6.860
7 2.284 36 7.003
8 2.498 37 7.146
9 2.712 38 7.289
10 2.926 39 7.432
11 3.140 40 7.575
12 3.354 41 7.718
13 3.568 42 7.861
14 3.782 43 8.004
15 4.000 44 8.147
16 4.143 45 8.290
17 4.286 46 8.433
18 4.429 47 8.576
19 4.572 48 8.719
20 4.715 49 8.862
21 4.858 50 9.005
22 5.001 51 9.148
23 5.144 52 9.291
24 5.287 53 9.434
25 5.430 54 9.577
26 5.573 55 9.720
27 5.716 56 9.863
28 5.859 57 10.000
29 6.002

ตารางคะแนนทดสอบท่า "ดันพ้ืน" ในเวลา 2 นาที เพศชาย

ง-๒



จํานวน คะแนน (10) จํานวน คะแนน (10)
(ครั้ง) เพศหญิง (ครั้ง) เพศหญิง

1 1.000 22 6.244
2 1.333 23 6.431
3 1.666 24 6.618
4 1.999 25 6.805
5 2.332 26 6.992
6 2.665 27 7.179
7 2.998 28 7.366
8 3.331 29 7.553
9 3.664 30 7.740
10 4.000 31 7.927
11 4.187 32 8.114
12 4.374 33 8.301
13 4.561 34 8.488
14 4.748 35 8.675
15 4.935 36 8.862
16 5.122 37 9.049
17 5.309 38 9.236
18 5.496 39 9.423
19 5.683 40 9.610
20 5.870 41 9.797
21 6.057 42 10.000

คะแนนทดสอบท่า "ดันพ้ืน" ในเวลา 2 นาที เพศหญิง

ง-๓



จํานวน คะแนน (10) จํานวน คะแนน (10)
(ครั้ง) เพศชาย (ครั้ง) เพศชาย

1 1.000 33 5.460
2 1.136 34 5.606
3 1.272 35 5.752
4 1.408 36 5.898
5 1.544 37 6.044
6 1.680 38 6.190
7 1.816 39 6.336
8 1.952 40 6.482
9 2.088 41 6.628
10 2.224 42 6.774
11 2.360 43 6.920
12 2.496 44 7.066
13 2.632 45 7.212
14 2.768 46 7.358
15 2.904 47 7.504
16 3.040 48 7.650
17 3.176 49 7.796
18 3.312 50 7.942
19 3.448 51 8.088
20 3.584 52 8.234
21 3.720 53 8.380
22 3.856 54 8.526
23 4.000 55 8.672
24 4.146 56 8.818
25 4.292 57 8.964
26 4.438 58 9.110
27 4.584 59 9.256
28 4.730 60 9.402
29 4.876 61 9.548
30 5.022 62 9.694
31 5.168 63 9.840
32 5.314 64 10.000

ตารางคะแนนทดสอบท่า "ลุกนั่ง" 2 นาที เพศชาย

ง-๔



จํานวน คะแนน (10) จํานวน คะแนน (10)
(ครั้ง) เพศหญิง (ครั้ง) เพศหญิง

1 1.000 30 6.044
2 1.200 31 6.190
3 1.400 32 6.336
4 1.600 33 6.482
5 1.800 34 6.628
6 2.000 35 6.774
7 2.200 36 6.920
8 2.400 37 7.066
9 2.600 38 7.212
10 2.800 39 7.358
11 3.000 40 7.504
12 3.200 41 7.650
13 3.400 42 7.796
14 3.600 43 7.942
15 3.800 44 8.088
16 4.000 45 8.234
17 4.146 46 8.380
18 4.292 47 8.526
19 4.438 48 8.672
20 4.584 49 8.818
21 4.730 50 8.964
22 4.876 51 9.110
23 5.022 52 9.256
24 5.168 53 9.402
25 5.314 54 9.548
26 5.460 55 9.694
27 5.606 56 9.840
28 5.752 57 10.000
29 5.898

ตารางคะแนนทดสอบท่า "ลุกนั่ง" 2 นาที เพศหญิง

ง-๕



คะแนน (10) คะแนน (10)

เพศชาย เพศชาย

04:00 ลงไป 10.000 05:41 05:45 4.750

04:01 - 04:05 9.750 05:46 - 05:50 4.500

04:06 - 04:10 9.500 05:51 - 05:55 4.250

04:11 - 04:15 9.250 05:56 - 06:00 4.000

04:16 - 04:20 9.000 06:01 - 06:05 3.750

04:21 - 04:25 8.750 06:06 - 06:10 3.500

04:26 - 04:30 8.500 06:11 - 06:15 3.250

04:31 - 04:35 8.250 06:16 - 06:20 3.000

04:36 - 04:40 8.000 06:21 - 06:25 2.750

04:41 - 04:45 7.750 06:26 - 06:30 2.500

04:46 - 04:50 7.500 06:31 - 06:35 2.250

04:51 - 04:55 7.250 06:36 - 06:40 2.000

04:56 - 05:00 7.000 06:41 - 06:45 1.750

05:01 - 05:05 6.750 06:46 - 06:50 1.500

05:06 - 05:10 6.500 06:51 - 06:55 1.250

05:11 - 05:15 6.250 06:56 - 07:00 1.000

05:16 - 05:20 6.000 07:01 - 07:05 0.750

05:21 - 05:25 5.750 07:06 - 07:10 0.500

05:26 - 05:30 5.500 07:11 - 07:15 0.250

05:31 - 05:35 5.250 07:16 ข้ึนไป 0.000

05:36 - 05:40 5.000

คะแนนทดสอบท่า "ว่ิง 1 กม." เพศชาย

ช่วงเวลา

นาที:วินาที

ช่วงเวลา

นาที:วินาที

ง-๖



คะแนน (10) คะแนน (10)

เพศหญิง เพศหญิง

05:00 ลงไป 10.000 06:41 06:45 4.750

05:01 - 05:05 9.750 06:46 - 06:50 4.500

05:06 - 05:10 9.500 06:51 - 06:55 4.250

05:11 - 05:15 9.250 06:56 - 07:00 4.000

05:16 - 05:20 9.000 07:01 - 07:05 3.750

05:21 - 05:25 8.750 07:06 - 07:10 3.500

05:26 - 05:30 8.500 07:11 - 07:15 3.250

05:31 - 05:35 8.250 07:16 - 07:20 3.000

05:36 - 05:40 8.000 07:21 - 07:25 2.750

05:41 - 05:45 7.750 07:26 - 07:30 2.500

05:46 - 05:50 7.500 07:31 - 07:35 2.250

05:51 - 05:55 7.250 07:36 - 07:40 2.000

05:56 - 06:00 7.000 07:41 - 07:45 1.750

06:01 - 06:05 6.750 07:46 - 07:50 1.500

06:06 - 06:10 6.500 07:51 - 07:55 1.250

06:11 - 06:15 6.250 07:56 - 08:00 1.000

06:16 - 06:20 6.000 08:01 - 08:05 0.750

06:21 - 06:25 5.750 08:06 - 08:10 0.500

06:26 - 06:30 5.500 08:11 - 08:15 0.250

06:31 - 06:35 5.250 08:16 ข้ึนไป 0

06:36 - 06:40 5.000

คะแนนทดสอบท่า "ว่ิง 1 กม." เพศหญิง

ช่วงเวลา ช่วงเวลา

นาที:วินาที นาที:วินาที

ง-๗



ผนวก ข ขอบเขตเนื้อหาของการสอบคัดเลือกภาควิชาการ 

๑. วิชาพืน้ฐานความรู้ทั่วไป ขอ้สอบปรนัย ๔ ตัวเลือก ๒๐ ข้อ ๔๐ คะแนน ดังน้ี 
 ๑.๑ คณิตศาสตร์ ม.๓ 
 ๑.๒ ภาษาไทย ม.๓ 
 ๑.๓ ภาษาอังกฤษ ม.๓ 
 ๑.๔ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ ห้วงวันที่ ๑ - ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ (การเมือง, การทหาร, เศรษฐกิจ, สังคม, 
เทคโนโลยี, พลังงาน และสิ่งแวดล้อม) 
๒. วิชาเฉพาะตําแหน่ง ข้อสอบปรนัย ๔ ตัวเลอืก ๓๐ ข้อ ๖๐ คะแนน ดังน้ี 
 ๒.๑ เจ้าหนา้ที่บริหารท่ัวไป 
  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ 
  - ความรู้เก่ียวกับงานสารบรรณ 
  - Microsoft office เบ้ืองต้น 
 ๒.๒ ครูฝึกอาชีพ 
  - เทคนิคการสอน 
  - สมรรถนะ และคุณสมบัติของความเป็นครู 
  - ความรู้ทั่วไปในความเป็นครู 
 ๒.๓ พนักงานสัตวรักษ์ 
  - การพยาบาลสัตว์เบ้ืองต้น 
  - การเลี้ยงสัตว์ (คู่มือการเลี้ยงสัตว์ สํานักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา) 
 ๒.๔ ชา่งประปา 
  - พระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ.๒๕๒๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - การติดต้ังระบบประปา 
  - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับงานประปา 
 ๒.๕ ชา่งโยธา 
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ความรู้เก่ียวกับการเขียนแบบและงานประมาณราคา 
  - การปฏิบัติงานก่อสร้างและเทคนิคการก่อสร้าง 
 ๒.๖ ชา่งซ่อมเครื่องยนต์ 
  - งานเคร่ืองยนต์ดีเซล 
  - งานเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน 
 

/๒.๗ ชา่งกลการเกษตร... 
 
 



-๒- 

 ๒.๗ ชา่งกลการเกษตร 
  - งานเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีน 
  - การใช้ การปรนนิบัติบํารุง และซ่อมบํารุงเครื่องจักรกลการเกษตร 
 ๒.๘ พนักงานเล้ียงสัตว์ทางทหาร 
  - การพยาบาลสัตว์เบ้ืองต้น 
  - การเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า (การเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า สํานักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา) 
  - การเลี้ยงสัตว์ (คู่มือการเลี้ยงสัตว์ สํานักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา) 
 ๒.๙ พนักงานการเงนิและบญัช ี
  - ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการเงิน พ.ศ.๒๕๕๔ 
  - ระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยการบัญชีเงินราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ 
  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ 
  - Microsoft Excel เบ้ืองต้น 
 ๒.๑๐ พนักงานบริการเชื้อเพลิง 
   - พระราชบัญญัติควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ความรู้ทางด้านเช้ือเพลิง และน้ํามันอุปกรณ์ยานยนต์ และเคร่ืองจักรกล 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๒.๑๑ พนักงานพสัดุ 
   - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   - Microsoft Excel เบ้ืองต้น 
 ๒.๑๒ พนักงานธุรการ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ 
   - ความรู้เก่ียวกับงานสารบรรณ 
   - Microsoft office เบ้ืองต้น 
 ๒.๑๓ พนักงานบริการ 
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ความรู้เก่ียวกับการจัดงานเล้ียงรับรอง 
   - Microsoft office เบ้ืองต้น 
 



ลําดับ ตําแหน่ง จํานวนอัตรา รับสมัครจํานวน (คน) หมายเหตุ
๑ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ๑ ๔๐
๒ ครูฝึกอาชีพ ๒ ๘๐
๓ พนักงานสัตวรักษ์ ๑ ๒๐
๔ ช่างประปา ๒ ๓๐
๕ ช่างโยธา ๑ ๑๕
๖ ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ๑ ๓๐
๗ ช่างกลการเกษตร ๖ ๙๐
๘ พนักงานเลี้ยงสัตว์ทางทหาร ๑ ๑๕
๙ พนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑๕
๑๐ พนักงานบริการเช้ือเพลิง ๑ ๑๕
๑๑ พนักงานพัสดุ ๑ ๑๕
๑๒ พนักงานธุรการ ๑ ๒๐
๑๓ พนักงานบริการ ๗ ๑๔๐

รวม ๒๖ ๕๒๕

ตรวจถูกต้อง

               พ.อ.

                   (เอกรักษ์  สิงหพงษ์)
                      ผอ.กกพ.นทพ.

ตารางกําหนดจํานวนผู้สมัครในแต่ละตําแหน่ง



ลําดับ
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

๑ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ (สาขาการบริหารธุรกิจ 

- ปฏิบัติงานและบริหารงานที่เกี่ยวกับงานธุรการ งานการบริหารบุคคล การส่ง การบริหารทั่วไป การจัดการ การจัดการทั่วไป การเลขานุการ) อักษรศาสตร ์(ยกเว้น
กําลังบํารุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ และงานประจําสํานักงาน ศิลปกรรมศาสตร์) ศิลปศาสตร์ (ยกเว้นดุริยางค์ศาสตร์) รัฐศาสตร ์(สาขาบริหารรัฐกิจ

- ใช้ ดูแล เก็บรักษา ปรนนิบัติบํารุงอุปกรณ์ในสํานักงาน และความเรียบร้อยของ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ)
สํานักงาน - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ป.ตรี ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐.- บาท)
๒ ครูฝึกอาชีพ (๒ อัตรา)

หน้าที่โดยย่อ - อํานวยการสอบ สอน และฝึกอบรมในสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมาย - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
- เสนอแนะการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
- จัดทําและปรับปรุงคู่มือตําราการสอนและฝึกอบรม (ป.ตรี ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท)
- ให้คําปรึกษา คําแนะนํา และประเมินผลในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๓ พนักงานสัตวรักษ์ (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - ตรวจและรักษาสัตว์ป่วย - สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาสัตวแพทย์ หรือเทียบเท่า

- วางแผน เสนอแนะ และประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและการปราบ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
โรคระบาดสัตว์ - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่

- กํากับดูแลในการใช้ และปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ และ (ป.ตรี ค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐.- บาท)
เวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ตารางคุณสมบัติและหน้าที่ของตําแหน่งพนักงานราชการ

ตําแหน่ง คุณสมบัติ
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กลุ่มงานเทคนิค

๔ ช่างประปา (๒ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - ติดตั้ง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ รื้อถอน และโยกย้ายเกี่ยวกับงานช่างประปา - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

งานสุขภัณฑ์ และงานท่อน้ําต่าง ๆ (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
- ออกแบบ วางแผนงาน และประมาณการเกี่ยวกับงานช่างประปา ลักษณะงาน
- ช่วยเหลือในการผลิตน้ํา จ่ายน้ํา และงานขุดเจาะบ่อน้ําบาดาล - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่
- ตรวจและทดสอบงานช่างประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้ (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานช่างประปาภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
- ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๕ ช่างโยธา (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - สร้าง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ปรับปรุงเกี่ยวกับอาคาร พื้นที่ ถนน รั้ว ท่อทาง - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระบายน้ํา สะพาน ท่าเทียบเรือ เขื่อน สนามบิน และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
- ตรวจสอบและทดลองวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง และทดสอบงานก่อสร้างตาม ลักษณะงาน
ขั้นตอนต่าง ๆ - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ช่วยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโยธา (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
- ควบคุมและดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแบบ (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและเครื่องใช้
- ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับงานโยธาภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
- ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่น ที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
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๖ ช่างซ่อมเครื่องยนต์ (๑ อัตรา)

หน้าที่โดยย่อ - ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับ ติดตั้ง ตรวจและทดสอบเครื่องยนต์ต่าง ๆ - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ตลอดจนอุปกรณ์และส่วนประกอบที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

- ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกร ลักษณะงาน
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับการซ่อมเครื่องยนต์ภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่
- ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)

๗ ช่างกลการเกษตร (๖ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - ใช้เครื่องกลในกิจการเกษตร - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

- ควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอาหารสัตว์ โรงสี ไซโล หรือโรงงานอื่น ๆ (ปวส.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ในกิจการเกษตร ลักษณะงาน

- ซ่อมเครื่องกลและเครื่องจักรในกิจการเกษตร - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่
- ช่วยเหลือในการวางแผนเกี่ยวกับงานช่างเกษตร การผลิตของโรงงาน (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
และด้านนิรภัยโรงงาน (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)

- ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของวิศวกรโรงงาน
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับการช่างกลการเกษตรภายใต้การควบคุมของผู้บังคับบัญชา
- ดูแลและปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

กลุ่มงานบริการ
๘ พนักงานเลี้ยงสัตว์ทางทหาร (๑ อัตรา)

หน้าที่โดยย่อ - ปฏิบัติงานในการเตรียมการ ประกอบ และให้อาหารสัตว์ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
ที่เกี่ยวข้อง - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ดูแลและรับผิดชอบในการเลี้ยงลูกสัตว์ ตั้งแต่เกิดจนถึงใช้งาน (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท)
- ดูแลและรับผิดชอบในการพยาบาลสัตว์ป่วย และการฟื้นฟู
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- ดูแลและรับผิดชอบสัตว์พ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ การคลอดลูก และช่วยเหลือในการ
ผสมพันธุ์

- ดูแลและรับผิดชอบในการฝึกเชื่อฟังคําสั่งเบื้องต้น และการออกกําลังกาย
- ดูแลและรับผิดชอบการสุขาภิบาลสัตว์
- เป็นลูกมือของเจ้าหน้าที่สัตวแพทย์ และพนักงานสัตวรักษ์
- ทําความสะอาดบริเวณพื้นที่ อาคาร และคอกสัตว์
- ใช้และปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๙ พนักงานการเงินและบัญชี (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - จัดทํา รวบรวม และเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน หรืองบประมาณ - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ ตามที่ผู้บังคับบัญชา - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
มอบหมาย (ปวส.) พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

- บันทึกรายการในสมุดลงรายการเบื้องต้น จัดทําบัญชีแยกประเภท และทะเบียน กับลักษณะงาน
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและการงบประมาณ - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ดําเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการหักภาษี ณ ที่จ่าย (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
- รับและจ่ายเงินตามหลักฐาน พร้อมทั้งรับผิดชอบเงินที่รับจ่ายเฉพาะในหน้าที่ของตน (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
- ทํางบแสดงยอดเงินรายรับรายจ่ายและเงินคงเหลือ พร้อมทั้งส่งเงินเหลือคืน (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)
ในกรณีที่รับเงินไปจ่าย

- เก็บรักษาบัญชี และหลักฐานประกอบบัญชีไว้ในที่มั่นคงปลอดภัย
- ใช้และปรนนิบัติบํารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๑๐ พนักงานบริการเชื้อเพลิง (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับ - จ่าย น้ํามันเชื้อเพลิง และน้ํามันอุปกรณ์อื่น ๆ - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)

ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์และเครื่องจักรกลอื่น ๆ - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 



-๕-

ลําดับ ตําแหน่ง คุณสมบัติ
- บันทึก ควบคุม จัดทํารายงานการรับ - จ่ายน้ํามันทุกประเภท (ปวส.) พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
- ใช้ปรนนิบัติบํารุงรักษา และทําความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง กับลักษณะงาน
รวมถึงพื้นที่สถานบริการ - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
(ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
(ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)

๑๑ พนักงานพัสดุ (๑ อัตรา)
หน้าที่โดยย่อ - รับ - จ่าย เก็บรักษาหลักฐาน และทําบัญชีพัสดุ - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)

- เก็บรักษาและอนุรักษ์พัสดุ - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
- ยกขนพัสดุ จัดระเบียบ ในการเก็บ และทําความสะอาดคลัง (ปวส.) พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจสอบปริมาณและสภาพพัสดุ เพื่อเสนอรายงานสถานภาพ กับลักษณะงาน
- การจัดทํารายการ หรือหมายเลขพัสดุ และปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่
- รวบรวมข้อมูล และ จัดทําสถิดิการเบิกจ่าย รวมทั้งจัดทําแผนเพื่อเป็นข้อมูล (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
ในการจัดหาพัสดุ (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)
๑๒ พนักงานธุรการ (๑ อัตรา)

หน้าที่โดยย่อ - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์ การสําเนา ตรวจสอบ และตรวจทานหนังสือราชการ - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
และเอกสารของทางราชการ - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

- รับ-ส่ง เก็บ รวบรวม ร่างและตอบโต้หนังสือราชการ และเอกสารของทางราชการ (ปวส.) พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติงานบริหารเกี่ยวกับการส่งกําลังบํารุง การประชาสัมพันธ์ การสวัสดิการ กับลักษณะงาน
และงานธุรการทั้งปวง - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ใช้ เก็บ รักษา และซ่อมบํารุงเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
และอาคารสถานที่ (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)

- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)



-๖-

ลําดับ ตําแหน่ง คุณสมบัติ
๑๓ พนักงานบริการ (๗ อัตรา)

หน้าที่โดยย่อ - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริการด้านห้องประชุม ห้องรับรอง บ้านพักรับรอง - สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
สโมสร แหล่งสมาคม ฌาปนสถาน และสถานที่อื่น ๆ ที่กําหนด - สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม และรับ-ส่ง เอกสาร และพัสดุ (ปวส.) พาณิชยการและบริหารธุรกิจทุกสาขา หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
- ต้อนรับ และบริการในการจัดเลี้ยง งานเลี้ยงรับรอง งานพิธีต่าง ๆ และผู้ที่มาใช้ กับลักษณะงาน
สถานที่นั้น ๆ - มีความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติในหน้าที่

- ดูแลรักษา ทําความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่ พัสดุ อุปกรณ์ (ม.๓ - ม.๖ ค่าตอบแทน ๑๐,๔๓๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)
และทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง (ปวช. ค่าตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท, ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐.- บาท)

- ติดต่อราชการตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (ปวส. ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐.- บาท)
- ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับราชการ หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย




