
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
ลูกจางชั่วคราวรายวันในงบประมาณ องคการสวนพฤกษศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนลูกจางชัว่คราวรายวันในงบประมาณ 
______________________________ 

 ดวยองคการสวนพฤกษศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือบรรจุเปนลูกจางช่ัวคราว
รายวันในงบประมาณ ตำแหนงเจาหนาที่สวน ปฏิบัติหนาที่ดานการเพาะขยายพันธุพืช ดูแลบำรุงรักษาพันธุพืช 
ที่รวบรวมไวในเขตพ้ืนที่สูง  สังกัดสวนรวบรวมพันธุและจัดการพืชมีชีวิต สำนักวิจัยและอนุรักษ จำนวน 1 อัตรา 
กำหนดการจางตามปงบประมาณ อัตราคาจางวันละ 400 บาท โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

คุณสมบัติทั่วไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุระหวาง ๒0 – 4๐ ป บริบูรณ 
๓. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
๔. สามารถปฏิบัติงานใหองคการไดเต็มเวลา 
๕. ไมเปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งขาราชการการเมือง ลูกจาง

กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมือง รวมทั้งไมเปนผูดำรงตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบล สารวัตร
กำนัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 

๖. ไมเปนผูไรความสามารถ หรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

๗. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
ระเบียบของทางราชการ 

๘. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
9. ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
10. ไมเปนบุคคลลมละลาย
11 .ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
12. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
13. ไมเปนผูกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. เก็บกวาดขยะ ใบไม ตัดตกแตงตนไม พุมไม สวนหยอม
2. ตัดหญาในบริเวณที่ที่กำหนด
3. เพาะชำกลาไม จัดตกแตงสถานที่
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4. บำรุงดูแลรกัษาพันธุไม 
5. จัดการขยะและสิ่งแวดลอม 
6. ขนยายวัสดุ อุปกรณ 
7. ทำความสะอาด และดูแลรักษาความสะอาดของพ้ืนที่ อาคาร  
8. ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณใชในการปฏิบัติงาน 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการเพาะพันธุพืช ดูแล บำรุงรักษาพันธุพืช 
3. มีความรูและความชำนาญในการใชอุปกรณในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
4. มีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของ 
5. สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ อ.ส.พ. ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
6. มีจิตบริการ และสามารถปฏิบัติงานวันหยุดหรือนอกเวลางานได 

การรับสมัครและเอกสารหลกัฐานประกอบการสมัคร 
ผูสนใจขอทราบรายละเอียด และย่ืนใบสมัครไดที่ สวนทรัพยากรมนุษย สำนักบริหาร องคการ

สวนพฤกษศาสตร ตำบลแมแรม อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โทร 093- 1300675 ในวันและเวลาทำการ 
หรือสงทาง Email : hrqsbg@gmail.com ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีจนถึงวันที่  18 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 โดยแนบ
หลักฐาน ดังน้ี 
  1. ใบสมัคร 
  2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 x 1 น้ิว (ถายไวไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
จำนวน 2 รูป 
  3. สำเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือสำเนาใบรับรองการศึกษาจากสถาบันที่ไดรับการ
รับรองจาก ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
  4. สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) จำนวน 1 ฉบับ 
  5. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
  6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
  7. สำเนาหลักฐานที่แสดงวาไดเขารับการคัดเลือกบัญชีทหารกองเกินแลว (กรณีเพศชาย) 
  8. ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน (นับถึงวันที่ ย่ืนใบสมัคร) และแสดงวา           
ไมเปนโรคตองหามตามมาตรา 36 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2553            
และกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งไดแก 
          - วัณโรคในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
  9. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (กรณีมีช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการ
สมัครไมตรงกัน อยางละ 1 ฉบับ) 
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ทั้งน้ี ในสำเนาหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา   “สำเนา
ถูกตอง” และลงลายมือช่ือกำกับไวใหเรียบรอย 

หลักเกณฑวิธกีารคัดเลือก 
จะทำการคัดเลือกดวยวิธีการทดสอบและสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังน้ี 
1. การทดสอบ คะแนนเต็ม 60 คะแนน

เก่ียวกับความรูทั่วไป และความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง เกณฑสอบผานไมต่ำกวา
รอยละ 70  ของคะแนนเต็ม จึงจะไดรับสิทธิรับการสอบสัมภาษณ 

2. การสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม  40 คะแนน
พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน สมรรถนะ ทัศนคติ ความสนใจ การแสดงออก

และบุคลิกภาพ เกณฑผานไมต่ำกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
องคการสวนพฤกษศาสตร จะแจงรายช่ือผูมีสิทธิสอบและกำหนดวัน เวลา และสถานที่

สำหรับการดำเนินการทดสอบ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568  ทางเว็บไซด องคการสวนพฤกษศาสตร 
https://bgo.qsbg.org/news/list/careers   หัวขอ ขาวรับสมัครงาน” 

การวินิจฉัยคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบ หรือเง่ือนไขและวิธีปฏิบัติอ่ืนใดใหเปนอำนาจของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณา
คัดเลือกเฉพาะ ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเทาน้ัน และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยถือวาเปนที่สิ้นสุด 

เกณฑการประกาศผล 
ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนการทดสอบและสัมภาษณ ไมต่ำกวารอยละ 70 ทั้งน้ี 

องคการฯ จะประกาศขึ้นบัญชีผูสอบผานการคัดเลือกซึ่งมีอายุ 2 ป นับต้ังแตวันที่ไดประกาศขึ้นบัญชี  
กรณีกำหนดระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ และในปงบประมาณตอไปอาจจะมีการจาง

ตอ ขึ้นอยูกับงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติของผูที่ไดรับการจางน้ัน ๆ 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก สงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสมตามที่

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเห็นสมควรเทาน้ัน และผูสมัครตองยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก โดยถือเปนที่สุด  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓   กรกฎาคม  พ.ศ.  2568 

(นางสาวรัชดา  พงษสัตยาพิพัฒน) 
ประธานกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

ลูกจางช่ัวคราวรายวันในงบประมาณ องคการสวนพฤกษศาสตร 


