
 

  

 

ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

………………………………………… 
 
 ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕2 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะ ของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหนง่ทีเ่ปดิรับสมัคร 
 ชื่อต าแหนง่ กลุม่งาน และรายละเอยีดการจา้งงาน 
 ต าแหนง่        นักจัดการงานทั่วไป 
 กลุม่งาน        กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ลักษณะงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน 
ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
     (๒) ปฏิบัติงานด้านเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียม
เอกสาร ส าหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
     (๓) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ 
เพ่ือให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  
     (4) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บริหาร ของหน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 ๒. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 
     ๑) ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
     ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน  
ที่รับผิดชอบ 
 อัตราวา่ง        ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน        ๑๘,๐๐๐ บาท 
 สิทธิประโยชน์     ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
 ระยะเวลาการจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕71) 
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ โดยจะประเมินบุคคลเพื่อต่อสัญญาจ้างทุกปี 
 

๒. คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีิทธเิข้ารบัการเลือกสรร  
 ๒.๑ คุณสมบัตทิัว่ไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
ก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ  
ส่วนท้องถิ่น โดยจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็น 
พนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
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และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน 
หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง 
 

๓. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  4  
ถนนสถิตย์นิมานกาล ต าบลวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 โทร.0 4532 1856,  
0 45321 893 ตั้งแตว่ันท่ี 15 - 21 ตุลาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ  
 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว หรือ 1 X 1.5 นิ้ว 
โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
 (2) ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา และส าเนาใบปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ   
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 21 ตุลาคม 2567   
 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนด 
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - สกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 3.3 ค่าธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 200 บาท โดยจะต้องช าระเงินด้วย 
บัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) ของผู้สมัครสอบ ผ่านเครื่องรับช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data  
Capture: EDC) ให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ 
เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศ    
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ ารับการเลือกสรร อันมีผล 
ท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร 
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และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจ    
บัญชีสหกรณ ์จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบและผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธเิข้ารบัการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดวันเวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน ในวันที่ 22 ตุลาคม 2567 
ทางเว็บไซต์ https://region4.cad.go.th หัวข้อ “ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)” 
 

5. หลกัเกณฑ์และวธิีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 

หลักเกณฑก์ารเลอืกสรร คะแนนเต็ม วธิปีระเมนิ 
การประเมนิครั้งที ่๑ 
๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
      - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
      - ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
      - การใช้โปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ Microsoft Word, Excel, 
PowerPoint 
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สอบปฏิบัติ 

การประเมนิครั้งที ่๒ 
      - การคิดวิเคราะห์ 
      - การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  
      - การด าเนินการเชิงรุก 

๑๐๐ สอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 3๐๐  
 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน
และผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

/6. เกณฑ์การตัดสิน... 
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6. เกณฑก์ารตดัสนิ 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ หากได้คะแนนสอบเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมิน สมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

7. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนทางประกาศ ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4 ถนนสถิตนิมานกาล ต าบลค าน้ าแซบ อ าเภอวาริน 
ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี และทาง https://region4.cad.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่ง 
ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกัน 
หรือคล้ายคลึงกัน อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
 

8. การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 4 ก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 (นางจิรัชติกานต์  ทั่วประโคน) 

ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 




