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-สําเนา- 
 
 

 ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลธรรมดาเพ่ือจางเหมาบริการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล  
ตําแหนง นกัทรพัยากรบุคคล 

    ---------------------------------------------------------- 

         ดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลธรรมดาเพ่ือ

จางเหมาบริการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

  1. รายละเอยีดงานท่ีจางดําเนนิงาน 
  ตาํแหนง  นักทรัพยากรบคุคล จาํนวน 1 อัตรา  

      อัตราคาจาง เดือนละ  15,000  บาท 

 ระยะเวลาการจาง ระยะเวลา 10 เดือน 1 ธันวาคม 2569 ถงึ 30 กันยายน 2570 

      2.   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    งานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางานและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธ์ิสมัครสอบ 
    คุณสมบัติทั่วไป 

    1. เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย 

    2. อายุไมนอยกวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร  
เพศชายตองผานเกณฑทหารแลว 

     3. เปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

     4. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

     5. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ จนไมสามารถปฏิบัติงานได 

                    6.มีทักษะและความชํานาญในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตาง ๆ เชน Microsoft 
Office (Word, Excel, PowerPoint) และการใชงานอินเทอรเน็ตไดเปนอยางดี รวมทั้งมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการทํางาน การสื่อสาร และการจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

              7. เปนผูท่ีตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

    8. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 

    9. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

 

10. ไมเปน... 
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    10. ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 

    11. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
 

        คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

    1. ไดรับวุฒิระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร บริหารธุรกิจ การจัดการ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หรือ

สาขาวิชาใดหนึ่งทางการจัดการทรัพยากรมนุษย การงานบริหารบุคคล พัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
    2. มีทักษะการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสํานักงาน (Microsoft Office / Google 

Workspace) และงานสารบรรณเปนอยางดี 

    3. มีความใฝรู รับผิดชอบสูง อดทน ทุมเทในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

    4. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที่ 

    5. มีมนุษยสัมพันธดี สามารถทํางานในลักษณะการติดตอสื่อสาร ประสานงานและ

การทํางานเปนทีม  
    6. มีวินัย ตรงตอเวลา และมีทัศนคติท่ีดีตอราชการ    
 

   4. การรับสมัคร  

   ใหผูประสงคจะสมัครติดตอและขอยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่ งานบริหารและ

ยุทธศาสตร หนวยทรัพยากรบุคคล อาคาร 4 ช้ัน 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ตั้งแตวันที่   
19 ตลุาคม – 11 พฤศจิกายน 2569 ในวันเวลาราชการ เทานั้น 
 

   5. เอกสารและหลักฐานการย่ืนสมัคร มีดังน้ี 

   1.  ใบสมัคร 

   2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตา ขนาด 1.5 x 2.0 นิ้ว ถาย 

คร้ังเดียวกัน ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 

   3. สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบับ และ 

ลงลายมือชื่อรับรองวาถายจากตนฉบับจริง 

   4. สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาและสําเนาแสดงผลการศึกษา อยางละ         
1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร คือ วันที่   

11 พฤศจิกายน 2569 และลงลายมอืชื่อรับรองวาถายจากตนฉบบัจรงิ 

   5. ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2535 

ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

   6. หลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน สําเนาใบเปล่ียนชื่อตัวชื่อสกุล และทะเบียนสมรส ฯลฯ      

และลงลายมือชื่อรบัรองวาถายจากตนฉบับจริง 
 

  6. คาธรรมเนียมสอบ 

       ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัคร คาธรรมเนียมในอัตรา    

200  บาท  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 

 

7. เง่ือนไข... 
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  7. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง     

วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผดิพลาด 

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่

สมัคร อันมีผลทําใหผูสมคัรไมมสิีทธิสมคัรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ
การคดัเลือกคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร จะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสทิธิ์สอบคัดเลอืก  

      ประกาศรายชื่อผู มี สิทธ์ิสอบคัดเลือก ภายในวันที่  13 พฤศจิกายน 2569 

ณ บอรดประชาสัมพันธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ทาง page Facebook วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร และทาง www.bcnsurin.ac.th 

  9. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

    ผูรับสมคัรตองไดรับการประเมินความรู ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ในวันที่ 

17 พฤศจิกายน 2569 ดวยวิธีการดังน้ี 

   การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบขอเขียนและ

ปฏิบติัรวม 100 คะแนน)  

   1. วิชาความรูความสามารถทั่วไป  

   2. วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

   การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังที่ 2 (สอบสัมภาษณ 

100 คะแนน) 

   1. ประเมินจากความรูความสามารถ ประสบการณ 

   2. ประเมินจากบุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 

                    10. เกณฑการตัดสิน 

                             ผูที่จะถือวาเปนผู ท่ีผานการคัดเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมิน

ความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 

   การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนการประเมินสมรรถนะกรณีท่ีไดคะแนนเทากัน 

ใหผูสอบไดคะแนนการประเมนิคร้ังท่ี 2 (สัมภาษณ) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนการประเมิน

คร้ังท่ี 2 (สัมภาษณ) เทากัน ใหผูไดคะแนนการประเมินคร้ังที่ 1 ในวิชาความรูความสามารถทั่วไปมากกวา 

เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนการประเมินเทากันอีก ก็ใหผูไดรับเลขประจําตวัสอบกอนเปนผูอยู

ในลําดับท่ีสูงกวา  

 11. ประกาศรายช่ือผูผานการคดัเลือก 

     ประกาศรายชื่อผูผ านการคัดเลือกภายในวัน ท่ี 20 พฤศจิกายน 2569 

ณ บอรดประชาสัมพันธวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ทาง page Facebook วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร และทาง www.bcnsurin.ac.th 
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    10. การจัดทําสัญญาจาง  

         ผูที่ผานการคัดเลือกในลําดับที่ 1 จะไดรับการจางเปนจางเหมาบริการ และจะตอง

ทําสัญญาจางตามที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร กาํหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี   16 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารยผกาทิพย สิงหคํา) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
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บัญชีรายละเอียดเอกสารแนบทาย 
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ลงวันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. ๒569 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางเหมาบริการ 
 

ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ช่ือตําแหนง   นักทรพัยากรบุคคล  

กลุมงาน  หนวยทรัพยากรบุคคล งานบริหารและยุทธศาสตร 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 งานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนําปฏิบัติงานในฐานะ

ผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางานและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ๑. ดานการปฏิบติัการ 

  (๑) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

  (๒) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  (๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด

ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศรวมถึง 
การวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการและแผน 

การจัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

  (๔) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพื่อประกอบการกําหนดตําแหนงและ 
การวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

  (๕) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผล 

การปฏิบัติงาน และการบรหิารคาตอบแทน 

  (๖) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 

การรักษาวินัยและจรรยา 

  (๗) ศกึษา วิเคราะหขอมลู เพ่ือพฒันาระบบพิทกัษคณุธรรม 
  (๘) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงต้ังผูมีความรู

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

 ๒. ดานการวางแผน 

  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

 

๔. ดานการบริการ... 
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 ๔. ดานการบรกิาร 
  (๑) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพื่อสรางความเขาใจและสนับสนนุงานตามภารกิจของหนวยงาน 

  (๒) ใหบริการขอมูล เอกสาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของบุคคล

หรอืหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 

  (๓) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ปฏิทินรายละเอียดการสอบคัดเลือก 
 

   1. กาํหนดการรบัสมคัร  วันที่  19 ตุลาคม – 11 พฤศจิกายน 2569 

   2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ วันท่ี  13 พฤศจิกายน 2569 

   3. สอบคัดเลือก   วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2569 

   4. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วนัท่ี  20 พฤศจิกายน 2569 

   5. รายงานตัว   วันที่  30 พฤศจิกายน 2569 

    

 

หลักเกณฑการสอบคัดเลือก วันที่/เวลา สถานท่ี หมายเหตุ 

สอบขอเขยีนและปฏิบัติรวม  

- วิชาความรูความสามารถท่ัวไป  
- วิชาความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง 
 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2569 

09.00 น.- 12.00 น. 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ช้ัน 2 อาคาร 4 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร    
 

 

 สอบสัมภาษณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2569 

13.00 น.- 15.00 น. 

- หองประชุมสมาคมศิษยเกา  

อาคาร 4 ชั้น 4 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สริุนทร   

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 


