
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนพิมายวิทยา 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว                                            
    ตำแหน่ง ครูผู้ปฏิบัติการสอน 

********************** 
ด้วย โรงเรียนพิมายวิทยา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว                    

ตำแหน่ง ครูผู้ปฏิบัติการสอน วิชาเอกภาษาไทย จำนวน ๑ อัตรา ฉะนั้น อาศัยความตามหนังสือการคลัง        
ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๒.๓/ว๑๓ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้าง
ลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และคำสั่งกรมบัญชีกลาง ที่ กค. ๑๘๕/๒๕๕๓            
ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การดำเนินการเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ อำนาจและคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐                     
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว                
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
     ๑.๑ ตำแหน่ง ครูผู้ปฏิบัติการสอน วิชาเอกภาษาไทย ๑ อัตรา   
            ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
     ๒.๒ มีอายุ ๒๒ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
     ๒.๓ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
     ๒.๔ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาต                         
           ปฏิบัติการสอนหรือได้รับการรับรองยกเว้นจากคุรุสภา 
     ๒.๕ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
     ๒.๖ ถ้าเป็นเพศชายต้องมีเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร     
           มาแล้ว 
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
           ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     ๒.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๒.๙ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
     ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำผิดคดีทางอาญา 



        เว้นแต่เป็นโทษสำหรับที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๒.๑๒ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม    
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาเอกและรายละเอียดในการสอบ 
     ๓.๑ สาขาวิชาภาษาไทย 
      ๓.๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ                              
                    ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ๓.๑.๒ จัดอบรมและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
      ๓.๑.๓ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๓.๑.๔ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครพร้อมกรอกใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนพิมายวิทยา เลขที่ ๓๙๗ หมู่ ๑๔ ตำบลในเมือง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา     
          
 

กำหนดการ วัน เดือน ปี เวลา 
ประกาศการรับสมัคร   วันที่ ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ –๑๕.๐๐น. 

กำหนดการรับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) วันที่ ๑๘ - ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ –๑๕.๐๐น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก    วันที่  ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่ ๑๕.๐๐ น. 

ข้อสอบแบบปรนัย ณ ห้องไตรโลกยวิชัย อาคาร ๔ 
วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ –๑๐.๐๐น. 

สอบสอน ณ ห้องไตรโลกยวิชัย อาคาร ๔ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์ ณ ห้องไตรโลกยวิชัย อาคาร ๔ เวลา ๑๑.๐๐ เป็นต้นไป 

ประกาศผลการคัดเลือก   วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่ ๑๕.๐๐ น. 

การจัดทำสัญญาจ้าง   วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
 

  ๔.๑ เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
         ๔.๑.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว   
        และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)     จำนวน ๑ ฉบับ 
         ๔.๑.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ 
         ๔.๑.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จำนวน ๑ ฉบับ 
         ๔.๑.๔ หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ  

        พร้อมสำเนา (ถ้ามี)                                   จำนวน ๑ ฉบับ 
        ๔.๑.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว                       
                                                                                                         จำนวน ๑ รูป              
        ๔.๑.๖ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                จำนวน ๑ ฉบับ 
        ๔.๑.๗ ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน    จำนวน ๑ ฉบับ 



        ๔.๑.๘ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 
        ๔.๑.๙ หนังสือผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม              จำนวน ๑ ฉบับ 
 

  ๔.๒ เงื่อนไขการรับสมัคร 
        ๔.๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
        ๔.๒.๒ หากมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพียงคนเดียวทางโรงเรียนถือเป็นเอกสิทธิ์ในการที่จะขยายเวลา        
รับสมัครหรือไม่ก็ได้ 
        ๔.๒.๓ กรณีไม่มีผู้สมัคร ทางโรงเรียนจะเป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ต้องการ 
 

๕. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 

๖. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      ในกรณีที่มีผลรวมคะแนนสอบเท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่มาสมัครก่อน 
 

๗. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามที่โรงเรียนพิมายวิทยา กำหนดโดยมีระยะเวลาจ้าง            
๓  เดือน  ๒๗ วัน  (ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

 

 การจ้างครั้งแรกจะถือตามประกาศผลการคัดเลือก ผู้ไม่มารายงานตัวตามกำหนดทุกกรณี                  
ถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ จากทางโรงเรียนไม่ได้ 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

 
(นางอังคนา คำสิงห์นอก) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนพิมายวิทยา 
 


