
   

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมคัรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

          ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน  
          ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน และตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ 

…………………………………….. 

   ด้ วย กรมอุ ตุ นิ ยมวิทยาจะดําเนินการสอบแข่ งขันเพ่ื อบรรจุ บุ คคลเข้ ารับราชการใน             
ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน และตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1004/ว 17  ลงวันที่ 11 ธันวาคม  2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1   ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวนตําแหน่งว่าง 1 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท 
1.2   ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จํานวนตําแหน่งว่าง 1 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท 
1.3   ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน จํานวนตําแหน่งว่าง 1 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท 
1.4   ตําแหน่งนายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน จํานวนตําแหน่งว่าง 2 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท 
1.5   ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน จํานวนตําแหน่งว่าง 9 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท 
1.6   ตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ จํานวนตําแหน่งว่าง 3 อัตรา 
        อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท 

 ทั้งน้ี เป็นไปตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การกําหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไข เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ      
พลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันที่ 2 มกราคม 2566 หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

2. ลักษณะงานทีป่ฏบิตังิานของตาํแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
3.1  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36       

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปน้ี 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี 
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    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 

    (1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
    (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน     

ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

     (5)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

    (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9)  เป็ น ผู้ เค ยถู กลงโทษให้ ออกหรือปลดออก เพราะกระทํ าผิ ด วิ นั ยตาม

พระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (10)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี      

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน    

ในหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม       
ตาม (8) หรือ (9) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (10) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน     
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็น        
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว 

 สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณ ร ทางราชการไม่ รับสมัครสอบและไม่อาจ                
ให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร           
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่       
28 กันยายน 2564  

3.2 ผูส้มัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ดังน้ี 
3.2.1 ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
         ๓.๒.๑.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา หรือ 
 

                                                                                    /3.2.1.2 ได้รับ... 
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         ๓.๒.๑.๒ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา 

3.2.2 ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
          ๓.๒.๒.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา หรือ 
          ๓.๒.๒.๒ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในทุกสาขาวิชา 
3.2.3 ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
         ๓.๒.๓.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง หรือ 
         ๓.๒.๓.๒ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในข้อ 
๓.๒.๓.๑  

3.2.4 ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน  
         ๓.๒.๔.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต หรือสาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือ 
         ๓.๒.๔.๒ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในข้อ 
๓.๒.๔.๑  

3.2.5 ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  
         ๓.๒.๕.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือ 

         ๓.๒.๕.๒ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในข้อ 
๓.๒.๕.๑  

3.2.6 ตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ หรือสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  

3.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่าของสํานักงาน ก.พ.  

4.  การรับสมัครสอบ 
4.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันที่ 21 พฤษภาคม ถึงวันที่

11 มิถุนายน 2568 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังน้ี 
      (1)  ให้ผู้สมัครเปิดเว็บไซต์ การรับสมัครสอบแข่งขัน https://tmd.thaijobjob.com 

หัวข้อ “รับสมคัรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน ตําแหน่ง
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน และตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ” 

 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด พร้อม
อัปโหลดรูปถ่ายสีของตนเอง สวมชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี โดยใช้ 
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แบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่ระบบกําหนด (รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร) เมื่อยันยันข้อความที่
กรอกแล้วระบบจะออกแบบฟอร์มการชําระเงินค่าสมัครสอบให้แก่ผู้สมัตรสอบโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ่น หรือ   
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลในรูปแบบไฟล์ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  

 ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบ
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถ
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

4.2 ผู้สมัครสามารถชําระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 26 พฤษภาคม ถึงวันที่
12 มิถุนายน 2568 ได้ 3 ช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

 (1)  การชําระทางเคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผู้สมัครสอบนําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ 4.1 (3) ไปชําระค่าธรรมเนียม

ในการสมัครสอบที่ เคาน์เตอร์ บจม . ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ช่ือบัญชี 
“ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐาน        
การชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐาน           
การชําระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วที่สุดภายในวันและ     
เวลาทําการของธนาคาร หลังจากที่ชําระเงินแล้ว 

 (2)  การชําระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ให้ผู้สมัครสอบเปิดแอปพลิเคช่ัน และเข้าสู่ระบบ โดยเลือกรายการสแกน และ

นําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ 4.1 (3) ไปสแกนบาร์โค้ด เพ่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ          
โดยต้องชําระเงินภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการชําระเงิน
เก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3)  การชําระผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
       ผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถเลือก

ชําระเงินผ่านเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอร์มการชําระเงิน ตามข้อ 4.1 (3) 
ไปทํารายการชําระเงินผ่านเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภท “บริการอ่ืนๆ” 
เลือก “ชําระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก “กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยต้อง
ชําระเงินภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip)        
ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 4.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ประกอบด้วย 
  (1) ค่าธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท  
  (2) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จํานวน 30 บาท   
         ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4.4 ผู้สมัครสอบที่ชําระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ
สถานะของการชําระเงินได้ภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจําตัว
สอบได้ ต้ังแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ที่ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัครและเลข
ประจําตัวสอบ” 
                   /5. เง่ือนไข... 
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  5.  เงื่อนไขในการรบัสมัครสอบ  
 5.1  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ในข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ 11 มิถุนายน 2568 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร 
หรืออนุปริญญาบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
                        5.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และรับรอง    
ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน       
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 5.3  ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง       
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนํามาย่ืน      
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม กรมอุตุนิยมวิทยาจะถือว่าผู้สมัครสอบ       
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น โดยจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และ
การพิจารณาของกรมอุตุนิยมวิทยาถือเป็นสิ้นสุด ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอม กรมอุตุนิยมวิทยา
จะดําเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 
 5.4 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง 1 ตําแหน่งเท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้วจะแก้ไข
ตําแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบในวันที่ 27 มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com “การประกาศ
รายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ”  

 7. หลกัสตูรและวิธกีารสอบ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
 7.1  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม       
200 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบทา้ยประกาศน้ี   

7.๒  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

            ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งน้ี อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

   ทั้งนี้ จะดําเนินการสอบแข่งขันเพือ่วัดความรูค้วามสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่งก่อน 
และเมื่อสอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิ          
เข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
                                                                                                                 /8. เอกสาร... 
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 8.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนํามาในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่ง 

8.1 ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ที่อัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 
และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 

8.2 สําเนาประกาศนียบัตร หรือสําเนาอนุปริญญาบัตร หรือสําเนาปริญญาบัตร และ
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ
สมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 
ฉบับ 

ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นประกาศนียบัตร หรือ
อนุปริญญาบัตร หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครคือ วันที่ 11 มิถุนายน 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ให้นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จ
การศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทน 

สํ าห รับผู้ สมั ครสอบที่ ใช้คุณ วุฒิ ระดับอนุปริญญ าหลักสูตร  3  ปี  ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามาสมัครสอบ ให้แนบสําเนาหนังสือรับรองจาก
สถาบันการศึกษาว่าเป็นระดับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี จํานวน 1 ฉบับ 

8.3 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
โดยมีรูปถ่ายติดไว้และมีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน (ใช้แสดงตนในการเข้าห้องสอบ)  
  8.4  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีช่ือ - 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   8.5  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ระดับเดียวกันกับ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบ หรือสูงกว่าของสํานักงาน ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ ในกรณีที่ย่ืนหนังสือรับรองผลการสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ในระดับที่สูงกว่า ให้แนบสําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนา
ประกาศนียบัตร หรือสําเนาระเบียนการศึกษา (Transcript of Records) ระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกว่าอีก 1 ฉบับ        

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง”        
ลงชื่อ วันที่ และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร และเอกสาร   
ตามข้อ 8.2 – 8.5 ให้ใส่ซองขนาด A4 พร้อมจ่าหน้าซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและ
ระบุประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

 9.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพ่ือ          
วัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสม     
กับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ทั้งน้ี โดยให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 10.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      ๑0.๑  กรมอุตุ นิยมวิทยา จะประกาศการข้ึนบัญ ชีผู้สอบแข่งขันได้ทางเว็บไซต์ 
https://tmd.thaijobjob.com 
  10.๒ กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงลําดับที่จากผู้ได้
คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหน่งสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนการ 
 

/สอบแข่งขัน... 

๑๔
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สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 

10.๓  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่          
วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ากรมอุตุนิยมวิทยา ได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันกับที่ได้ประกาศ      
รับสมัครในครั้งก่อนน้ันอีก และได้ประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 

11.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้         
โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 1  

๑2.  การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้    
                            กรมอุตุนิยมวิทยา ไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 กรมอุตุนิยมวิทยา จะดําเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังน้ัน 
หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันน้ี       
โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้กรมอุตุนิยมวิทยาทราบด้วย 

   ประกาศ  ณ  วันที่         พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
                                                          
 
            
                (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 
                                                                  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 14/05/2568



 
แนบทา้ยประกาศกรมอุตนุยิมวิทยา ลงวันที่         พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

------------------------------------- 
 

ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจนภายใต้
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังน้ี 
  ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 
โต้ตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดําเนินไปได้โดยสะดวกราบร่ืนและมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 

(2) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

(3) ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสํานักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

ด้านการบริการ 
(1) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
(2) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
(3) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังน้ี 

(1)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(2)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
(3)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 
(4)  ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(5)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

--------------------------------------- 
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ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

       ด้านการปฏิบัติการ  
            (1) ปฏิบัติงานช้ันต้นเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นําส่ง การ

ซ่อมแซม และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมอืเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  
                   (2) ทําทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดําเนินงาน  
                   (3) ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ  

เพ่ือเป็นหลักฐานในการดําเนินงาน  
                   (4) รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงาน  
            (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงขึ้น 
     (6) ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้  

ด้านการบริการ  
                   (1) ให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วง  
                   (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ

ให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังน้ี 

(1)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(3)  จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
(4)  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(5)  ความรู้เก่ียวกับระบบจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ e – GP 
(๖) ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการพัสดุ 
(๗)  ความรู้เก่ียวกับระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
(๘)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  
---------------------------------------------- 
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ตําแหน่งนายช่างโยธาปฏบิตัิงาน 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

 ด้านการปฏบิตักิาร 
 (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
 (2) ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง     
       (4) ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 
                    (5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง   

 ด้านบริการ 
 (1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
 (2) ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังน้ี 

(1)  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับงานด้านโยธา ได้แก่ การเขียนแบบ ประมาณ
ราคาก่อสร้าง การบริหารงานก่อสร้าง การตรวจและการควบคุมการก่อสร้างอาคาร ถนน งานสาธารณูปโภค 
และการทดสอบวัสดุ 

(2) ทดสอบความรู้เก่ียวกับการสํารวจและการเขียนแผนท่ี ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเคร่ืองหมาย
และมาตรฐานในการทําแผนที่ 

(3) ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
--------------------------------------- 
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ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏบิตังิาน 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนในกองเคร่ืองมืออุตุนิยมวิทยา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

ด้านการปฏิบติัการ 
(๑) ออกแบบ ผลิต พัฒนา ทดสอบ ทดลอง ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับแต่ง แก้ไขเครื่องมือ และ

อุปกรณ์การตรวจอากาศ เพ่ือให้เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาได้มาตรฐานอุตุนิยมวิทยาโลกและนํามาใช้ประโยชน์ใน
กิจการอุตุนิยมวิทยาได้อย่างคุ้มค่า 

(๒) บํารุงรักษา ซ่อมแซม แก้ไข เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาประเภทจักรกล ไฟฟ้า และเคร่ืองยนต์ 
ให้ถูกต้องตามมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาโลก เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

(๓) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 
ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานด้านออกแบบ ผลิต พัฒนา ทดสอบ 

ทดลอง ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับแต่ง แก้ไข ซ่อมแซม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์อุตุนิยมวิทยาที่ตน
รับผิดชอบแก่บุคคลในหน่วยงานเดียวกัน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

(๒) ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 
๒๐๐ คะแนน) ดังน้ี 

(๑)  กลศาสตร์และความแข็งแรงวัสดุ 
(๒)  วัสดุช่างและโลหะวิทยาในงานเช่ือม 
(๓)  การตรวจสอบและการทดสอบวัสดุในงานอุตสาหกรรม 
(๔)  กระบวนการเช่ือมและเทคโนโลยีการเช่ือมโลหะ 
(๕)  การออกแบบและเทคโนโลยีแม่พิมพ์โลหะ 
(๖)  การอ่านแบบและการเขียนแบบเคร่ืองกล 
(๗)  ความปลอดภัยและการควบคุมมลพิษ 
(๘)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
------------------------------------------- 
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ตําแหน่งนายช่างไฟฟา้ปฏบิตังิาน 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

  ด้านการปฏบิตักิาร 
 (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่ เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายและภายนอก 
 (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 
 (3) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด      

 ด้านบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังน้ี 

(1)  ความรู้พ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(2)  ความรู้พ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
(3)  ความรู้พ้ืนฐานระบบเครื่องรับ – ส่งวิทยุโทรศัพท์ ระบบสื่อสารด้วยระบบเส้นใยนําแสง 

ระบบไมโครเวฟ ระบบสายส่ง ระบบสายอากาศ การกระจายคลื่นความถ่ีวิทยุ ระบบการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
(4)  ความรู้พ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบ

มัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5)  ระบบไฟฟ้ากําลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และเคร่ืองปรับอากาศ 
(6)  การวิเคราะห์ และคํานวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
(7)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

------------------------------------------ 

 

 

 

 



- 6 - 
 

ตําแหน่งนักอุตนุิยมวิทยาปฏบิตักิาร 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
  ด้านการปฏิบัติการ 
 (1)  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาชนิดต่าง ๆ แผนที่อากาศประเภทต่าง ๆ ภาพถ่ายจาก
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยาและดาวเทียมสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ ภาพหรือข้อมูลผลการตรวจฝนด้วยเรดาร์ตรวจ
อากาศ รังสีดวงอาทิตย์ ปริมาณโอโซนในช้ันบรรยากาศ มลภาวะในอากาศ การตกสะสมของกรดในนํ้าฝน ความ
สั่นสะเทือนพิภพ การหาศูนย์กลางแผ่นดินไหว ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ การเปลี่ยนแปลงของ
สารประกอบอุตุนิยมวิทยาทะเล เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ ทางวิชาการอุตุนิยมวิทยา และในการพยากรณ์
อากาศทั่วไป พยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร การคาดหมายรังสีอัลตราไวโอเลต พยากรณ์นํ้า พยากรณ์อากาศ
ทะเล เพ่ือการเดินเรือและการประมง รวมท้ังออกประกาศแผ่นดินไหวที่รู้สึกได้ในประเทศ ออกคําเตือนวาตภัย 
อุทกภัย และภัยจากอากาศทุกชนิด แจ้งเตือนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมการป้องกันและ
บรรเทาภัยจากธรรมชาติ เตรียมการป้องกัน การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางภูมิอากาศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันต่อเหตุการณ์ 
 (2) ช่วยศึกษา ค้นคว้า และทดสอบ แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ แผนท่ีอากาศ ภาพถ่าย
ดาวเทียม สําหรับงานอุตุนิยมวิทยา เพ่ือการพยากรณ์อุตุนิยมวิทยาที่แม่นยําและมีประสิทธิภาพ 
 (3) ช่วยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิชาการด้านอุตุนิยมวิทยา เก่ียวกับภูมิอากาศ
อุตุนิยมวิทยาอุทก อุตุนิยมวิทยาทะเล ปรากฏการณ์ทะเล อุตุนิยมวิทยาเพ่ือการเกษตร อุตุนิยมวิทยา การบิน 
รังสีดวงอาทิตย์ โอโซนในบรรยากาศ มลภาวะ การตกสะสมของกรดในน้ําฝน แผ่นดินไหวและสึนามิ ภูมิฟิสิกส์
และสาขาวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนําไปปรับปรุงและพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาให้
มีประสิทธิภาพ 
 (4) จัดทํารายงานเอกสารและสถิติทางอุตุนิยมวิทยาเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป และนําไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในกิจการต่าง ๆ 
 (5) ช่วยตรวจสอบเทียบเคร่ืองมือที่ใช้ในกิจการอุตุนิยมวิทยา เพ่ือให้มีความแม่นยํา เที่ยงตรง 
และถูกต้อง 

 ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน หรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 ด้านการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ด้านการบริการ 
 (1) ให้บริการข่าวอากาศและข้อมูลอุตุนิยมวิทยาทั่วไป แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และประชาชน
ทั่วไป รวมทั้งให้คําแนะนํา และเป็นวิทยากรบรรยายให้กับเจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาผู้ที่สนใจ เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในกิจการต่าง ๆ และเป็นการเผยแพร่ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาแก่ผู้สนใจทั่วไป 
  (2)  ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ณ ท่าอากาศยาน และอุตุนิยมวิทยาทะเล โดย
เฉพาะที่ท่าเรือ เพ่ือความปลอดภัยในกิจการน้ัน ๆ 
  (3)  ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่กับเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจเก่ียวกับงานในตําแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ (คะแนนเต็ม 200 
คะแนน) ดังน้ี 

วิชาฟิสิกส์ คณติศาสตร์ และอุตุนิยมวิทยา  
(1)  ทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางฟิสิกส์เก่ียวกับเวกเตอร์ แรงและสมดุล จลศาสตร์ พลศาสตร์ 

งานและพลังงานกลศาสตร์ คลื่น เทอร์โมไดนามิกส์ 
 (2)  ทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์เก่ียวกับ พีชคณิตเชิงเส้นและเมตริกซ์ แคลคูลัส 
เรขาคณิตวิเคราะห์ ความน่าจะเป็น และสถิติ 
 (3)  ทดสอบความรู้เก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาเบ้ืองต้น 
 (4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

--------------------------------------------- 

 


