
                                                                 
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

                                                                   ท่ี      102        /2566 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหนง่เจา้หนา้ท่ีบรหิารงานทั่วไป ระดบั 3-5  

           สงักดังานการประชมุ  ฝ่ายเลขานกุาร 
----------------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพ่ือคัดเลือกเข้าท างานเป็น 
บุคลากรประจ าในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ระดับ 3-5 สังกัดงานการประชุม ฝ่ายเลขานุการ  
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ ำนวน 1 อัตรำ   

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   

  ปฎิบัติงาน ด้านการประชุมของผู้บริหาร การประชุมคณะกรรมการต่างๆของโรงพยาบาล 
ด าเนินการตามกระบวนการ การจดัการประชมุ การเชิญประชมุ เตรียมวาระการประชมุ เอกสารการประชมุ 
บนัทึกและจัดท ารายงานการประชุม ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการชุดต่างๆ อ านวยความสะดวก
ระหวา่งการประชมุ  และงานอ่ืนๆท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1.วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.อาย ุ20  ปี ขึน้ไป 
3.เพศหญิง  
4.มีบคุลิกภาพท่ีดี 

5.สามารถท างานภายใตภ้าวะกดดนัไดแ้ละมีทศันคตเิชิงบวก 

6.มีประสบการณง์านดา้นเลขานกุารงานการประชมุ  จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
กำรตดิต่อยืน่ใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผา่น http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job/  

ตั้งแต่บัดนีถ้งึวันที ่26 เมษำยน 2566 โทรศพัท ์02 – 256 – 4000 ตอ่ 3777 หรือ 02-256-4408 
 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัจิากสภามหาวิทยาลยั 

5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 

6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ท่ีสภากาชาดไทย) 
                                                                            

               ประกาศ ณ วนัท่ี    12 เมษายน  2566 
               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


