
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

............................................................................ 

  ด้วย  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคล
เพื่ อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ.2552  ลงวันท่ี  11  กันยายน  พ.ศ.2552  ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานการ  พ.ศ.2547  หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ท่ี  ศธ  07007/1356  ลงวันท่ี  
24  กุมภาพันธ์  2569  เรื่องมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ  กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประกอบกับ
คำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ท่ี  3/2566  ลงวันท่ี  29  พฤษภาคม  2566  เรื่อง  มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการ
แทน  และคำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี  1198/2568  ลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2568  เรื่อง  แก้ไขคำส่ังมอบ
อำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   ๑.  ชื่อกลุ่มงาน  ตำแหน่ง  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ๑.  1.1  กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป 
  ๑.  1.2  ช่ือตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
  ๑.  1.3  อัตราว่าง 1  อัตรา 
  ๑.  1.4  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงาน   

    หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน  ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุภายใต้การกำกับ  แนะนำ  ตราจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
    ๑.  ด้านการปฏิบัติการ  
     (๑)  รวมรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ  เพื่อกำหนดคุณภาพ  และมาตรฐาน
ของพัสดุ 
     (๒)  ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ  เช่น  การตกลงราคา  การ
สอบราคา  ประกวดราคาวิธีพิเศษ  และวิธีกรณีพิเศษ  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ 
     (๓)  จัดทำรายละเอียดบัญชี  หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ  เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ  ได้โดยสะดวก 
    (๔)  ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในความครอบครอง  เพื่อให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้
งาน 
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    (๕)  จำหน่วยพัสดุเมื่อชำรุดหรือเส่ือมสภาพ  หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทาง
ราชการอีกต่อไป  เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด 
     (๖)  ถ่ายทอดความรู้ ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  เช่น  ให้
คำแนะนำในการปฏิบัติงานวางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม  จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและ
วิธีใช้อุปกรณ ์เครื่องมือท่ีถูกต้อง  เป็นต้น  เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อกำหนด 
   2.  ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
    ๓.  ด้านการประสานงาน  
     (๑)  ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
     (๒)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
    ๔.  ด้านการบริการ  
     (๑)  ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีท่ีตนมี
ความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนท่ัวไป  เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์  
     (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ทำสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ 

  ๒.  ค่าตอบแทน  21,780  บาท 

   ๓.  สิทธิประโยชน์ 
  ๓.  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554  ลงวันท่ี 
28  กุมภาพันธ์  2554  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ  (ฉบับท่ี  8)  พ.ศ.2554  และ  (ฉบับท่ี  9)  พ.ศ.2561  และ  (ฉบับท่ี  10)  พ.ศ.2565  และ  
พ.ศ.2568 

  ๔  ระยะเวลาการจ้าง 
   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  จะทําสัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงาน
เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันท่ีเริ่มจ้าง  และเมื่อครบกำหนดสัญญาหากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผล  
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  (คพร.)  กำหนด  ก็จะต่อสัญญาจ้าง 
แต่ท้ังนี้  ไม่เกินวันท่ี  30  กันยายน  2571  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  รอบท่ี  6  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2571)  ท้ังนี้การทำสัญญาจ้างพนักงานราชการขึ้นอยู่กับภารกิจของส่วนราชการว่ายังจําเป็นต้อง
ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่  แต่ท้ังนี้จะต้องไม่เกินตามกรอบอัตรากําลังท่ี คพร. กําหนดและตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
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  ๕.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ๕.  ๕.๑  คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
  ๖.  ๕.๑   ๑)  มีสัญชาติไทย 
   ๖.  ๕.๒   ๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์   
     3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๖.  ๕.๔   4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๖.  ๕.๔   5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีพรรค
การเมือง 
  ๖.  ๕.๖   6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๖.  ๕.๗   7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
  ๖.  ๕.๗   8)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๖.  ๕.๗   9)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
      10)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ  ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  หรือถูกส่ังพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
      11)  เป็นบุคคลท่ีผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจำการหรือ
บุคคลท่ีพ้นภาระทางทหารแล้ว 
  ๖.  ๕.๗   12)  ผู้สมัครต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดใน  กฎ  ก.พ.ว่าด้วยโรค  พ.ศ.2566 
คือ 
     (1)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
     (2)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (3)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (4)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ท่ี  นว  44/2502  ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ  5  ของคำส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  
17  มีนาคม  2538 
   ผู้สมัครทุกคนต้องตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ  5  ทุกข้อ  และรับรองตนเองว่ามี
คุณสมบัติ ครบถ้วน  (รับรองในใบสมัคร)  หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง  และเป็นผู้ผ่าน
การ  เลือกสรรเป็นพนักงานราชการของสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ถือว่าผลการสรรหา
และเลือกสรรนี้เป็นโมฆะ เนื่องจากขาดคุณสมบัติและไม่ได้เปิดเผยข้อเท็จจริงแก่สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ การโมฆะนี้ถือเป็นอันส้ินสุด 
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  ๕.  ๕.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
      1)  ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  ทุกสาขา 
      2)  มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 ๖.  การรับสมัคร 
   ๘.  ๖.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   ๘.  ๘.๑  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครดาวน์โหลดใบสมัคร  ทางเพจ  facebook  สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ  ด้วยตนเอง  ได้ท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  ต้ังแต่วันที่  12-19  ตุลาคม  2569  ภาคเช้าเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐  น.  และภาค
บ่ายเวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐  น.  (ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)  ณ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  หรือสอบถามรายละเอียด  โทร  056 - 721110 
      หมายเหตุ  ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
จะต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพตามสากลนิยม 
   ๘.  ๖.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ประกอบด้วย 
  ๘.  ๘.๒  ๑)  ใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด  จำนวน  ๑  ชุด 
  ๘.  ๘.๘  2)  สำเนาบัตรประชาชน  (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
  ๘.  ๘.๘  3)  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบันที่มีช่ือผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
   ๘.  ๘.๒  4)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑.๕ x ๒  นิ้ว  โดยถ่าย
ในครั้งเดียวกัน  ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร   จำนวน  3  รูป 
  ๘.  ๘.๒  5)  สำเนาปริญญาบัตร     จำนวน  1  ฉบับ 
      6)  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น)  ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิด
รับสมัคร           จำนวน  1  ฉบับ 
    ในกรณีท่ีไม่สามารถนำสำเนาปริญญาบัตรมายื่นพร้อมใบสมัครได้  เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การรออนุมัติจากผู้ท่ีมีอำนาจให้สำเร็จการศึกษา  ให้นำสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษา  ท่ีมหาวิทยาลัย/สถาบันหน่วยงานการศึกษาออกให้  โดยระบุช่ือปริญญา  สาขาวิชาเอกท่ีสำเร็จ
การศึกษา   
  ๘.  ๘.๒  7)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)   
ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล  (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
     8)  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารสำหรับเพศชาย  เช่น  หนังสือสำคัญ  สด.8 หรือ สด.
9  หรือ  สด.43  (ถ้ามี)        จำนวน  1  ฉบับ 
     9)  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันฉบับจริง  ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลให้ไม่เกิน  1  
เดือน  ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดใน  กฎ  ก.พ.ว่าด้วยโรค  พ.ศ.2566  จำนวน  1  ฉบับ 
  ๘.  ๘.๘  ท้ังนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง  “สำเนาถูกต้อง”  และลงช่ือกำกับ
ด้วย 
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  ๗.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ๙.  ๗.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วนและชัดเจน 
  ๙.  ๗.๒  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัครสอบอันมีผลทำให้ผู้สมัคร
สอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ๘.  ค่าธรรมเนียม 
  ๘.  ผู้สมัครต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน  300  บาท  ซึ่งการรับสมัคร
สอบแข่งขันจะมีผลสมบูรณ์  เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว  ท้ังนี้  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณี
ใดๆ  ท้ังส้ิน 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
  ๙.  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร  ในวันท่ี  20  ตุลาคม  2569  ณ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  และทาง
เพจ  facebook  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ๑๐.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          10.1  การประเมินคร้ังที่  1  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    1)  ความรู้ความสามารถทั่วไป (5๐  คะแนน)   
         1.1)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.
2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
          1.2)  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ.2566 
 ๑.          1.3)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  พ.ศ.2539  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑.          1.4)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
 ๑.          1.5)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี  พ.ศ.2546  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑.          1.6)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ  พ.ศ.2547  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด 
          1.7)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 
         1.8)  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569-2570   
         1.9)  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
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    2)  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (50  คะแนน) 
         2.1)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 
         2.2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.2560  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
          2.3)  กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติติการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 
          2 .4 )  ความรู้ เกี่ ย วกับ ระบบบริห ารก ารเงิน ก ารคลังภาครัฐแบ บ
อิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS : Government Fiscal Management Information System) 
          2.5)  ความรู้เกี่ยวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement) 
         10.2  การประเมินคร้ังที่  2  โดยวิธีการสัมภาษณ์  และประเมินจากวิสัยทัศน์  และ
แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร  (ภาค  ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    1)  การสัมภาษณ์  (50  คะแนน) 
     การสอบสัมภาษณ์พิจารณาจากความรู้  ความเข้าใจ  ประสบการณ์ทำงาน  
ความสามารถท่ีจะทำงานในหน้าท่ี  ความรอบรู้ในตำแหน่ง  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา  ความ
คล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญญา  การแสดงความคิดเห็นในเรื่องบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  วุฒิภาวะทางอารมณ์  
การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  แรงจูงใจ  จริยธรรม  คุณธรรม  และความพร้อมในการปฏิบัติงานของผู้สมัครสอบ 
     2)  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่ง  (50  คะแนน) 
     พิจารณาจากใบสมัครฯ  วิสัยทัศน์  และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งท่ี
สมัคร 

  ๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ๑๑.  11.1  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งท่ี  1  (ภาค  ก)  จะต้องได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50   
  ๑๑.  11.2  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งท่ี  2  (ภาค  ข)  จะต้องได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  50   
  ๑๑.  11.3  ผู้ท่ีถือว่าผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  จะต้องเป็นผู้
ท่ีได้คะแนนการประเมินในครั้งท่ี  1  และการประเมินในครั้งท่ี  2  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  โดยเรียงลำดับผู้ท่ี
สอบได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
  ๑๑.  กรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า 
อยูใ่นลำดับท่ีดีกว่า 
  ๑๑.  กรณีท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้
ความสามารถท่ัวไปมากกว่า  อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
  ๑๑.  กรณีท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ฯ  มากกว่า 
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
  ๑๑.  กรณีท่ีได้คะแนนคะแนนการสัมภาษณ์ฯ  เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน  เป็น
ผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
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  12.  กำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
  ๑๑.  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  และกำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร  ทางเพจ  
facebook  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  และท่ีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมือง
เพชรบูรณ์  ในวันที่  20  ตุลาคม  2569 

   13.  ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑๑.  ให้ ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป  ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ  พ.ศ.2548  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ปฏิบัติของผู้เข้าสอบ  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2555 

  ๑4.  การประกาศผลสอบ  และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ๑๑.  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์   จะประกาศผลสอบโดยประกาศ 
ผ่านทางเพจ  facebook  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  และติดประกาศท่ีศูนย์ส่งเสริม 
การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๒  ปี  
นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕69 


