
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

สังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานคร ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 
 

   ด้วยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีพิเศษ เพ่ือบรรจุ 
และแต่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งต าแหน่งอาจารย์ สังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานคร 
ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ.2566  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
พ.ศ. 2553 ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2554 ข้อ 4 ข้อ 15 (2) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
และแต่งตั้งการค้ าประกันและการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกาศมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 มติ ก.บ.ค. ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 อนุมัติในหลักการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลโดยวิธีพิเศษเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งต าแหน่งอาจารย์  

  1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
สังกัดวิทยำลัยพัฒนำมหำนคร 
ภำควิชำกำรบริหำรและจัดกำรเมือง    
- ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ  จ านวน 2 อัตรา 

   2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
          ผู ้สม ัคร เข ้า ร ับการค ัด เล ือ กต ้อ งม ีค ุณสมบ ัต ิทั ่ว ไป ตามข ้อ  11 แห ่งข ้อบ ัง ค ับ
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
      (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
      (2) ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ 
คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
      (3) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
       (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
      (5) ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
        (6) ไม่เคยถูกลงโทษเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับนี้หรือ
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกาศใช้ข้อบังคับนี้ 
 

    (7) ไม่เคยกระท าการทุจริต... 
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            (7) ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 
      (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
      ผู้สมัครต ำแหน่งอำจำรย์ สำขำวิชำนวัตกรรมกำรบริกำร ภาควิชาการบริหารและจัดการเมือง    
สังกัดวิทยาลัยพัฒนามหานคร ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
   3.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาทางด้านอุตสาหกรรมการบริการ  
หรือ การท่องเที่ยว หรือการบริการการบิน หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์กัน หรือ 
   3.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาทางด้านอุตสาหกรรมการบริการ  
หรือ การท่องเที่ยว หรือการบริการการบิน หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์กัน 
   3.3  มีประสบการณ์ปฏิบัติงาน หรือการสอนในด้านอุตสาหกรรมการบริการหรือ การท่องเที่ยว 
หรือการบริการการบิน หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์กัน  
   3.4 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาซึ่งตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการ นับตั้งแต่ปี 2562 - 2566 
   3.5 ผู้สมัครต ำแหน่งอำจำรย์ จะต้องผ่ำนกำรทดสอบตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมสำมำรถ
ภำษำอังกฤษอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง และมีผลรับรองดังกล่ำวไม่เกินสองปี นับถึงวันที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 
       (1) TOEFL (iBT)  ที่ระดับ   72 คะแนนขึ้นไป 
       (2) IELTS  ที่ระดับ   5.0 คะแนนขึ้นไป 
    (3) TOEIC  ที่ระดับ  785 คะแนนขึ้นไป 
      (4) CU-TEP  ที่ระดับ   70  คะแนนขึ้นไป 
    (5) TEC-W  ที่ระดับ   B2       ขึ้นไป 
      ทั้งนี้ ในกรณีที่ยังไม่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษในขณะ 
ที่บรรจุและแต่งตั้ง ให้ผู้สมัครน าหลักฐานผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามข้อ 3.4 
มายื่นต่อมหาวิทยาลัยได้ภายในระยะเวลาไม่เกินสามปีนับแต่วันที่บรรจุและแต่งตั้ง ซึ่งหากไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และให้พ้นจากการเป็นคณาจารย์
ประจ า ตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เรื่อง การก าหนดมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

  4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
      4.1  เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานประจ าเต็มเวลาได้ 
       4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีความตั้งใจในการท างาน การพัฒนาตนเอง รวมทั้งต้องสามารถ
ทุ่มเทและอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
      4.3 เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
      4.4 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือเคยผ่านการอบรมตรงตามต าแหน่งที่สมัคร 

  5. อัตรำเงินเดือนที่ได้รับ  
      5.1 ต าแหน่งอาจารย์ ประเภทวิชาการ 
           - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 31,500 บาท 
           - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  ให้ได้รับอัตราเงินเดือน 26,300 บาท 
 
 
 

6. วิธีการคัดเลือก... 
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  6. วิธีกำรคัดเลือก 
  6.1 การทดสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรม (สอบสอน) ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด  
โดยส่วนงานที่เปิดรับสมัครเป็นผู้ด าเนินการทดสอบการปฏิบัติงานตามกิจกรรม (สอบสอน) และน าผลการ
ทดสอบดังกล่าว เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือใช้ในประกอบการพิจารณา 
      6.2 พิจารณาประเมินจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
สมรรถนะ ทัศนคติ ความสนใจ ความจริงจัง การแสดงออก มนุษยสัมพันธ์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  6.3 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ผลงานวิชาการและสาขาวิชาของ
ผู้สมัครให้ตรงกับลักษณะงานวิชาการของต าแหน่งที่บรรจุ 
      6.4 พิจารณาจากประสบการณ์การท างานที่ตรงกับลักษณะงานหรือต าแหน่งที่บรรจุ และพิจารณา
ประเมินผลงานที่ปรากฏ ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาเดิม (ถ้ามี) หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ว่าเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ หรือความช านาญในสาขาวิชาชีพนั้น   

  7. เกณฑ์กำรตัดสิน การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

  8. เอกสำรและหลักฐำนกำรสมัคร 
       8.1  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ยื่นเอกสาร) ดำวน์โหลดท่ีเว็บไซต์ https://jobs.nmu.ac.th 
                         8.2  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและส าเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่ำงละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู ้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรตัวจริง ให้น าหนังสื อรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน   
      8.3  ประวัติโดยย่อ CV       จ านวน 1 ฉบับ 
      8.4  ส าเนาผลการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 ฉบับ  
      8.5  ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวที่ทางราชการออกให้       จ านวน 1 ฉบับ
      8.6  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
        8.7  ใบรับรองแพทย์ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553       จ านวน 1 ฉบับ       
                               ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร 
  8.8  ผลการตรวจเอกซเรย์ปอด ที่ออกไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันที่ยื่นเอกสาร     จ านวน 1 ฉบับ 
  8.9  เอกสารหลักฐานแสดงถึงประสบการณ์ปฏิบัติงาน หรือการสอนในด้านอุตสาหกรรมการ
บริการหรือ การท่องเที่ยว หรือการบริการการบิน หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์กัน  
  8.10 เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาซึ่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ นับตั้งแต่ปี 2562 - 2566 
  8.1 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส      อย่างละ 1 ฉบับ                 
  8.12 หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)      จ านวน 1 ฉบับ 
      8.13 ใบรับรองประวัติการท างานจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี)            จ านวน 1 ฉบับ 

 หมำยเหตุ - ผู้สมัครต้องแนบเอกสำรกำรสมัครตำมข้อ 8 ในระบบสมัครงำนในเว็บไซต์ ให้ครบถ้วน 
           - ผู้สมัครต้องน ำเอกสำรฉบับจริงทุกฉบับมำแสดงในวันที่มำเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก  

           - ผู้สมัครต้องรับรองส ำเนำถูกต้องในเอกสำรทุกฉบับก่อนสแกนแนบไฟล์เอกสำร 
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  9. วัน และเวลำที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว สมัครได้
ทางอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหำคม 2566 – 11 สิงหำคม 2566 
โดยแนบเอกสำรตำมข้อ 8 ในระบบสมัครงำนในเว็บไซต์มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช https://jobs.nmu.ac.th 
ให้ครบถ้วน  

  10. กำรรับสมัครสอบ  
   10.1 ขั้นตอนการสมัคร  
   (1) อ่านคู่มือการสมัครสอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21   
   (2) เปิดเว็บไซตส์มัครงาน https://jobs.nmu.ac.th เลือกต าแหน่งที่เปิดสอบตามประกาศ 
คลิกอ่านรายละเอียดงาน อ่านประกาศ และอ่านคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้ครบถ้วน  
 (3) กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด และแนบไฟล์
เอกสำรกำรสมัครตำมข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงำนให้ครบถ้วน 
 (4) ระบบจะก าหนดแบบฟอร์มการช ำระเงินผ่ำนคิวอำร์โค้ด Internet Banking และ
เคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ     
  10.2 การช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
  (1) ช าระค่าธรรมเนียมด้วยการสแกนคิวอาร์โค้ดบนแบบฟอร์มการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบ ผ่ำนระบบ Internet Banking ได้ทุกธนาคาร ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงเวลำ 23.00 น.  
ของวันที่ปิดรับสมัคร 
   (2) ช าระค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ                  
โดยพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น  
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไว้เพ่ือด าเนินการพิมพ์
ภายหลัง ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงวันที่ปิดรับสมัคร ภายในเวลาท าการของธนาคาร  
   10.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ ำนวน 300 บำท  (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร)  
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  10.4 ผู้สมัครที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว สามารถตรวจสอบการช าระ
เงินได้ผ่านระบบในวันท าการถัดไป และสามารถตรวจสอบเลขประจ าตัวสอบได้จากประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการสอบคัดเลือกฯ โดยจะก าหนดตามล าดับของการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  10.5 ให้ผู้สมัครส่งไฟล์ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ พร้อมทั้งไฟล์เอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร และใบเสร็จรับเงินการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทางอินเทอร์เน็ต ตำมประกำศรับ
ข้อ 8 ในระบบสมัครงำนในเว็บไซต์มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช https://jobs.nmu.ac.th ให้ครบถ้วน  

  11. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ วัน เวลา และสถานที่สอบ ให้ทราบภำยในวันที่ 16 สิงหำคม 2566 ทางเว็บไซต์
สมัครงานของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th      

  12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ   
        12.1 ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน แต่ไม่สามารถ 
มาปฏิบัติงานได้ในเวลาที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ในคราวนั้น 
        12.2 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและ
หลักฐานการสมัครนั้น ๆ ในภายหลังตามความเหมาะสมได้ 
 

      12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น... 

https://shorturl.asia/paD21
https://jobs.nmu.ac.th/
https://jobs.nmu.ac.th/
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          12.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือ  ปลอมแปลงหลักฐานและ
เอกสารการสมัคร อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขอสงวนสิทธิ์  
ในการไม่พิจารณาให้เข้ารับการคัดเลือกหรือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
  12.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบตามข้อ 3  
โดยผู ้สม ัครต ้องกรอกรายละเอ ียดต ่าง  ๆ  ในใบสม ัครให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วนตรงตามความเป ็นจร ิง  
หำกมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชตรวจสอบพบว่ำเอกสำรหรือหลักฐำนคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร ในข้อ 3 
ให้ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และไม่มีสทิธิในกำรเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 

 13. หำกผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องด าเนินการตามแผนการตรวจสุขภาพพนักงาน
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
                             (ประกำศฯ เรื่องแนวทำงกำรให้วัคซีน)               (แผนกำรฉีดวัคซีน) 

 14. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
จะได้รับการจ้างตามล าดับที่จากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับตามจ านวนอัตราต าแหน่งที่ว่าง และจะต้อง
ท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชก าหนดกรณีที่มีอัตราว่างเนื่องจากมีการลาออกหรือด้วยเหตุใด 
จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน 

    ประกาศ  ณ  วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
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      12.3 การÿมัครÿอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง

คüามถูกต้องข้อมูลดังกล่าü ดังนั้นĀากผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ Āรือ  ปลอมแปลงĀลักฐานและ
เอกÿารการÿมัคร อาจมีคüามผิดฐานแจ้งคüามเท็จต่อเจ้าĀน้าที่ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ขอÿงüนÿิทธิ์  
ในการไม่พิจารณาใĀ้เข้ารับการคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย  

12.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั ่üไป ไม่มีลักþณะต้องĀ้าม และมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบตามข้อ 3 
โดยผู ้ÿม ัครต ้องกรอกรายละเอ ียดต ่าง  ๆ  ในใบÿม ัครใĀ ้ถ ูกต ้องครบถ ้üนตรงตามคüามเป ็นจร ิง 
ĀำกมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำชตรüจÿอบพบü่ำเอกÿำรĀรือĀลักฐำนคุณüุฒิ ซึ่งผู้ÿมัครน ำมำยื่นไม่ตรง
Āรือไม่เป็นไปตำมประกำýรับÿมัคร Āรือมีคุณÿมบัติเฉพำะต ำแĀน่งไม่ตรงตำมประกำýรับÿมัคร ในข้อ 3 
ใĀ้ถือü่ำผู้ÿมัครเป็นผู้ขำดคุณÿมบัติในกำรÿมัครÿอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และไม่มีÿทิธิในกำรเข้ำรับกำรÿัมภำþณ์ 

13. Āำกผ่ำนกำรคัดเลือกฯ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องด าเนินการตามแผนการตรüจÿุขภาพพนักงาน
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ตาม QR Code ด้านล่างนี้ 

             (ประกำýฯ เรื่องแนüทำงกำรใĀ้üัคซีน)  (แผนกำรฉีดüัคซีน) 
14. กำรจัดท ำÿัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üน

จะได้รับการจ้างตามล าดับที่จากผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมาตามล าดับตามจ านüนอัตราต าแĀน่งที่ü่าง และจะต้อง
ท าÿัญญาจ้างตามที่มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชก าĀนดกรณีที่มีอัตราü่างเนื่องจากมีการลาออกĀรือด้üยเĀตุใด 
จะเรียกตัüผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้าปฏิบัติงานแทน 

ประกาý  ณ  üันที่ กรกฎาคม พ.ý. 2566 ๒๖




