
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
     
  
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 35 ป 
2. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําเว็บไซตโดยพัฒนาเองดวยภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆ อาทิ HTML, HTML5, 

PHP, JavaScript , Python, Node.js ตลอดจนการใช CMS หรือ Framework ตาง ๆ 
4. มีความรู ความสามารถเก่ียวกับการจัดทํา SEO (Search Engine Optimization) และ Web Ranking 
5. มีความรูและประสบการณดานการจัดทํา Infographic, Motion graphic 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. งานพัฒนา ออกแบบ และจัดทาํเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานพัฒนา ออกแบบระบบ และจัดทําคอมพิวเตอรกราฟกของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานดานการเพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซต (Website Optimization) 
4. งานวิเคราะห Gap เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาเว็บไซต ใหมีอันดับ Web Ranking ที่ดี 
5. รับผิดชอบดูแล และวางแผนการบริหารจัดการเนื้อหา (Content) ของเว็บไซตกองเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีเนื้อหา

นาสนใจ และทันสมัยตามเทคโนโลยีในสังคมปจจุบัน 
6. จัดทําสื่อในรูปแบบ 3D, Virtual Reality, Augmented Reality 
7. วางแผนการปฏิบัติงานดานสื่อสารภาพลักษณองคกรของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. วางแผนและบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประชาสัมพันธในเชิงรุก 
9. วางแผนการปฏิบัติงาน การประสานงาน และดําเนินการใหสามารถจัดกิจกรรมพิเศษของหนวยงานได 
10. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณ ี

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :  

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจําป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 



13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ 

 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู
ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


