
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบด ี

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั
สํานักงานอธิการบดี ตําแหนงนักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครงานสามารถกรอกใบสมัครลงในระบบ E-Recruitment  Online ที ่
 https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั้งแตบดัน้ีถึงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 
 4. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในลักษณะของไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF) เทาน้ัน 
  4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 
 4.2  สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันที่สมัคร  
  4.3 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียนสมรส 
  4.4 ใบรับรองการทํางาน (ถาม)ี 
  4.5 ไฟลรูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ ถายไวไมเกิน 6 เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png ที่มีขนาดไมเกิน 200 kb 
 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment              
     
            (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
     
  
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง          : นักวิชาการสารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา 
หนวยงาน       : งานพัฒนาสื่อผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานที่ปฏิบัติงาน  : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง  : พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี 
 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 35 ป 
2. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร, เทคโนโลยีการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 
3. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําเว็บไซตโดยพัฒนาเองดวยภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆ อาทิ HTML, HTML5, 

PHP, JavaScript , Python, Node.js ตลอดจนการใช CMS หรือ Framework ตาง ๆ 
4. มีความรู ความสามารถเก่ียวกับการจัดทํา SEO (Search Engine Optimization) และ Web Ranking 
5. มีความรูและประสบการณดานการจัดทํา Infographic, Motion graphic 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. งานพัฒนา ออกแบบ และจัดทาํเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานพัฒนา ออกแบบระบบ และจัดทําคอมพิวเตอรกราฟกของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. งานดานการเพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซต (Website Optimization) 
4. งานวิเคราะห Gap เพื่อหาโอกาสในการพัฒนาเว็บไซต ใหมีอันดับ Web Ranking ที่ดี 
5. รับผิดชอบดูแล และวางแผนการบริหารจัดการเนื้อหา (Content) ของเว็บไซตกองเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีเนื้อหา

นาสนใจ และทันสมัยตามเทคโนโลยีในสังคมปจจุบัน 
6. จัดทําสื่อในรูปแบบ 3D, Virtual Reality, Augmented Reality 
7. วางแผนการปฏิบัติงานดานสื่อสารภาพลักษณองคกรของกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. วางแผนและบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประชาสัมพันธในเชิงรุก 
9. วางแผนการปฏิบัติงาน การประสานงาน และดําเนินการใหสามารถจัดกิจกรรมพิเศษของหนวยงานได 
10. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณ ี

 
หลักเกณฑการคัดเลือก :  พิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนเพื่อสอบวิชาความรูทั่วไป สอบวิชาเฉพาะตําแหนง และสอบสัมภาษณ 
ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ :  

1. คุณวุฒิปริญญาตรี 20,090 บาท  
2. ประกันสังคม 
3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล   
5. ตรวจสุขภาพประจําป 
6. บริการรถรับ – สงบุคลากร (Shuttle BUS) 
7. สวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคลากรและครอบครัว   
8. สวัสดิการยืดหยุน (Flexible Benefit) 
9. สวัสดิการสําหรับบุคลากรสาํนักงานอธิการบดี  
10. สิทธิการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ ตามประกาศ 
11. สินเชื่อสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย 
12. สวัสดิการอาคารชุดพักอาศัย 



13. เงินชดเชย 
14. ฌาปนกิจสงเคราะห (ช.พ.ค.) 
15. OP Fitness และ ศูนยกีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
16. ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
17. มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติมตามเงื่อนไขของประกาศที่เก่ียวของ   
18. หากมีประสบการณที่ตรงกับการปฏิบัติงานในหนาที่ อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ 

 
หมายเหตุ : เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของในกระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ผูที่
ไดรับการคัดเลือก จะตองตรวจสอบขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย (ประวัติอาชญากรรม) และขอมูลสุขภาพ หากพบวาผู
ที่ไดรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอบังคับและประกาศที่เก่ียวของ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิในการบรรจุเปน
บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 


