
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
                                                                           

 ดวยมหาวิทยาลัยพะเยา มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ปฏิบัติหนาที่ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน ๑ อัตรา โดยกำหนดรับสมัครผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๔๐ ป 
๑.๓ ไมจำกัดเพศ 
๑.๔  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 
๑.๕ ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว หรือเปนบุคคลลมละลาย 
๑.๖ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
๑.๗ ไม เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไร ความสามารถ หรือสติฟนเฟ อน  

ไมสมประกอบ หรือมีกาย หรือจิตที่ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
๑.๘ ไมเปนโรคติดตอเรื้อรัง 
๑.๙ ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

ในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรือพักราชการ 
๑.๑๐ ไมเคยเปนผูกระทำทุจริตในการสอบเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
๑.๑๑ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๑.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่น เพราะกระทำผิดวินัย 
๑.๑๓ ไมเปนผูที่เคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาที่จากรัฐวิสาหกิจหนวยงานของรัฐ 

หนวยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคล 
 

 
 
 
 ๒. คุณสมบตัิเฉพาะ… 



๒ 

 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
๒.๑ ผูสมัครตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตรประยุกต TESOL หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ โดยเปนหลักสูตรที่
จัดทำวิทยานิพนธ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตรประยุกต TESOL หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

๒.๒ ผูสมัครตองมีความรู และความเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษ 
๒.๓ ผูสมัครที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และมีประสบการณสอนในระดับมัธยมศึกษา

ไมนอยกวา ๓ ป จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
๒.๔ ผูสมัครที่มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับ

ทางดานภาษาอังกฤษหรือการสอนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
         ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองสำเร็จการศึกษาโดยไดรับใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
และใบปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ซึ่งผานการอนุมัติจากผูมีอำนาจกอนวันปดรับสมัคร 
โดยมหาวิทยาลัยจะไมรับพิจารณาใบรับรองที่ระบุวา “กำลังศึกษา” หรือ “รอผลการสอบ” 

 ๓. ผูสมัครตองมีผลการสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 ๓.๑  ผลการสอบ TOEFL 

    TOEFL PBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๐๐ คะแนน หรือ 
    TOEFL CBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา ๑๔๗ คะแนน หรือ 
    TOEFL IBT  ไดคะแนนไมต่ำกวา    ๖๒ คะแนน หรือ 
 ๓.๒  IELTS     ไดคะแนนไมต่ำกวา  ๕.๐ คะแนน หรือ 
 ๓.๓  CU-TEP   ไดคะแนนไมต่ำกวา  ๖๐  คะแนน หรือ 
 ๓.๔  เปนผูมีผลการสอบภาษาอังกฤษไมต่ำกวา ๖๕ คะแนน จากการสอบเทียบความรู

ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยพะเยา หรือ 
 ๓.๕  เปนผูสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา English for Graduate Studies ll 

จากมหาวิทยาลัยพะเยา    

 ๔. วิธีการสมัครเขารับการคัดเลือก 
ผู ป ระส งค จ ะส มั ค ร เข า รั บ ก า รคั ด เลื อ ก  ส าม ารถ สมั ค รผ าน ท าง เว็ บ ไซต  

www.personnel.up.ac.th ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
๔.๑ เขาเว็บไซต www.personnel.up.ac.th เลือกเมนู “สมัครงาน” และบันทึกขอมูล

การสมัครในระบบใหถูกตองและครบถวน 
๔.๒ พิมพใบสมัครงานจากระบบสมัครงาน 
๔.๓ ชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๕๐๐ บาท โดยดาวนโหลดแบบฟอรม

การชำระเงินจากระบบ และชำระเงินผานแอปพลิเคชันของทุกธนาคาร หรือชำระที่ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา 
ทั้งนี้  ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันสุดทายของการรับสมัคร (มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ไมคืน
คาธรรมเนียมการสมัครไมวากรณีใด ๆ) 

 
 
 
 

๔.๔ จดัสงใบสมัคร… 



๓ 

 

๔.๔ จัดสงใบสมัครงานพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทางไปรษณีย โดยยึด
วันที่ประทับตราไปรษณียเปนสำคัญ และตองจัดสงภายในวันสุดทายของการรับสมัคร มายังกองการเจาหนาที่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ๑๙ หมู ๒ ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ พรอมวงเล็บหนาซองวา 
“สมัครงาน” 

ทั้งนี้ การสมัครงานจะถือวาสมบูรณตอเมื่อผูสมัครไดดำเนินการครบถวนทุกขั้นตอน
ตามที่กำหนดไวในประกาศนี ้ สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่ โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ตอ ๓๘๓๓ 
(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา) หรือ ๑๐๔๑ (กองการเจาหนาที่) 

 

๕. อัตราเงินเดือน    
      วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน ๓๖,๒๓๐ บาท 
 

๖. หลักฐานการสมัคร 
 ผูสมัครจะตองจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังตอไปนี ้

 ๖.๑ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๖.๒ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๖.๓ สำเนาใบปริญญาบัตรทุกระดับการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๖.๔ สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๖.๕ สำเนาบทความหรือผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือผลงานวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Research)  

 ๖.๖ ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน สาขาเวชกรรม ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่
ยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๖.๗ รูปถายหนาตรง ขนาด ๑ นิ้ว ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ถายไวไมเกิน ๑ เดือน 
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร จำนวน ๑ รูป 

 ๖.๘ สำเนาผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน ๑ ฉบับ 

 ใหผูสมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารสำเนาทุกฉบับ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
      

 
                                                                      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธดิา เทพหินลัพ) 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 


