












































 
 
 
 
ที่ ศธ ..................../...................                                    โรงเรียน................................................... 
                อ ำเภอ...................................................... 
 จังหวัด.....................................................
  
           หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................................. 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก.................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำม
จ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568  ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้ำที่
ในต ำแหน่ง 
  (   ) พนักงำนรำชกำรโรงเรียน..........................................................สังกัด.................................................. 
  (   ) ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน..............................................................สังกัด.................................................. 
  (   ) ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำม โรงเรียน..................สังกัด.................................................. 
  (   ) พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน............................................สังกัด................................................ 
  (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน................................สังกัด................................................ 
  (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน............................สังกัด................................. 
  (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน..........................................สังกัด................................ 
  (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน........................สังกัด................................ 
  (   ) อ่ืน ๆ ระบุ โรงเรียน....................................................................................สังกัด................................ 
  โรงเรียน.................................................................อ ำเภอ................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม...................................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน................................พ.ศ..................... 
ถึงวันที่................เดือน......................................พ.ศ...........................รวมทั้งสิ้น...................ปี.....................เดือน..................วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) และมีภำระงำนสอนไมน่้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ 

  ให้ไว้ ณ วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.  ...................... 

 

    ลงชื่อ............................................................................... 

          (.............................................................................) 

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................... 

   หมำยเลขโทรศัพท์........................................................................ 

 
หมายเหตุ : ให้แนบส าเนาตารางสอนล่าสุด 

หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน 



 

 

            

 

 
 (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)             

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

              รหัสประจ าตัวผู้สมัครสอบ  1   8   2   
 

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก……………………………………………………….….…รหัสกลุ่มวิชา..................... 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
          ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีม่ี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 วุฒิปริญญาตรี   4 ปี     4 ปีและประกาศนียบัตรบัณฑิต
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี    5 ปี    6 ปี  จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้

1. ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................... สญัชาติ .......................... เชื้อชาติ ............................. 
2. เกิดวันที ่......... เดือน ........................................ พ.ศ. ............... อายุ ......... ปี ......... เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี                                                  
ออกให้ ณ จังหวัด ...........................................วันออกบัตร ............................................วันบัตรหมดอายุ .................................... 

   3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัคร ระดับปริญญาตรี ช่ือคุณวุฒ ิ(ช่ือเต็ม)......................................................(ระบุตัวย่อ) ............................... 
สาขาวิชาเอก ......................................................สถาบันการศึกษา ..................................................................จังหวัด ..................................................    
ส าเรจ็การศึกษา เมื่อวันที ่.......... เดือน .................... พ.ศ. ..............ได้คะแนนเฉลีย่สะสม ...................... วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ .......................... 
กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก...............................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................................................... 
 4. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(   ) พนักงานราชการ โรงเรยีน..................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................ 
(   ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน..........................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................ 
(   ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายไดส้ถานศึกษา โรงเรยีน................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................ 
(   ) ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน.......................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................ 
(   ) ลูกจ้างประจ า โรงเรียน.......................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................ 
(   ) พนักงานจา้งเหมาบรกิาร โรงเรยีน.....................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................................. 
(   ) ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรยีน.....................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................. 
(   ) ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายไดส้ถานศึกษา โรงเรียน...........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................... 
(   ) อ่ืน ๆ  โรงเรียน..................................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................................. 
5. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน  จ านวน............................คาบ/ช่ัวโมง ต่อสัปดาห ์
6. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา หรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ตามค าสั่ง
สถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคดัเลือกวันสุดท้าย (14 พฤษภาคม 2569) รวมทั้งสิ้น ...............ปี................เดือน...............วัน 
 (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบตัิการสอนให้นับตั้งแต่วันท่ีไดร้ับวฒุิปริญญาตรีและได้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรือสญัญาจ้าง หรือท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี ้

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ ของตนเอง 
    และลงลายมอืชื่อต่อหนา้เจ้าหน้าที่รบัสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
    ให้ถูกต้อง ครบถว้น และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
1 x 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 
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7. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก โดยผู้สมัครต้องลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ........................ รายการ ดังนี้ 

7.1 หลักฐานการสมัคร ประกอบด้วย 
 ส าเนาปรญิญาบัตร หรือหนังสือรับรองคณุวุฒิ (ยังไม่รับปริญญาบัตร)  จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)   จ านวน 1 ฉบับ                   
 ส าเนาประกาศนียบตัรบณัฑิตที่มีหลักสตูรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ  
 ส าเนาวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่า พร้อมใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) (กรณีเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

                             ระดับปริญญำตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง) 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ                    
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ                     
 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคญัการสมรส/ใบส าคัญเปลีย่นช่ือ - สกุล (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ          
 ใบรับรองแพทย ์(ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ)   จ านวน 1 ฉบับ   
 เอกสารแสดงคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง  จ านวน 1 ฉบับ 

7.2 ใบอนุญาต หรือหลักฐานทีคุ่รุสภาออกส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  จ านวน 1 ฉบับ 
             ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู เลขท่ี ...............................................................................................................  

ออกให้ ณ วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูเลขท่ี ..........................................................................................................  

ออกให้ ณ วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครช้ัูนต้น เลขท่ี ................................................................................................  

ออกให้ ณ วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครช้ัูนสูง เลขท่ี .................................................................................................  

ออกให้ ณ วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
 หลักฐานอืน่ หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรสุภาออกให้เพื่อปฏิบตัิหน้าที่สอน 

       ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน เลขท่ี .......................................................................................................................... 
ให้ไว้ ณ วันที่ ........... เดือน ................................ พ.ศ. ................ ใช้ได้จนถึงวันท่ี ........... เดือน ................................ พ.ศ. ................. 

 หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้ไว้ ณ วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. .................  
 เอกสารแสดงข้อมู ลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึ กษา ที่ พิ มพ์ ออกจากระบบสารสนเทศของคุ รุสภา  

ที่มีข้อมูล ช่ือ - ช่ือสกุล เลขท่ีใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุท่ีเป็นปัจจุบัน 
 หนั งสือรับรองของคุ รุสภา ที่ แจ้ งว่าได้ตรวจสอบคุณ สมบัติ เรียบร้อยแล้ว อยู่ ระหว่างด าเนินการ 

เสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      7.3 หลักฐานที่แสดงว่ามีคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  

(เอกสารที่เป็นส าเนาให้รับรองส าเนาโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกแผ่น) 
   แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง หรือบันทึกข้อตกลงการจ้าง (สรุปงบหน้า) ลงนามรับรองโดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจบุัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ัน ๆ จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง หรือบันทึกข้อตกลงการจ้าง หรือรวมกัน ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
จ านวน 1 ชุด 
   หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
   ส ำเนำหลักฐำนที่แสดงถึงกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ ทำงรำชกำร
ก ำหนด หรือเงินรำยได้อื่นตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น  กรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง               
ความถูกต้อง  จ านวน 1 ชุด 
   หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน  จ านวน 1 ฉบับ 
   ส าเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน  จ านวน 1 ฉบับ 
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   แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ ข้อ 1 – 5 ซึ่งได้รับการรับรองความถูกต้องจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน 3 เล่ม 
   หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ................................................................................................................ 
8. สถานท่ีติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที ่................. ตรอก/ซอย .......................................ถนน ................................................ 
ต าบล/แขวง ................................................. อ าเภอ/เขต ........................................จังหวดั ...................................... รหสัไปรษณีย์ ........................ 
โทรศัพท ์.............................................. โทรศัพทม์ือถือ ....................................................... 
9. บุคคลอ้างอิง (กรณีไมส่ามารถติดต่อผู้สมคัรสอบได้)  
    1. ช่ือ-สกุล....................................................................โทรศัพท์มอืถือ.................................................ความสมัพันธ์.......................... 
    2. ช่ือ-สกุล....................................................................โทรศัพท์มอืถือ.................................................ความสมัพันธ์.......................... 
 

           ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ                         
หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสอบแข่งขันครั้งนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น  

 

              (ลงช่ือ) ....................................................................... ผูส้มัคร 
                                (.......................................................................) 

                                 วันท่ี ........... เดือน ......................... พ.ศ. …………… 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

 

บันทึกกรรมการรับสมัคร 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบบัจริง  
พร้อมฉบบัถ่ายส าเนาแล้ว   
ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน    
เนื่องจาก ………………………….…………….…..………… 
…………………………………………….……………….……… 
 
 
                   ……………………………………………………. 

(…………………………………………………….) 
……………. /........................ /………….. 

กรรมการรับสมัคร 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว   
 
ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก …………………….……………………………… 
………………………………………..………………………… 
 
 
                  ……………………………………………………. 

(…………………………………………………….) 
……………. /……………………… /…………….. 

กรรมการตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 



  รหัสประจ ำตวัผู้สมคัรสอบ   1   8   2

ค ำชี้แจง : ให้แนบค ำสั่ง หรือ สัญญำจ้ำง หรือ บันทึกขอ้ตกลงกำรจ้ำง เรียงตำมล ำดบัปี ส่งพร้อมใบสมคัร

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................................

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

(  ) พนักงานราชการ  (  ) ลูกจ้างประจ า  (  ) ครูสอนศาสนาอิสลาม  (  ) วิทยากรอิสลามศึกษา  (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ

(  ) ครูอัตราจ้าง จากเงินงบประมาณ  (  ) ครูอัตราจ้าง จากเงินรายได้สถานศึกษา  (  ) ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ

(  ) ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินรายได้สถานศึกษา

ตามค าส่ัง/สัญญาจ้าง/บันทึกข้อตกลง ที่.........ลงวันที่...................................ต้ังแต่วันที.่............เดือน...........................พ.ศ.................

ถึงวันที.่..............เดือน.....................................พ.ศ................................ เป็นเวลา.................................ปี .....................เดือน................วัน

โรงเรียน..........................................................อ าเภอ.............................................สังกัด สพป./สพม........................................................

ค าส่ังจ้าง /

เงิน เงินรายได้ ต้ังแต่ ถึง รวม สัญญาจา้ง / ผู้อ านวยการสถานศึกษา

งบประมาณ ของ วนั เดือน ปี วนั เดือน ปี ระยะเวลา บันทึกข้อตกลง ลงนามรับรอง

สถานศึกษา ปี/เดือน/วนั (เลขที่.../ลงวันที่..................)

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................
อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)
สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ระยะเวลาปฏบิติังาน

ปฏบิติัการสอนปทีี่

.............................................................

รำยละเอียดกำรปฏิบัตหิน้ำทีส่อน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

แบบรำยงำนประวัตกิำรปฏิบัตงิำน ตำมค ำสั่งจ้ำง หรือ สัญญำจ้ำง หรือบันทึกขอ้ตกลงกำรจ้ำง

เพ่ือประกอบกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตง่ตั้งเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ชว่ย กรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นหรือมเีหตพิุเศษ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2569

งบประมาณที่จ้าง ( / )



ค าส่ังจ้าง /

เงิน เงินรายได้ ต้ังแต่ ถึง รวม สัญญาจา้ง / ผู้อ านวยการสถานศึกษา

งบประมาณ ของ วนั เดือน ปี วนั เดือน ปี ระยะเวลา บันทึกข้อตกลง ลงนามรับรอง

สถานศึกษา ปี/เดือน/วนั (เลขที่.../ลงวันที่..................)

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

ต าแหน่ง........................................................

....... โรงเรียน......................................................... (ลงชื่อ).......................

อ าเภอ..................จังหวดั............................. (.................................)

สังกดั สพป./สพม........................................ ผอ.ร.ร.......................

รวมระยะเวลำปฏิบัตงิำนทัง้สิ้น..................ป.ี.....................เดอืน....................วัน

ขอรับรองว่ำขอ้ควำมทีแ่จ้งไว้ขำ้งตน้เป็นควำมจริงทุกประกำร

ลงชื่อ..........................................................................ผู้สมคัร

     (..........................................................................)

หมำยเหต ุ 1. กรณีที่มีการปฏบิติังานหลายแหง่ ใหผู้้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏบิติัการสอนในสถานศึกษาปจัจุบนั หรือผู้อ านวยการ

                 สถานศึกษาที่เคยปฏบิติัการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ เปน็ผู้รับรองระยะเวลาการปฏบิติังานหรือระยะเวลาการจ้าง

                 และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเปน็จริง

             2. ใหแ้นบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ ส าเนาสัญญาจ้าง ส าเนาค าส่ังจ้าง หรือส าเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณ

                ที่ใช้จ้าง หรือเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง

ปทีี่ ปฏบิติัการสอน

งบประมาณที่จ้าง ( / ) ระยะเวลาปฏบิติังาน



 
 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ ..................../...................                                    โรงเรียน................................................... 
                อ ำเภอ...................................................... 
 จังหวัด.....................................................
  
           หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................................. 
วุฒิ (ตัวย่อ)..................................................สำขำวิชำเอก.................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย                
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569              
ปัจจุบันเป็นครูอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำรกำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชี                  
ของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำย  หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำย
หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) โรงเรียน............................................................อ ำเภอ................................................................... 
สังกัด สพป./สพม...................................................................ตั้งแต่วันที่..................เดือน................................พ.ศ..................... 
ถึงวันที่................เดือน......................................พ.ศ...........................รวมทั้งสิ้น...................ปี.....................เดือน..................วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 

  ให้ไว้ ณ วันที่....................เดือน.............................................พ.ศ.  ...................... 

 

    ลงชื่อ............................................................................... 

          (.............................................................................) 

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................... 

   หมำยเลขโทรศัพท์........................................................................ 

 

 
หมายเหต ุ ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงิน 
  ที่สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปจ่ำยตำมกฎหมำย 
  หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

หนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 



การแนบเอกสาร  
กรณีการจ้างโดยใช้เงินอุดหนุน / เงินรายได้ของสถานศึกษา 

1. การจ้างครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้เงินอุดหนุนโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) แนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 1.1 ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง หรือบันทึกข้อตกลงการจ้างทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
 1.2 ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทค่าจัดการเรียนการสอน หรือค่าใช้จ่ายรายหัว หรือ
ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินค่าจัดการเรียนการสอน ที่แสดงการรับ-จ่าย เงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
 1.3 หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานต้นขั้วเช็ค ที่สั่งจ่ายเงินค่าจ้าง                
ในแต่ละเดือน หรือทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค 
 1.4 ส าเนาใบส าคัญรับเงิน 
 

2. การจ้างครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา แนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 2.1 ส าเนาสัญญาจ้าง หรือค าสั่งจ้าง หรือบันทึกข้อตกลงการจ้างที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
 2.2 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  

2.3 ส าเนาหนังสือความเห็นชอบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้จ้างเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 2.4 ส าเนาใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษา ที่แสดงการรับเงินเพ่ือจ้างครูอัตราจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับการรับเงินรายได้สถานศึกษา  
 2.5 ทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาท่ีแสดงการรับ-จ่ายเงินค่าจ้างครูอัตราจ้าง  
 2.6 หลักฐานแสดงการโอนเงินเข้าบัญชีของผู้รับจ้าง หรือหลักฐานส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร
ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ที่แสดงการจ่ายเงินค่าจ้างสอนในแต่ละเดือน 
 2.7 ส าเนาใบส าคัญรับเงิน 
 2.8 เอกสารหรือหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องตลอดระยะเวลาการจ้าง 
 
หมายเหตุ   รับรองส าเนาเอกสารโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา/ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น 
                
 
 
 



แบบประเมินประวัติและผลงาน 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว6 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569) 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................... 

โรงเรียน.................................................................. สพป./สพม............................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมัครสอบคัดเลือก กลุ่มวิชา.................................................................. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 



        รหัสประจ ำตัวผู้สมัครสอบ    1    8    2 

 

แบบประเมินประวัติและผลงำน 

กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 

(หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว6 ลงวันที่ 8 เมษำยน 2569) 

.............................................................. 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................. ............................ 

2. วัน เดือน ปีเกิด...................................................อำยุ. ........ปี..........เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 

3. ปัจจุบันปฏิบัติกำรสอนกลุ่มสำระ............................................................................................ ...................... 

    โรงเรียน.............................................อ ำเภอ...................................สพป./สพม...........................................  

ตอนที่ 2 ประวัติและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา

หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ระยะเวลำหรือจ ำนวนปีที่ปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำ ตั้งแต่................................ถงึ...............................

รวม.................ปี...............เดือน (เอกสำรประกอบ หน้ำ...................) 

   1.1 ระยะเวลำ 1 – 15 ปี (ปีละ 1 คะแนน) 

   1.2 ระยะเวลำ 16 ปีขึ้นไป (20 คะแนน) 

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่สอนในบริบทของสถำนศึกษำที่มีควำมยำกล ำบำก (เอกสำรประกอบ หน้ำ.........................) 

   2.1 ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ (3 คะแนน) 

   2.2 ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตำมประกำศ สพฐ. หรือประกำศส ำนักงำน ก.ค.ศ. หรือ ประกำศกระทรวงกำรคลัง 

หรือโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร และศูนย์กำรศึกษำพิเศษ สังกัด สศศ.  (5 คะแนน) 

3. ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร (เอกสำรประกอบ หน้ำ.........................) 

   3.1 ภูมิล ำเนำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร  

        (5 คะแนน) 

   3.2 ภูมิล ำเนำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร 

        (10 คะแนน) 

   3.3 ภูมิล ำเนำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่สอนในสถำนศึกษำปัจจุบันอยู่ใน สพท. ที่สมัคร  (15 คะแนน) 

 

 



4. กำรพัฒนำตนเอง (เอกสำรประกอบ หน้ำ.........................) 

   4.1 มีกำรพัฒนำตนเอง จ ำนวน 1 ครั้ง (1 คะแนน) 

   4.2 มีกำรพัฒนำตนเอง จ ำนวน 2 ครั้ง (2 คะแนน) 

   4.3 มีกำรพัฒนำตนเอง จ ำนวน 3 ครั้ง (3 คะแนน) 

   4.4 มีกำรพัฒนำตนเอง จ ำนวน 4 ครั้ง (4 คะแนน) 

   4.5 มีกำรพัฒนำตนเอง จ ำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือได้รับปริญญำบัตรเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น 

        (5 คะแนน) 

5. ผลงำน หรือรำงวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับกำรยอมรับ ให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง 

   (เอกสำรประกอบ หน้ำ.........................)  

   5.1 ผลงำน   

        1) พอใช้ (3 คะแนน) 

        2) ดี (4 คะแนน) 

        3) ดีเยี่ยม (5 คะแนน) 

    5.2 รำงวัล   

         1) ระดับสถำนศึกษำ  (3 คะแนน) 

         2) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยำเขต หรือศูนย์เครือข่ำย  (4 คะแนน) 

         3) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ขึ้นไป  (5 คะแนน) 

       5.3 กำรได้รับกำรยอมรับ   

   1) ระดับสถำนศึกษำ (3 คะแนน) 

   2) ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยำเขต หรือศูนย์เครือข่ำย   (4 คะแนน) 

   3) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ขึ้นไป  (5 คะแนน) 
     

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกตรวจพบภำยหลังว่ำ

ข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง มีควำมไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิ์ในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

      ลงชื่อ.........................................................  

            (........................................................)  

       ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 

 

 

 



ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำรำยงำนประวัติและผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น  เป็น               

ควำมจริงทุกประกำร พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ นำย/นำง/นำงสำว..............................................................................

เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมประพฤติเหมำะสม มีคุณสมบัติครบถ้วนในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณี

ที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 
 

      ลงชื่อ......................................................... ผู้รับรอง 

                (........................................................) 

               ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน......................................................  

              วันที่...........เดือน...............................พ.ศ.............  

 

 

 

หมายเหตุ  

1. ให้จัดท ำเล่มเอกสำรตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดตำมท่ีก ำหนด จ ำนวน 3 เล่ม 

2. เอกสำรหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำปัจจุบันลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำ

ถูกต้องทุกหน้ำ หำกไม่ลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องหรือไม่แนบส ำเนำเอกสำรหลักฐำนใด ๆ 

จะไม่รับพิจำรณำ ทังนี้ ไม่รับพิจำรณำเอกสำรผ่ำน QR Code 

3. กรณีสถำนศึกษำไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง                 

เป็นผู้รับรองเอกสำรหลักฐำน  

4. ให้ผู้สมัครน ำเอกสำรหลักฐำน ประกอบกำรประเมินตำมรำยละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร 

ตำมวิธีกำรและรูปแบบที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ก ำหนด 

 

 


