
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเนินสง่า 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ อัตราละ 9,000 บาท 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
-------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเนินสง่าประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 
ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ อัตราละ 9,000 บาท เพื่อลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนของครู เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล รายละเอียด ดังนี้    
 

   1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน  1  อัตราอัตราจ้าง 9,000.-  บาท/เดือน  
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
   1.1ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
   1.1  ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ     
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    1.2  ปฏิบัติหน้าที่  ดูแล ชว่ยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู  ผู้บริหาร    เช่น 
การนำนักเรียน ไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น  
   1.3  บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการ   
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู 
   1.4 ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ สำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   1.5 ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียน 
สำหรับเด็กพิการ 
   1.6 ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา กิจกรรมไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
    1.7 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อมเสริม ทักษะการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 
   1.8 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 

 

1.2 ระยะเวลาการจ้าง   โรงเรียนบ้านเนินสง่าจะดำเนินการจ้างต่อเม่ือได้รับงบประมาณแล้ว  
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙ 

  2.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

2.2  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับการศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 
2.3  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



3.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
             ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนบ้านเนินสง่าตั้งแต่วันที่ 
2 ธันวาคม พ.ศ. 2568  ถึง วันที่  8  ธันวาคม พ.ศ. 2568  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไมเ่ว้น
วันหยุดราชการ ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่าย
ไว้ไม่เกิน 6  เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน  3  รูป 
   3.2.2  สำเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือสำเนาแสดงผลการเรียน จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ   

 3.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  จำนวน  1  ฉบับ 
   3.2.4  สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  จำนวน  1  ฉบับ    
   3.2.5  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบสำคัญการสมรส  
ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล  เป็นต้น    
   เอกสารที่เป็นฉบับสำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ                                                               
  4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

     คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
ภายในวันที่  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2568   ณ  โรงเรียนบ้านเนินสง่า 

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
      คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  

1. โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  ความรู้ทั่วไป ความสามารถใน
ภาระงาน ความสามารถในการคิด และความรู้ทางคอมพิวเตอร์  คะแนนเต็ม 50 คะแนน   

2. โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  คะแนนเต็ม  50 คะแนน    

   6.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
                          คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่  11  ธันวาคม พ.ศ. 2568  

 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้  

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการ
คัดเลือก 

หมายเหตุ 

11 ธันวาคม 2568 09.00 – 10.00 น. 

 
10.00 – 11.00 น. 
 

ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
ภารกิจและหน้าที่ (50 คะแนน) 

ประเมินความเหมาะสมกับ 

ตำแหน่ง  ( 50 คะแนน)  

สอบข้อเขียน 

 
สอบ

สัมภาษณ์ 

 

   
 
 
 



   7.  เกณฑ์การตัดสิน   
     ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับ

คะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

  8.  การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชี 
     โรงเรียนบ้านเนินสง่าจะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568   

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผู้ใดเปน็ผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัครนี้จะไม่ได้รับ
พิจารณาให้ทำสัญญาจ้าง หรือถูกยกเลิกจ้างทันที่โดยไมม่ีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

1. ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด 
3. ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
4. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
5. ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้ 

   9.  การจัดจ้าง  
        ผู ้ได้ร ับการคัดเลือกลำดับที ่ 1 จะต้องรายงานตัวทำสัญญาจ้างในวันที่ 12   ธันวาคม พ.ศ. 2568           
เวลา 09.00 น. ณ โรงเร ียนบ้านเนินสง่า หากไม่รายงานตัว ทำสัญญาจ้างตามวัน เวลา ที ่กำหนดถือ 
ว่าสละสิทธิ์ 

    
 

  ประกาศ ณ วันที่  2  ธันวาคม พ.ศ. 2568  

 
 
 

ลงชื่อ    
                          ( นายพงศ์วิพัฒน์  เจริญพล ) 

                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินสง่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านเนินสง่า 

        สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
 
 

๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................... ................. 
          สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา............................... ........... 

๒. เกิดวันที่...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน  
๓. เกิดท่ีตำบล....................................อำเภอ........................................จังหวัด.......................... ......... 
๔. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สำนักงาน...................................           

เมื่อวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ............................. ... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน.....................................ตำบล.................................... .......... 

          อำเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์................................... ........ 
๖. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................. ...... 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี  
           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... ........... 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างเหมาบริการ  เพ่ือปฏิบัติงานพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป            สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               สำเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                           สำเนาหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ     ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................................ .... 
 
 
                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 

 
รปูถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว  


