
 
 

ประกาศศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

************************************ 
  ด้วยศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง  อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเช ียงใหม่  
จะดำเนินการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของศูนย์สาธารณสุข                    
และการแพทย์กิ ่วแลหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างเหมาบริการ ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  ประเภท พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  จำนวน  1 อัตรา 
  ค่าจ้าง  9,000 บาท 
1.2 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  ประเภท พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  จำนวน  2 อัตรา 
  ค่าจ้าง  9,000 บาท 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้เข้ารับการเลือกสรร 
ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ไทย               

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ                 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ไม่ปรากฏอาการหรือเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดสารเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(6) ไม่เป็นผู้... 
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(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง (ผู้บริหารท้องถิ ่น คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น)  
(๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๐) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๑1) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(12) พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหา               

และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน
๒๕๑๐ หนังส ือสำนักงาน ก.ท. ด ่วนมาก ที ่  มท ๐๓๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงว ันที ่  ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑                               
และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ  

การรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้สนใจติดต่อรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานธุรการ ศูนย์สาธารณสุข
และการแพทย์กิ ่วแลหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ตั ้งแต่วันที่ 2 - 12 พฤศจิกายน 2569  
ในวันและเวลาราชการ (การแต่งกายชุดสุภาพ) 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมด้วยหลักฐาน  

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป 
(๔) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามท่ี ก.จ. กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่ามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี ่ยนชื ่อตัว ชื ่อสกุล  (ถ้ามี) 

จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

/(7) สำเนาเอกสาร.... 
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(7) สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุด
ประจำตัว ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุน
ประเภทที่หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง ไม่มีนโยบายการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม            

ในการสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ 

๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
จะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และไม่มีสิทธิ  
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที ่ 13 พฤศจิกายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์                            
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5302 8146 และทางเฟซบุ๊ก 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

๖. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
๖.๑ สถานที่สอบคัดเลือก ห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 
๖.๒ สอบข้อเขียน   วันที่ 18 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
      สอบสัมภาษณ์ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และต้องเป็น
ผู้ที่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

  9. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  1. ผู้สมัครสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
  2. ผู้สมัครสอบถึงสถานที ่สอบก่อนกำหนดเวลาดำเนินการเลือกสรร พร้อมนำบัตร
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าว 
  3. ผู้สมัครสอบไม่มาตามกำหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร  
  ๔. ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาทำการสอบ 
  ๕. เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ประจำสถานที่สอบโดยเคร่งครัด 

 
 /๖. ผู้ใดฝ่าฝืน... 
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  ๖. ผู ้ใดฝ่าฝืนระเบียบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ                     
อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว 

10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  

20 พฤศจิกายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง สอบถามทาง
หมายเลขโทรศัพท์ 0 5302 8146 และทางเฟซบุ๊ก ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

๑1. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงตามลำดับ  

จากผู ้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่มีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู ้สอบได้คะแนน                    
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังคงได้คะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า การขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ โดยแยกเป็นแต่ละ
ตำแหน่งและขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่หากมีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก  
การข้ึนบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

- ผู้นั้นขอสละสิทธิ์เข้าทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของศูนย์สาธารณสุข
และการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

- ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อลงนามในใบสั่งจ้างของ ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์                    
กิ่วแลหลวงตามกำหนด 

- ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 

๑2. การจ้างและแต่งตั้ง 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง จะจ้างและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับ     

ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้  
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

 
 

 
  

(นางพิชญา วงศ์ทา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกิ่วแลหลวง ปฏิบัติราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั ่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ 

การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูลและการพิมพ์เอกสาร จดหมาย  
และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวก
เรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก 
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื ่น ๆ ที ่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื ่อสะดวกต่อการ ค้นหา 
สำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.5 จัดหา จัดซื ้อ ว่าจ้าง พัสดุในหน่วยบริการประจำ (CUP) ตรวจรับ การเบิกจ่าย  
การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซมและบำรุงร ักษาพัสดุ  ครุภ ัณฑ์ อุปกรณ์เครื ่องมือเครื ่องใช ้ต ่าง  ๆ  
เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

1.6 จัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร์ 
และวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับวัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูล  
ในการดำเนินงาน  

2. ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

๒.๔ ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  
 
 
 

/2. คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชา  

ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง  
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ระยะเวลาการจ้าง 
ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 12 เดือน ไม่เกินรอบปีงบประมาณนั้นๆ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน 9,000.- บาท/เดือน  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ 
หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจ  
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื ่น ซึ ่งเหมาะแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง  
หรือหลายอย่างก็ได้ 

๑.๒ วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้ตีความหรือตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ หรือกลุ่มคำประโยค 
หรือขอ้ความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกล่าว 

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕42 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕40 
๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕61 
๕. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
๖. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
๗. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

 
 

 
/๓. ภาคความเหมาะสม... 



- 3 – 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกจากการสัมภาษณ์
หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรม 
และคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
  



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้นเพื ่อให้งาน  

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี

ของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
๑.๓ ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ  

รับ - จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี 

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง  
ในการปฏิบัติงาน 

๑.๖ ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพื่อให้เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่กำหนดไว้ 

๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนที ่ ไป 
เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี ่ยนความรู ้ความเชี ่ยวชาญ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีสัญชาติไทย 
2. อายุ 18 ปีขึ้นไป 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั ่วไป  
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

5.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 12 เดือน ไม่เกินรอบปีงบประมาณนั้นๆ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

อัตราค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐.- บาท/เดือน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ  
หรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจ
หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื ่น ซึ ่งเหมาะแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง  
หรือหลายอย่างก็ได้ 

๑.๒ วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้ตีความหรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ
ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถดังกล่าว  
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ" ของตำแหน่งที่สมัครสมัครสอบ 
 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือกจากการ
สัมภาษณ์หรืออาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

ใบสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ของศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง 

 
      เลขประจำตัวสอบ  ................... 

ตำแหน่งที่สมัครสอบ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว, อื่นๆ)  
สัญชาติ     เชื้อชาติ ศาสนา  

2. เกิดวันที่     เดือน   พ.ศ.  ปัจจุบันอายุ       ป ี
3. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  หมู่ ตำบล   อำเภอ   

จังหวัด     รหัสไปรษณีย์  โทรศัพท ์   
4. ที่อยู่ที่ติดต่อได้  

เลขที ่           หมู่      ตำบล    อำเภอ       จังหวัด                        
.รหัสไปรษณีย์               โทรศัพท ์                              

5. ชื่อบิดา       ชื่อมารดา     
6. สถานภาพ   โสด     สมรส     หย่าร้าง     อ่ืน ๆ       

ชื่อคู่สมรส            

ประวัติการศึกษา/ความสามารถ/ฝึกอบรม 

7. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัคร สาขา/วิชาเอก สถานศึกษา    ปีที่สำเร็จ 

……………………………………. 

…………………………………… 

……………………………………. 

……………………………………... 

……………………………………… 

…………………………………….. 

……………………………………... 

……………………………………… 

…………………………………….. 

…………………… 

…………………… 

…………………… 

8. ความรู้ ความสามารถพิเศษ            

                

 9. ปัจจุบันประกอบอาชีพ             

สถานที่ทำงาน              
10. เคยรับการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ          

                
สถานที ่               

 /ข้าพเจ้า... 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง                
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569                     
ทุกประการ 

2. ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครข้างต้นนั้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)       ผู้สมัคร 

         (    ) 

       วันที่ยื่นใบสมัคร    

 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัคร และ 
คุณสมบัติพร้อมหลักฐานของผู้สมัครรายนี้แล้วเห็นว่า 
ถูกต้องในเบื้องต้น จึงขอส่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติเอกสารหลักฐาน ต่อไป 
 
(ลงชื่อ)   เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

         (   ) 
วันที่    

2. ฝ่ายการเงินได้รับค่าธรรมเนียมฯ ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่      - เล่มที่      -  
จึงขอส่งเอกสารคืนเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
 

(ลงชื่อ) -  เจ้าหน้าที่รับเงิน 
         (   -  ) 
วันที่   -   

3. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
        มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรรได้ 
        ไม่มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
 เนื่องจาก     
       
        
ความคิดเห็นกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐาน 
      
       
(ลงชื่อ)   กรรมการฯ ผู้ตรวจ 
         (   ) 
วันที่    
 

4. ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้สมัครแล้ว 
ปรากฏว่า 
        ครบ 
        ขาดหลักฐาน 
 ดังนี้      
       
        
ความคิดเห็นกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐาน 
      
       
(ลงชื่อ)   กรรมการฯ ผู้ตรวจ 
         (   ) 
วันที่    
 

 
 


