
 
ประกาศโรงเรียนบา้นไชยราช 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน็ครูอัตราจา้งชั่วคราว  
********************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านไชยราช สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ มีความประสงค์
จะดำเนินการเพื่อคัดเลือกบุคคลเป็นครูอตัราจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา 
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ช่ัวคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับ ลูกจ้างช่ัวคราว 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี ้

1. ตำแหน่งท่ีจะรับสมัครคัดเลือก   
- ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาไทย  จำนวน 1 อัตรา   

      จ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา            อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
2. คุณสมบัติของผู้มสีิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบตัิ ดังนี้ 

๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒.๕ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

๒.๖ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒.๗ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.๘ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา

เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรอืผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

๒.๑๐ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

๒.๑๑ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 



3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๓.๑ เป็นผูส้ำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาตามที่ประกาศ 
๓.๒ ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรี ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรอืหนงัสือรับรองสทิธ์ิที่ออกให้โดยคุรุสภา หรอื 

ใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน 
4. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  

๔.๑ ทำหน้าที่ครผููส้อน วิชาเอกตามทีป่ระกาศ 
๔.๒ งานอื่น ๆ ที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู ้สมัครขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านไชยราช  
ตำบลเขาไชยราช อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ตั้งแต่วันที่ 2๖ มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙     
เว้นวันหยุดราชการ (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑6.๐๐ น.)  หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติม โทร 0๘๗ - ๙๙๙๘๕๒๐ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล  

6. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๖.๑ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)    จำนวน 3 รูป 

      ๖.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนงัสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึง่แสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจรงิ   จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๖.๓ สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจรงิ    จำนวน ๑ ฉบับ 

          ๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบบัจริง  จำนวน ๑ ฉบับ  
 6.5 ใบรับรองแพทย ์
               ๖.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน 

  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไมม่ี
สิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จโรงเรียนบ้านไชยราช จะ
ไม่พิจารณาจ้าง และจะร้องเรียกสิทธ์ิใด ๆ ภายหลังมิได้ 
 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่น และกำหนดการวัน เวลา 
สถานที่ ในการสอบคัดเลือก ภายในวันที ่ 2 กรกฎาคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านไชยราช ตำบลเขาไชยราช       
อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร  หรือติดตามข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมได้ที่ Facebook : โรงเรียนบ้านไชยราช อำเภอปะทวิ 
จังหวัดชุมพร 

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านไชยราช จะดำเนินการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ์/สอบข้อเขียน 

สอบความร ู ้  ความสามารถ และอาจม ีการทดสอบปฏ ิบ ัติ การสอน (คะแนนเต ็ม  ๑0๐ คะแนน )                                 
ในวันที่ ๓ กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา ๐8.3๐ น. ณ โรงเรียนบ้านไชยราช โดยกำหนดการคัดเลือกดังนี้ 

 



 

เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
วันท่ี ๓ กรกฎาคม 2569 
เวลา ๐8.3๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค ก  
- ความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน 

 
50 

ภาค ข 
สอบสัมภาษณ์ / การสอบประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง และทดสอบ
ปฏิบัติการสอน 

 
50 

  ๙. การจัดลำดับผลการสอบคัดเลือก 
  ผู ้ท ี ่ได ้ร ับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า  ร ้อยละ 5๐ โดย                              
โรงเรียนบ้านไชยราช จะนำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับ หากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มา
สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับทีสู่งกว่า กำหนดให้ใช้ไม่เกิน 3 เดือน นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลอืก เว้นแต่มีการ
คัดเลือกแบบเดียวกันหรือมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกัน และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
              โรงเรียนบ้านไชยราช จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับจากผู้ผ่านการ
คัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุด ภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านไชยราช หรือติดตามข้อมูลข่าวสาร
เพิ่มเติมได้ที่ Facebook : โรงเรียนบ้านไชยราช อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
  ๑๑. สถานท่ีปฏิบัติงาน 
    โรงเรียนบ้านบ้านไชยราช ตำบลเขาไชยราช อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  
  ๑๒. การทำสัญญาจ้าง 
     ๑๒.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ ๖ กรกฎาคม 2569 โดย
กำหนดระยะเวลาในการจ้าง ตั้งแต่ ๖ กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 โดยใช้ประกาศรายช่ือและ
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนบ้านบ้านไชยราช เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงมีหน้าที่ของผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบตามประกาศขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัว
ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
    ๑๒.๒ เมื ่อถึงสิ ้นปีงบประมาณ (๓๐ กันยายน ๒๕๖9) จะดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจัดทำสัญญาต่อเนื่อง 
   ๑๒.๓ กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
  อนึ่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน ถือเป็นการจ้างรายเดือนจะไม่มีข้อผูกพันที่จะ
นำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น
พนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
        
    

                                                                                   

                                                               (นางสาวจันจริา เนตรประไพ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไชยราช 



                  
ปฏิทินการดำเนนิการคัดเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจา้ง วิชาเอกภาษาไทย   
ตามประกาศโรงเรียนบา้นไชยราช ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน 2569 

................................................................................ 
 

๒๖ มิถุนายน 2569   ประกาศรับสมัคร 
2๖ มิถุนายน - ๒ กรกฎาคม 2569 รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑6.๐๐ น.) 
2 กรกฎาคม 2569   ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสอบเข้ารบัการคัดเลือก 
๓ กรกฎาคม 2569   สอบประเมินสมรรถนะและสอบสัมภาษณ์   
๓ กรกฎาคม 2569   ประกาศผลผูผ้่านการคัดเลือก 
๖ กรกฎาคม 2569   รายงานตัวทำสญัญาจ้าง 
๖ กรกฎาคม 2569   เริ่มปฏิบัติงาน  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
  



หลักสูตรการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจา้ง วิชาเอกภาษาไทย   

------------------------------------------ 
ภาค ก ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มาตราฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน  

ความรู้ความสามารถเกีย่วกับวิชาเอก   ๕๐   คะแนน   ดังนี้ 
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

1.1 การวิเคราะห์เชิงภาษา 
1.2 การวิเคราะห์เชิงนามธรรม 
1.3 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 

2. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน และกฎหมายการศึกษา 
2.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2.2 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานที่บังคับใช้ในปัจจบุัน 
2.3 การเปลี่ยนแปลงบริบทโลกสงัคมและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
2.4 จิตวิทยาการศึกษา 
2.5 การวัดประเมินผล 

3. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
ภาค ข การสอบสัมภาษณ์   ๕๐  คะแนน 

1. ประวัติส่วนตัว การศึกษา การทำงาน 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ ์
4. การมีปฏิภาณไหวพรบิ 
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ 
6. ทดสอบปฏิบัติการสอน 

................................................................. 
 



 
 

รูปถ่าย 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจา้งชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูผู้สอน  
โรงเรียนบา้นไชยราช สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

                                                                                          เลขประจำตัวสอบ.............................. 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไชยราช 
 ด้วยข้าพเจ้า มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกภาษาไทย 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว).............................................................. ......... ช่ือเล่น....................................... 
2. เกิดวันที่................ เดือน.................................. พ.ศ. ...................... อายุ.............ปี........ ...เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา............................................................ วิชาเอก.......................................... ....................................... 
จบจากสถานศึกษา ..............................................................เมื่อวันที่...........เดือน..................... ...พ.ศ. ..................... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... .................................. 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.........................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต....................จังหวัด..................... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่............. หมู่ที่............ ตำบล........................ อำเภอ.......................... จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์........................เบอรโ์ทรศัพท์..................................... E – mail……………………….…………………………… 
Line ID…………………………….…………………....….Facebook………………………………………….…..……………………..……..
เบอร์โทรศัพท์ญาติ  ที่สามารถติดต่อได้...............................................สถานะที่เกีย่วข้อง........................................... 
7. สถานภาพ    โสด      สมรส      หม้าย     หย่า 
8. ช่ือสามี/ภรรยา...............................................................อาชีพ............................................................................... 
9. ช่ือบิดา........................................................................ช่ือมารดา................................. ........................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว  ดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ใบเปลี่ยนช่ือ/สกุล(ถ้ามี) อื่น ๆ โปรดระบุ...........................................  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้า
รับคัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ  
ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

ลงช่ือ.............................................................ผู้สมัครสอบ 
             (..........................................................) 

        วันที่........... เดือน.....................................พ.ศ. ............... 
   

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
    (.....................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
    (...................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................  

 


