
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

------------------------------------------- 

ดวยคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) ประจําปงบประมาณเงินรายไดป ๒๕๖๖ ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 

ปฏิบัติงานดานบริหารงานวิจัย อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๒๕๐ บาท จํานวน ๑ อัตรา สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการ

วิชาการ และวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร 

บัดน้ี คณะเศรษฐศาสตร ประสงคจะรับสมัครฯ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามรายละเอียด ดังน้ี 

๑. คุณสมบัติทั่วไป 

๑.๑. ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑.๑.๑. ตองเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

๑.๑.๒. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

๑.๑.๓. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการ หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

๑.๑.๔. ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว 

๑.๑.๕. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๑.๑.๖. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจ 

ของสังคม 

๑.๑.๗. ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนคนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได ตามความเห็นของแพทย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะจํานวน 3 ทาน หรือไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.บ. 

๑.๑.๘. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือส่ังใหหยุดงานเปนการช่ัวคราวในลักษณะ

เดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

๑.๑.๙. ไมเปนผูท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานในกํากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น 

๑.๑.๑๐. ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

๑.๑.๑๑. ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานราชการอื่นของรัฐเพราะการทําผิดวินัย 

๑.๒. ตองไมเปนผูลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
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๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร คอมพวิเตอรธุรกิจ 

วิทยาศาสตรประยุกต หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

๓. ความรูความสามารถและสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

๓.๑. ความรูความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft office เปนอยางดีและนํามา

ประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒. ความรูความสามารถในการใชภาษาทางราชการในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๓. ความรูความสามารถในการศึกษา การจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลและการ

ติดตอประสานงาน 

๓.๔. ความต้ังใจในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธ สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณไดและสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางดี 

๓.๕. ความคลองตัวในการทํางาน รักงานดานการบริการ 

๓.๖. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

๓.๗. มีความรูความสามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดเปนอยางดี จะไดรับการพิจารณาเปนกรณี

พิเศษ 

๔. ลักษณะของงานประจําที่ตองปฏิบัติ 

๔.๑. การดําเนินงานดานบริหารจัดการงานวิจัย ไดแก การสืบคนขอมูลการตีพิมพผลงานวิชาการและ

การอางอิงผลงานในฐานขอมูลระดับนานาชาติ สืบคนขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจาก

ฐานขอมูล QS World University Rankings และประสานงานกับหนวยงานคูความรวมมือท้ัง

ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ รวมถึงรางหนังสือราชการท่ีเกี่ยวกับ

กิจกรรมท่ีหัวหนาโครงการวิจัยดําเนินงาน เชน นําสงขอเสนอโครงการ นําสงรายงานความกาวหนา 

นําสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ นําสงรายงานการเงินของโครงการวิจัย เปนตน 

๔.๒. เปนผูดูแลแพลตฟอรมวิจัยและนวัตกรรม (Administrator) เชน ติดตามขอมูลขาวสารการเปดรับ

ขอเสนอโครงการและประชาสัมพันธใหแกคณาจารยและนักวิจัยมีการย่ืนขอเสนอโครงการเพื่อ

ขอรับทุนวิจัยและมีการติดตามการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนหลังจากคณาจารยและนักวิจัย

ดําเนินงานวิจัยเสร็จส้ิน รวมถึงติดตามและประเมินผลการดําเนินการภายใตแพลตฟอรมฯ และ

เสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนาแพลตฟอรมฯ แกผูบริหาร เปนตน 

๔.๓. งานอื่น ๆ ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตรมอบหมาย 

๕. เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหติดตอขอรับใบสมัคร หรือ Download ใบสมัครไดทางเว็บไซต 

http://www.econ.cmu.ac.th และสงใบสมัครพรอมหลักฐานตาม QR Code ดังแนบทายประกาศน้ี (ไมรับสมัครดวย

การย่ืนเอกสารดวยตนเองหรือสงเอกสารผานไปรษณีย) ไดต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ สอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี ๐ ๕๓๙๔ ๒๒๐๘ ในวันและเวลาราชการ 
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๖. เอกสารหลักฐานทีใ่ชประกอบการสมัคร 

๖.๑. สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน  ๑ ฉบับ 

๖.๒. สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน  ๑   ฉบับ 

(จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 

๖.๓. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  ๑   ฉบับ 

๖.๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑   ฉบับ 

๖.๕. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๓x๔ ซม. จํานวน  ๑    รูป 

๖.๖. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน ๑ เดือน) จํานวน  ๑   ฉบับ 

๖.๗. สําเนาบัตรขาราชการ/พนักงานของรัฐ ผูรับรองและค้ําประกนั จํานวน  ๑   ชุด 

๖.๘. กรณีเพศชายตองมีสําเนาใบผานการเกณฑทหาร จํานวน  ๑   ชุด 

๖.๙. เอกสารรับรองการผานงาน (ถามี) จํานวน  ๑   ชุด 

๖.๑๐. หลักฐานอื่น ๆ เชน การเปล่ียนชื่อ นามสกุล (ถามี) จํานวน  ๑   ชุด 

สําเนาเอกสารทุกฉบับจะตองลงลายมือช่ือพรอมวันท่ีกํากับ ซึ่งคณะเศรษฐศาสตร จะประกาศรายช่ือผูมี

สิทธิเขารับการคัดเลือกฯ ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต  http://www.econ.cmu.ac.th  

๗. วิธีการสอบคัดเลือก 

การดําเนินการคัดเลือกฯ แบงออกเปน ๒ สวน ไดแก 

สวนที่ ๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงดานการบริหาร

งานวิจัย (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรูความสามารถดานทัศนคติ พฤติกรรมความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

(๓๐ คะแนน) 

๒. ความรูความสามารถดานการบริหารงานวิจัย (๓๕ คะแนน) 

๓. ความรูทางสถิติและความสามารถในการวิเคราะหขอมูล (๓๕ คะแนน) 

สวนที่ ๒ การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ผูมีสิทธิสอบสัมภาษณจะตองเขารับการ

ทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

๘. เกณฑการตัดสิน 

๘.๑. ผูมีสิทธ์ิเขาสอบสัมภาษณจะตองไดคะแนนทดสอบความรูความสามารถในแตละขอไมนอยกวา  

รอยละ ๕๐ และมีคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๘.๒. การสอบสัมภาษณจะไมนําเอาคะแนนสอบขอเขียนมาพิจารณา  

๘.๓. หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ  

เปนท่ีส้ินสุด 
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ขอใหผูสมัครสงใบสมคัรที่กรอกขอความครบถวนพรอมหลักฐานผานชองทางนี้ 
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