
 

 

 

ประกาศโรงเรียนสตรีวิทยา 
เรื่อง  รบัสมัครลูกจ้างช่ัวคราวแบบเหมาบรกิาร ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนสตรีวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั ่วไปเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวเหมาบริการ ตำแหน่ง คร ูอ ัตราจ้าง                   
จำนวน 4 ตำแหน่ง แบบข้ึนบัญชีโดยมีระยะเวลา 2 ปี มีรายละเอียดดังนี้  
 

 1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
  1.1  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 4 อัตรา 
   - วิชาเอกแนะแนว งานแนะแนว           จำนวน 1 อัตรา  
   - วิชาเอกคอมพิวเตอร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จำนวน 1 อัตรา 
   - วิชาเอกทัศนศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        จำนวน 1 อัตรา 
   - วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      จำนวน 1 อัตรา 
 1.2  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1  มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
  2.2  เป็นผู้ได้รบัคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดบัปริญญาตรีทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สมัคร 
  2.2  เพศชาย หรือหญงิ  สำหรับเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
  2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ 
        ออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  2.4  มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
 

 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนสตรีวิทยา วันที่ 31 ตุลาคม – 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ในวันเวลาราชการ  
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร  
  4.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริง   จำนวน  1  ฉบับ 
  4.2  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน  1  ฉบับ 
  4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง     จำนวน  1  ฉบับ 
  4.4  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง       จำนวน  1  ฉบับ 
  4.5  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  
    ซึ่งออกให้โดยคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  
   พร้อมฉบับจริง          จำนวน  1  ฉบับ 
  4.6  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
  4.7  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
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5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนสตรีวิทยา จะประกาศรายชื ่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน              
พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนสตรีวิทยา และทางเว็บไซต์ www.satriwit.ac.th  
 6. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีการทดสอบ ดังนี้  
   5.1 สอบข้อเขียน      50  คะแนน 
   5.2 สอบสาธิตการปฏิบัติการสอน/สอบสัมภาษณ์ 50  คะแนน 
 

7. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี 
  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียน ปฏิบัติ (สอบสอน) และ
สัมภาษณ์ รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 คะแนน โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน     
หากในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  และจะมีการขึ้นบัญชีผู้สอบได้             
มีกำหนดระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีนับตั้งแต่วันที่มีการประกาศผลการสอบ หากในระยะเวลาดังกล่าวมีตำแหน่ง
ว่างในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือก จะมีการเรียกจากรายชื่อที่ขึ้นบัญชีไว้ตามลำดับที่ประกาศผล เว้นแต่มีการ
ประกาศรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวแบบเหมาบริการ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบคัดเลือกในครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 
 

 8. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  กำหนดการสอบคัดเลอืกและสัมภาษณ์  ในวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียนสตรีวิทยา  
 

เวลา วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
15.00 – 16.00 น. สอบข้อเขียน ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาเอก 

ที่สมัคร 
50 คะแนน  

16.00 น. เป็นต้นไป สอบสาธิตการปฏิบัติการสอน/สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน  

9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีวิทยา จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ สำนักงานกลุ ่มบริหารงานบุคคล โรงเร ียนสตรีวิทยา  และเว็บไซต์   
www.satriwit.ac.th  
 

 10. การรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
  การรายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง ในกรณีที่โรงเรียนสตรีวิทยามีตำแหน่งว่าง จะประกาศให้ผู้สมัคร
มาทำสัญญาจ้าง ณ สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสตรีวิทยา หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงาน
ตัวและจัดทำสัญญาจ้างตาม วัน เวลา ที่ได้ประกาศดังกล่าวถือว่าสละสิทธ์ิ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.2566  
 
 
 
                                                      (นายขจิตพันธ์  สุวรรณสิริภักดิ์) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีวิทยา 

 


