
  
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างทำหน้าที่ครูผู้สอน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

********************* 
 ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) ตำบลเขาไม้แก้ว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นครู
อัตราจ้างทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน ๒ ตำแหน่ง คือ  ครูอัตราจ้างทำหน้าที่การสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ  ดังนั้น  อาศัยตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/
๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ 
วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 
       ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน ๒ อัตรา 
        ๑.๑  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  จำนวน  ๑  อัตรา   
  ๑.๒  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน  ๑  อัตรา 
                 อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทาการศึกษา คุรุศาสตร์บัณฑิต/ศึกษาศาสตร์บัณฑิต/การศึกษา
บัณฑิตสาขาที่เก่ียวข้องกับสาขาคณิตศาสตร์ สาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
                ๒.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการพลเรือน  
 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า 
(เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  สมัครได้ตั้งแต่วันที่  30 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์      
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

           ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
                   ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    
 
  ๕.  การยื่นใบสมัคร 

   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่  10 กุมภาพันธ์  ๒๕๖8  ณ  โรงเรียนบ้าน
ห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) และช่องทางเพจ Facebook โรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) 
  
 ๗.  วิธีการคัดเลือก 
 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
 
 ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์)  จะดำเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
ในวันที่  13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น.   สถานที่สอบคัดเลือก ณ  โรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-
เพ้ียน อนุสรณ์) ตำบลเขาไม้แก้ว อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  
 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนข้อเขียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า        
         
 ๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
    -  บันทึกลงนามสัญญาจ้างวันที่ได้รับงบประมาณจัดจ้าง 
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้อง
รับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  ตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดทำสัญญาตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 



 ๓ 

 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน (เอกคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ)  ไม่มีข้อ
ผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ   

๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใด ๆ  

 
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ   ณ   วันที่    30  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                    
                                                                                            
                                                                           
                                                                   (นางสาวอรณิชา วงศ์มณีวรรณ) 
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพ้ียน อนุสรณ์) 

                       
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร. 038-119-562  
      0๖๓-๐๘๙-๔๐๔๘  
      086-144-190๐ 
E-mail : sc.hkn.2561@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ครูอัตราจ้าง 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพี้ยน อนุสรณ์) ลงวันที ่30 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
 

วันที่  30 มกราคม 2568   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  30 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568     -  รับสมัคร 
วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2568  -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  13 กุมภาพันธ์ 2568 -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  14 กุมภาพันธ์ 2568 -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่  17 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ -  รายงานตัว / ทำสัญญาจ้าง  
 

 
 
หมายเหตุ ทำสัญญาจ้างหลังจากที่ได้รับเงินสนับสนุนจากโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง  1 ภายในเดือน เมษายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

 
เลขประจำตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนบ้านห้วยไข่เน่า (เพ็ชร-เพี้ยน อนุสรณ์) 
ตำแหน่งเอก  คณิตศาสตร์   ภาษาอังกฤษ 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๒ 


