
                                  
                                                                                                                             

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 
 

   ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 
เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวน
เงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/37 
ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 16660 ลงวันที่ 17 กันยายน 2569 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ 04009/ว 17828 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 โดยอนุมัติอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขึน้พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้       
1. ตำแหน่งทีป่ระกาศรับสมัคร 
          ตำแหน่งครูผู้ช่วย รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขัน จำนวน 1 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 2 อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังนี้ 
 1.1 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย  18,220 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 1.2 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย  19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี 
 1.3 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย 19,120 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 1.4 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท สำหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
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2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
      2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
   (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด    
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
      2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่  ก.ค.ศ.รับรอง              
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้การอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย 
              กรณีที่ผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขันฯ ที่มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา 
หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564   
      2.3 มีใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขัน 
วันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 
      2.4 ผู้สมัครสอบแข่งขันซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่น หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือ
โอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนด
ไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้(เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 
      2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรวาทสมาคม เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา 
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ ์พ.ศ. 2564 สั่ง ณ วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2564  
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3. กำหนดการรับสมัครสอบ    
        ผู้มีความประสงค์สมัครสอบแข่งขัน สามารถสมัครสอบผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต ( Internet) 
ได้เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 19 – 25 ตุลาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
ยกเว ้น วันที่  25 ตุลาคม 2569 ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น. โดยสมัครสอบได้ที่ เว็บไซต์  
https://obec69.thaijobjob.com/  

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
    4.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบ สมัครสอบผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดี ยว
เท่านั้น เมื่อสมัครสอบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใด ๆ ได้อีก ดังนั้น ผู้สมัครจึงพึงระมัดระวัง และต้อง
ละเอียดรอบคอบ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ตรงตามประกาศรับสมัคร และตรวจสอบการสมัครสอบ 
การพิมพ์ชื่อตัว - สกุล เลขประจำตัวประชาชน กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ ที่อยู่และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ให้ถูกต้อง และให้เข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด   
    4.2 ผู้สมัครสอบ เลือกสมัครสอบได้เพียง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักงานการศึกษาพิเศษ แห่งใดแห่งหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น 
และให้เลือกสมัครได้ในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น เมื่อสมัคร
สอบแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ หากปรากฏว่าผู้สมัคร สมัครสอบเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัครสอบเกินกว่า
หนึ่งประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด  
              4.3 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอ่ืนหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องมีหลักฐานการอนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้
ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 1 ทั้งนี้ ในวันสมัครสอบแข่งขัน ผู้สมัครสอบต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งไม่ติดเงื่อนไข
อ่ืนใด ที่หน่วยงานหรือส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด 
                      4.4 การสมัครสอบตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของ
ข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หาก
ผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบอันเป็นเท็จจะมีความผิดทางอาญา ฐานแจ้ง
ความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
     4.5 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเนื่องมาจากตัวผู้สมัครสอบเองหรือผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนหรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานและหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษาซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร
หรือแสดงข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง ให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ในการสมัครสอบครั้งนี้ 
                       4.6 ผู้สมัครสอบที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต 
(Internet) หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือวันที่ 25 ตุลาคม 2569 ให้ถือว่าไม่ได้สมัครสอบในครั้งนี้และจะ
ไม่คืนเงินให้  
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5. ขั้นตอนและวิธีการสมัครสอบ 
               ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสมัครได้ทางระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ได้เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น 
ตั้งแต่วันที่ 19 – 25 ตุลาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ยกเว้นวันที่ 25 ตุลาคม 2569   
ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น. โดยให้ผู้สมัครทำตามขั้นตอน ดังนี้ 
  5.1 ขั้นตอนการสมัครสอบ 
    (1) เข้าไปที่เว็บไซต์ https://obec69.thaijobjob.com/  
    (2) อ่านและทำความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน และขั้นตอนการกรอก        
ใบสมัครสอบให้ถีถ่้วนก่อนทำการกรอบใบสมัคร 
    (3) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และอัปโหลด (Upload) เอกสารและหลักฐาน
การสมัครสอบ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดแล้วทำการสมัคร ระบบจะออกใบตรวจสอบข้อมูลที่ผู้สมัครกรอกและ
แบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสอบ 
    (4) พิมพ์ใบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัคร หัวข้อ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” และชำระเงินผ่านทาง
ระบบ Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร โดยสามารถชำระเงินตาม QR Code ที่กำหนดไว้ 
    ในกรณีท่ีไม่สามารถชำระเงินได้ ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปดำเนินการชำระเงินได้ใหม่ โดยดำเนินการ 
ตามข้ันตอนในข้อ (4) แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลที่ได้กรอกใบสมัครสอบและการยืนยันการสมัครสอบในครั้งแรกได้ 
                5.2 ขั้นตอนการแนบไฟล์ 
  ผู้สมัครสอบต้องอัปโหลด (upload) รูปถ่ายและเอกสารภายในวันที่สมัครสอบ  
  (1) เมื่อผู้สมัครสอบกรอกข้อมูลเสร็จแล้ว ให้ผู้สมัครอัปโหลด (upload) รูปถ่าย ซึ่งต้องถ่ายหน้า
ตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่มีลวดลายใด ๆ บนรูปถ่าย ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว 
ประเภทของไฟล์เป็น JPG ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (1 MB) (หากผู้สมัครสอบใช้ขนาดรูปถ่ายไม่ตรงตามที่กำหนด
จะไม่สามารถอัปโหลด (upload) รูปถ่ายได้)  
  ทั้งนี้ รูปถ่ายจะปรากฏบนใบสมัครสอบ และบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบสำหรับใช้แสดงตนในการเข้าสอบ 
กรณีที่รูปถ่ายไม่ถูกต้องอาจมีผลต่อการตรวจสอบตัวบุคคลในการเข้าสอบและหัวหน้าผู้กำกับการสอบหรือ
กรรมการกำกับการสอบอาจไม่อนุญาตให้เข้าสอบ โดยถือเป็นความบกพร่องของผู้สมัครสอบเอง จะอ้างว่าระบบ
รับสมัครได้ทำการรับสมัครไว้แล้วไม่ได้ 
 (2) สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิและสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษ า 
(Transcript of Record) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ตรงกับ
ประกาศรับสมัครสอบ และต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง โดยผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือวันที่ 25 ตุลาคม 2569 
        - กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา   
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี ให้แนบสำเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิตและสำเนาใบระเบียบแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Record) 
             - กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ให้แนบ
สำเนาประกาศนียบัตรและสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) 
 (3) สำเนาเอกสารคำชี้แจงจากสถาบันการศึกษาที่ชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Record) ว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่ผู้สมัครสามารถนำมานับหน่วยกิตได้ (กรณีที่
หลักฐานการศึกษาที่นำมาใช้สมัครสอบมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชาหรือวิชาเอกไว้ 
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เช่น หลักฐานการศึกษาระบุว่า มีคุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต ไม่ได้ระบุสาขาวิชาแต่ประสงค์จะสมัครสอบในกลุ่ม
วิชาการเงิน/การบัญชี ให้สถานบันการศึกษาชี้แจงว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่สามารถนำมานับหน่วยกิตในกลุ่ม
วิชาการเงิน/บัญชีได้ ตามแนวปฏิบัติหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564)
 (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 (5) สำเนาทะเบียนบ้าน 
 (6) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 (7) สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที ่ครู หรือสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนา
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูอิเล็กทรอนิกส์ ที่ออกให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตราฐานวิชาชีพ ของข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการ
รับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภา อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย 
คือวันที่ 25 ตุลาคม 2569 และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูที่ยังไม่หมดอายุ 
 (8) เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งทุกคุณวุฒิที่ใช้สำหรับการสมัครสอบแข่งขัน โดยสามารถ
สืบค้นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ได้ท่ี https://qualification.otepc.go.th/  
 (9) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ รับรองโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  
ฉบับจริง 1 ฉบับ 
 (10) หนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้
ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือน ในอันดับครูผู้ช่วย 
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน (กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
  โดยสำเนาเอกสารหลักฐานตาม 5.2 (2) – 5.2 (10) ให้อัปโหลด (upload) ประเภทของไฟล์
เป็น PDF ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (1 MB) (กรณีไม่มีช่องให้อัปโหลด ให้ใส่ในช่องอ่ืน ๆ) 
   ***สำเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงชื่อ 
วันที่ กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสาร*** 
    กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่ได้อัปโหลด (upload) รูปถ่ายและเอกสารประกอบการสมัครจะไม่
สามารถสมัครสอบได้ 

                    5.3 ขั้นตอนการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
        (1) ผู้สมัครสอบสามารถชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ผ่านทางระบบ Mobile Banking 
ได้ทุกธนาคาร และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ โดยสามารถชำระเงินตาม QR Code ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ตั้งแต่วันที่ 19 – 25 ตุลาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ยกเว้นวันที่ 25 ตุลาคม 2569 
ระบบจะปิดรับชำระภายในเวลา 22.00 น. และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
        (2) ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้จะเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต 30 บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ) ค่าธรรมเนียม   
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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        (3) ผู้สมัครสอบ ที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว ระบบจะกำหนดเลขประจำตัวสอบ
ตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้โดยอัตโนมัต ิ  
   การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อผู้สมัครสอบได้ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
เรียบร้อยแล้วเท่านั้น และได้ดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนและให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย    
ผู้ชำระเงินหลังวัน เวลา ที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นไม่ได้สมัครสอบ 
       (4) กรณีผู้สมัครสอบที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว ยังไม่ได้รับเลขประจำตัวสอบ 
ให้นำหลักฐานการชำระเงินดำเนินการประสานไปที่ Call Center โทร. 0 – 2257 - 7159 ทันที (การพิมพ์ใบสมัครที่
มีรายละเอียดเลขประจำตัวสอบสามารถพิมพ์ได้ในวันที่ 28 ตุลาคม 2569) 

             5.4 ขั้นตอนการพิมพ์ใบสมัคร และบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ 
        5.4.1 ให้ผู้สมัครสอบพิมพ์ใบสมัครฉบับสมบูรณ์ หัวข้อ“พิมพ์ใบสมัคร” ได้ตั้งแต่วันที่      
28 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ https://obec69.thaijobjob.com/ 
                            5.4.2 บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ ซึ่งมีรายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาที่สมัครสอบ วัน เวลา 
รูปถ่าย ผู้สมัครสอบ เลขประจำตัวสอบ และเลขประจำตัวประชาชน ให้จัดพิมพ์ได้ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2569 
เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ https://obec69.thaijobjob.com/ หัวข้อ “พิมพ์บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ” โดยกรอกเลข
ประจำตัวประชาชน เพื่อพิมพ์ใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ ลงในกระดาษ (เอ 4) พร้อมลงลายมือชื่อในใบ
สมัครและบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบให้เรียบร้อย 
  ***กรณีที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว ไม่ได้เลขประจำตัวสอบ และไม่สามารถ
จัดพิมพ์ใบสมัครพร้อมเลขประจำตัวสอบได้ ให้ติดต่อ call center 0 – 2257 - 7159 โดยด่วน และขอให้ผู้สมัคร
เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย*** 
  ทั้งนี้ บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ ถือเป็นเอกสารสำคัญที่ต้องนำไปแสดงตนเพ่ือใช้ในการเข้าห้องสอบ 
หากไม่มีบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และภาค ข 
     อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก      
และ ภาค ข ภายในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
ถนนอำนวยกิจ ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ และทางเว็บไซต์ http://www.br2.go.th.   

7. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  
      หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569       
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)    

8. วัน เวลา และสถานทีส่อบแข่งขัน 
ตารางสอบ ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  200 คะแนน) 

             วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00  -  11.30 น. 
เวลา 13.00  -  14.30 น. 
เวลา 15.30  -  16.30 น. 

 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
100 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

https://obec69.thaijobjob.com/
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ตารางสอบ ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ที่ 15 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 11.30 น. 
เวลา 13.00 – 14.30 น. 
เวลา 15.30 – 16.00 น. 

 
มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) 
มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน 
ความรอบรู้กฎหมายเกี่ ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
100 คะแนน 
 75 คะแนน 
 25 คะแนน 

 

 
 

 หมายเหตุ  สำหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข  จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อ    
ผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข  

9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข  
      อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 
เพ่ือมสีิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยเรียงลำดับเลขประจำตัวสอบ พร้อมวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภาค ค 
ภายในวันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์ เขต 2 ถนนอำนวยกิจ 
ตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ์และทางเว็บไซต์ http://www.br2.go.th.   

10. การประเมินภาค ค 
    การประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 3 ด้าน กำหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับ
การประเมิน 1 ราย  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
       11.1 ผู้ที่สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมี
สิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  โดยประกาศรายชื่อเรียงตามเลขประจำตัวสอบ 
                11.2 ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
โดยให้ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่ผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาชาวิชาเอก 
         กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ มีคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ค  
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

12. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
          อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ภายในวัน
จันทร์ที่  30 พฤศจิกายน 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 และทางเว็บไซต์ 
http://www.br2.go.th.   
        ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้สองปีนับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เว้นแต่มี
การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

/13. การบรรจุและแต่งตั้ง... 
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 13. การบรรจุและแต่งตั้ง   
       13.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง    
ตามลำดับที่ในประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
               13.2  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศสอบแข่งขัน         
หากผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่ได้    
รับการพจิารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
               13.3  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอนต้องยังไม่หมดอายุ 
               13.4  การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ 
โดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่ อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง  
              13.5  ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอ่ืนหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขัน และยินยอมให้ย้ายหรือ
โอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามที่
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนี้ ทั้งนี้ การย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
              13.6  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
ณ สถานศึกษาแห่งใดแล้ว จะต้องไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาในหนังสือส่งตัวนั้น     
หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ 

14. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
               ผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
        14.1 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
       14.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
             14.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
        14.4 ผู้นั้นไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได ้

14.5 กรณผีู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี  ตามข้อ 14.3 และ 14.4 ไปแล้ว  
ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2          
อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามลำดับเดิมอีกก็ได ้
                 14.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่  ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการ            
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว      
ให้ ผู้ มี อำนาจสั่ งบรรจุและแต่ งตั้ งดำเนินการสั่ งให้ ผู้ นั้ นออกจากราชการโดยพลัน   ตามมาตรา 49                    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการทางปกครอง แล้วแต่กรณี  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และหากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการ        
ทางอาญา 
 

 
/14.7 การดำเนินการสอบแข่งขัน... 
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                  14.7 การดำเนินการสอบแข่งขัน  หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุ จริต              
หรือดำเนินการผิดพลาดอันเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2         
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบแข่งขันได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
                                                                             
 
 
 

(นายวิศิษฐ  สายจันทร์หอม) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
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กำหนดการสอบ 
แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ลงวันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569) 

 
1. ประกาศรับสมัคร    ภายในวันพุธที ่12 ตุลาคม 2569 
2. รับสมัคร วันจันทร์ที่ 19 ตุลาคม 2569 - วันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2569 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก ภาค ข ภายในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2569 
4. ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
   ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
วันเสาร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2569 

วันอาทิตย์ที ่15 พฤศจิกายน 2569 
5. ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข      
    เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ภายในวันพุทธที่ 18 พฤศจิกายน 2569 

6. ประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
   และการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพ 
   ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ   
            และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
ตามวันและเวลาที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา กำหนด 
(ให้แล้วเสร็จภายในวันจันทร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2569) 

 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
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รายละเอียดตำแหน่งและคุณวุฒทิี่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

  สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ลงวันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569)  

 
ก. คุณวุฒิกลุ่มวิชาหรือทางที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
    วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ ในกลุ่ม
วิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้  

ที ่ ตำแหน่ง รหัสกลุ่มวิชาหรือ
ทางหรือสาขา

วิชาเอก 

กลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก 

จำนวน 
(อัตรา) 

อัตราเงินเดือน 

1 
 

ครูผู้ช่วย 40 ประถมศึกษา/ 
การประถมศึกษา 
 

2 - อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 18,220 บาท 
  สำหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

- อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท 
  สำหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี   

- อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 19,120 บาท 
  สำหรับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
  ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 

- อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 21,410 บาท  
  สำหรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
 

  รวม 2  
 
ข. รายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
    กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ประถมศึกษา/การประถมศึกษา (รหัสกลุ่มวิชาหรือทาง 40)  ดังนี้     

ที ่ กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
1 
2 
3 
4 

การประถมศึกษา  
ประถมศึกษา 
การศึกษาประถมศกึษา    
การสอนประถมศึกษา    

- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง 
หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม ข้อ 1 ถึง 
ข้อ 4 
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หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569  

 

ที่  ............................        เขียนที่..................................................................
                                                                ..............................................................................                       

           วันที่............เดือน..............................พ.ศ........ ................ 

    ข้าพเจ้า......................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด.........................................................กรม....................................................กระทรวง..... ................................... 
อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................... ............................................................
ปัจจุบันเป็น           ข้าราชการ................................................................................................................................. 
                         พนักงานส่วนท้องถิ่น (ระบุ).......................................................................................................  
ตำแหน่ง..........................................................................รับเงินเดือนอันดับ/ระดับ.................................................... 
ขัน้...........................................บาท  แผนก/ฝ่าย....................................... ...........กอง............................................... 
กรม................................................................กระทรวง............................................................................................. 
มาสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ลงวันที่......................................... .................และยินยอมให้บุคคลดังกล่าว 
ย้ายหรือโอน เมื่อสอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย  

 
 

       (ลงชื่อ)............................................. ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
                                                          (................................................) 
                                                  ตำแหน่ง................................................. 
                                                         วันที่.......................................... 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชกรเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ลงวันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569)  
 

 ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
ในเรื่องต่อไปนี้ 
          1.1 การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความเข้าใจในการ อ่าน           
ภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ  
         1.2 การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความหรือรูปภาพ  
ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์หรือแบบจำลองต่าง ๆ 
                  1.3 การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่  ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล 
 2. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพ่ือวัด
ความเข้าใจในหลักการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคท่ีเหมาะสม ทั้งในเชิงความหมาย และบริบท 
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถด้านการอ่าน โดยทดสอบการทำความ
เข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถ ด้านการเขียนภาษาอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น 
 3. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (คะแนนเต็ม 50 คะแนน ) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย  เพ่ือวัดความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่และความรับผิดในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรบข้าราชการ 

ภาค ข  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 1. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 75 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้ 
         1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          1.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
          1.3 หลักสูตร ศาสตร์การสอน  และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
                 1.4 การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                 1.5 การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 
 

 
 
 
 

/3. ความรอบรู้กฎหมาย... 
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 3. ความรอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  โดยให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
                  3.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 

1)  รัฐธรรมนูญและกฎหมายเกีย่วข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
2)  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
3)  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
4)  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5)  กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6)  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
7)  กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
8)  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย 

                   3.2  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
     2) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
                      3) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  วิชาชีพ  และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
    1. คณุลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
       1.1 บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา 
                        1.2 วุฒภิาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
                        1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 
                        1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 
                             จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม  
    2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
                        2.1 ประวัติการศึกษา 
                        2.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
                        2.3 การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 
    3. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอที่แสดงถึง
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ตามท่ี
ผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด 

------------------ 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

สำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ลงวันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569) 
------------------------ 

     กำหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับการประเมิน 1 ราย 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะส่วนบุคคล  
1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 

 
  
 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์                        

และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
  
 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ  
     และอุดมการณ์ความเป็นครู    
 
 
 
1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์    
     ชาติไทย จิตสำนึกเรื่องการ 
     รักชาติรักประเทศ จงรักภักดี 
     ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
     และคุณธรรมจริยธรรม 

(25 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
 

 
6 คะแนน 

 
 
 

 
7 คะแนน 

 
 
 

 
7 คะแนน 

 
 

 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
- การแต่งกาย เสื้อผ้า ทรงผม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ            
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การสื่อสาร 
 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น  
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
- ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  
- อุดมการณ์ความเป็นครู  
- แนวคิดท่ีดีในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 
ผู้สมัครสอบได้นำเสนอ 
- ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
- จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 
- ความจงรักภักดีต่อสถาบันมหากษตัริย์ 
- คุณธรรมจริยธรรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
2.1 ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
     และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
 
 

(25 คะแนน) 
9 คะแนน 

 
 
 

 
8 คะแนน 

 
 
 
 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู  
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู  
 
- ผลงานที่นำเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับ
โรงเรียน 
- จำนวนของผลงานที่นำเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จ
การศึกษา 



ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
2 

(ต่อ) 
2.3 การเข้าถึงชุมชน  และการมี              
     จิตสาธารณะ    

8 คะแนน 
 

- การเข้าถึงชุมชน การมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชน 
- การร่วมกิจกรรม การมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบวิธีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 
เช่น ทำกิจกรรม เป็นกลุ่ม หรือ คนเดียว 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถด้านการสอน 
 
3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 
    การออกแบบและการวางแผน         
    การจัดการเรียนรู้   
 
 
 
 
 
3.2 ทักษะและวิธีการสอน 
     ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและ 
     บริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
3.3 ทักษะการใช้คำถามและ 
     การตอบสนองต่อพฤติกรรม  ผู้เรียน 
 
 
 
 
3.4 การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
     ในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
3.5 การวัดและประเมินผล 
     การจัดการเรียนรู้ 
     
 

(50 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

10 คะแนน 
 
 
 
 
 

10 คะแนน 
 
 
 
 
 

10 คะแนน 
 

พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและ
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 

- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้กับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการ 
  จัดการเรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีขัน้นำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน
ขั้นสรุป 
- การบริหารชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการ
แก้ปัญหา 
 
- ลักษณะของคำถามสามารถวัดความจำ  
ความเข้าใจ การนำไปใช้ 
- ลักษณะของคำถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน
และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบคำถามของครู  
 
- การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีประกอบการสอน 
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัยของผู้เรียน 
- การใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
- ความสามารถในการใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี  
 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สิ่งที่ต้องการวัดและเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือทีใ่ช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 

                             รวม                     100  คะแนน  
 

2 


