
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

_______________ 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ สังกัดกองกลาง ส านักงาน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ านวน ๑ อัตรา โดยปฏิบัติงานเป็นการประจ า ณ งานประสานงาน 
มหา วิทยาลัย อุบลราชธานี  ชั้ น  6 ส านักงานปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์                                  
วิจัยและนวัตกรรม ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานครฯ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 มาตรา 4๑ และมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕68 ประกอบกับข้อ ๔ และข้อ ๑๔ แห่งประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย                
พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขัน 
 ๑.๑ คุณสมบัตทิั่วไปและลักษณะต้องห้ามท่ัวไป 
  (๑) คุณสมบัติทั่วไป 

          ๑) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
     ๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

    (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   ๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมืองหรือเป็นข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ เป็นบุคคลไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
   ๓) เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
   ๔) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักงาน พักราชการ หรือสั่ งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว 
   ๕) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๗) เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 

/9) เป็นผู้เคย... 
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   ๙) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 (๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ากว่า  

ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
 (2) หากผู้สมัครเป็นเพศชายต้องผ่านการคัดเลือกตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ เรียบร้อยแล้ว 

๒. ลักษณะของการปฏิบัติงาน  
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ

ท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        2.๑ ด้านการปฏิบัติการ 

   (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่             
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น           
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  (๒) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน               
ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ            
งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

  (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน  ๆ                
เพ่ือให้การด าเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

  (๔) ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ            
เพ่ืออ านวยความสะดวก และเกิดความร่วมมือ 

  (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 2.3 ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/2.4 ด้านการบริการ... 
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 2.4 ด้านการบริการ  
    (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านการ

บริหารงานทั่วไปรวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

    (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานทั่วไปเพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

๓. เนื้อหาวิชาการที่ใช้ในการสอบแข่งขัน 
๓.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน)  
๓.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
๓.๓ ภาคความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
๓.๔ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๔.  อัตราเงินเดือน   
     อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท คุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย                 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕.  การรับสมัครสอบ 
 ๕.๑ ผู้ สมั ครสอบกรอกข้ อมู ลการสมั ครสอบผ่ านช่ องทางออนไลน์ ที่ เว็ บไซต์  
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ สมัครงาน ตั้งแต่                
วันที่ ๑๐ – ๓0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖9  และช าระค่าสมัครสอบตามข้อ ๗ ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่ช าระค่าสมัคร
เป็นวันที่ยื่นใบสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้ ล าดับเลขประจ าตัวสอบแต่ละราย ให้เรียงตามวัน เวลาที่
ช าระเงินค่าสมัครเป็นหลัก 
  ๕.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องสมัครสอบตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่  ๑ กรอกข้อมูลการสมัครสอบผ่านช่องทางออนไลน์ที่ เว็บไซต์ 
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th โดยกรอกข้อมูลการสมัคร
สอบให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๖ 
      ขั้นตอนที่  ๒ ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยผู้สมัครต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ไม่เกินวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๓0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา ๒๓.๕๙ น. 
       ขั้นตอนที่ ๓ ผู้สมัครสอบที่กรอกข้อมูลและช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบแล้ว 
สามารถเข้าเว็บไซต์การสมัครสอบเพื่อตรวจสอบสถานะการสมัครภายหลังจากวันปิดรับสมัครสอบ   

 ๖.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องแนบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังต่อไปนี้ 

๖.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จ านวน ๑ ฉบับ 
กรณีผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใหม่อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็น

ผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วแทนได้ ทั้งนี้ หนังสือรับรองคุณวุฒิจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับ
สมัครสอบแข่งขันคือ วันที่ ๓0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖9 

/6.2 ส าเนา... 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2021091015465975.pdf


-4- 
 

๖.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (transcripts)  จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
๖.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
๖.๖ ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือหลักฐานแสดงการส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป (เฉพาะผู้สมัครที่เป็นชาย)   
๖.๗ ส าเนาหลักฐานหรือเอกสารอย่างอ่ืน (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยน

ชื่อตัว, หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล ฯลฯ   จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๖.๘ หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามข้อ ๗ 
 

๗.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน จ านวน ๕๐ บาท                            

โดยระบบรับสมัครงานจะแสดง Quick Response Code (QR Code) เพ่ือรับช าระเงินค่าธรรมเนียมใน             
การสมัครสอบ ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยผู้สมัครสอบต้องแนบหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียม
การสมัครในระบบสมัครงาน  

    ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน  
      ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน และระเบียบเกี่ยวกับการ

สอบแข่งขันภายใน วันที่  ๔  ธันวาคม พ.ศ .  ๒๕๖9 ทางเว็บไซต์ ระบบรับสมัครงานออนไลน์  
http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน 

 

๙.  วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะจัดการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ณ  ส านักงานประสานงาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                   
ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ วัน และเวลาสอบ จะประกาศให้
ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน 
 

๑๐.  วิธีการสอบแข่งขัน 
  ๑๐.๑ ทดสอบข้อเขียน  

           ๑๐.๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังต่อไปนี้   
             (๑) ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยการทดสอบความสามารถในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี                   
ของประเทศไทย 
      (๒) ความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ตัวเลข โดยทดสอบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า ข้อความ หรือ
รูปภาพ ตลอดจนการหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจาก ข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์
หรือแบบจ าลองต่าง ๆ และการคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยทดสอบความเข้าใจ ความคิดรวบยอด                                 
และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น  

/(3) ความรู้... 
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        (3) ความรู้ด้านการใช้ภาษาไทย โดยทดสอบความสามารถในการเข้าใจ                         
และทักษะในการใช้ภาษาไทย ทั้งในด้านการใช้ค าราชาศัพท์ การใช้ค าท่ีถูกต้องตามหลักภาษา     
      (4) ความรู้ด้านการรับรู้ข้อมูลทั่วไป โดยการทดสอบความสามารถในการ
รับรู้ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยการทดสอบการรับรู้ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ปรากฎบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี https://www.ubu.ac.th   
       (5) ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2568 และ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
       (6) ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
ความสามารถในความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
        (7) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2568              
โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ที่ https://www.ubu.ac.th/web/autonomous > กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
> กฎหมายล าดับรอง 

๑๐.๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้   

  (1) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
         - ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2568              

โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ที่ https://www.ubu.ac.th/web/autonomous > กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
> กฎหมายล าดับรอง 

         - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ              
พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  -  ระเบียบกระทรวงการคลั ง  ว่ าด้ วยค่า ใช้จ่ ายในการฝึกอบรม               
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 (2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประชุม จัดท าวาระการประชุม  
สรุปมติที่ประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 

 (3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
 (4) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 (5) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี AI 

    ๑๐.๒ ภาคความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
                  ทดสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office พ้ืนฐาน และ

ทดสอบการออกแบบระบบที่สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
    ๑๐.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยประเมินจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้
สอบแข่งขันเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะต่างๆ รวมทั้ง
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

/ทั้งนี้ ... 
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           ทั้งนี้ ผู้ที่จะมีสิทธิ์เข้าทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ตาม ๑๐.๓ จะต้องเป็นผู้ที่ เข้าสอบครบทุกภาคการทดสอบและต้อง ได้คะแนนสอบในภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ตาม ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๒ ไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค  
 

 ๑๑. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  
 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
ภายในวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ทางเว็บไซต์รับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน  

 ๑๒. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 ๑๓. ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 
 มหาวิทยาลัย อุบลราชธานีจะประกาศรายชื่ อผู้ สอบแข่งขันได้ภาย ในวันที่   
๑๑ มกราคม พ.ศ ๒๕๗๐ ทางเว็บไซต์ระบบรับสมัครงานออนไลน์ http://jobs.ubu.ac.th หรือ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี www.ubu.ac.th หัวข้อ ข่าวรับสมัครงาน  

 ๑๔. วัน เวลา และสถานที่รายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  

   

  ๑๕. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของแต่ละภาค             
และเม่ือรวมคะแนนทั้ง ๓ ภาคแล้ว ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

  ๑๖. การประกาศรายช่ือผู้สอบผ่าน 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านโดยจะเรียงล าดับจากผู้สอบที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาค  
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สู งกว่า ถ้าได้คะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้สอบที่ได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า   
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และถ้าปรากฏว่าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้สอบที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบ
ในล าดับก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ รายชื่อผู้สอบผ่าน ให้ใช้ได้ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่
ประกาศผลสอบ ทั้งนี้ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศนี้จะสมบูรณ์เมื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น เข้าท าสัญญาจ้างตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด
แล้ว 
 

/มหาวิทยาลัย... 
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   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม                 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ ใดแอบอ้างว่า สามารถช่วยเหลือให้ผู้สอบแข่งขันได้รับการขึ้นบัญชี                      
หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งกองทรัพยากรมนุษย์   
ส านักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทราบด้วย 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่     ๓    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569  
     
     

   
             (นายอรรถพงศ์ กาวาฬ) 
                            รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติการแทน 
                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
 
 
 
 
 

 
 
  




