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ปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิวเตอร์ โดยรับผิดชอบงาน บริหารจัดการ
โครงการที�เกี�ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลของหน่วยงานที�รับผิดชอบ
โดยกลั�นกรอง พิจารณา และนาํเสนอของบประมาณ ร่วมจัดทํา TOR คัดเลือก Vendor
พร้อมทั�งทําสัญญา รวมทั�งการรับผิดชอบโครงการให้ดําเนินการแล้วเสร็จ สามารถใช้งานได้
ตามวัตถุประสงค์ พร้อมทั�งสนับสนุนและให้บริการคําปรึกษา ในการใช้งาน การทําสัญญา
บํารุงรักษาระบบของหน่วยงานที�รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอื�นที�เกี�ยวข้องตามที�ได้รับมอบ
หมาย

1. ไม่จํากัดเพศ อายุตั�งแต่ 30-45 ป� (นับถึงวันที�สมัคร)
2. ถ้าเป�นเพศชาย ต้องปลดพันธะทางทหารประจําการมาแล้วหรือเป�นทหารกองหนุน
3. วุฒิการศึกษาตั�งแต่ปริญญาตรีขึ�นไป ด้านวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรืออื�นๆ ที�เกี�ยวข้องทางคอมพิวเตอร์/
เทคโนโลยีสารสนเทศ

4. มีประสบการณ์ทํางานในสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือที�เกี�ยวข้องไม่น้อยกว่า 5
ป�

5. มีประสบการณ์ในการบริหารโครงการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป�
6. มีประสบการณ์ในการเขียนโปรแกรม อย่างน้อย 2 ภาษา ดังนี� C#.NET, JAVA, PHP,

Perl, Shell Script
7. มีประสบการณ์ด้านระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 2 ฐานข้อมูล ดังนี� SQL SERVER,

PostgreSQL, MariaDB, Oracle, DB2
8. มีประสบการณ์ในการเขียนเอกสารนาํเสนอโครงการ และร่างขอบเขตงาน (TOR)
9. มีใบรับรองความรู้ความสามารถ (Certification) ด้านต่างๆ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์
ระบบเครือข่าย ความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
โครงการ หรือด้านอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องจะได้รับการพิจารณาเป�นพิเศษ

10. มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที�

ประกาศสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย

เรื�อง รับสมัครสอบแขง่ขันเพื�อบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย

ด้วยสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย จะดําเนินการสอบแข่งขันเพื�อบรรจุและ
แต่งตั�งบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ตําแหน่ง เจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที�ประจําระดับ 3 - ระดับ
5  งานสนับสนุนระบบงานกลุ่มภารกิจกาชาด  สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  จํานวน 2
อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี�

1. หน้าที�ความรับผิดชอบหลัก

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
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(1) มีอายุไม่ต�ากว่า 18 ป�บริบูรณ์ สําหรับชายต้องปลดพันธะทางทหารประจําการ มา
แล้วหรือทหารกองหนุน ยกเว้นผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของ
สภากาชาดไทย

(2) สามารถทํางานให้แก่หน่วยงานได้เต็มเวลา หรือตามที�ระบุในสัญญาจ้าง
(3) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับหน้าที�และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

รวมทั�งเหมาะสมกับงานเฉพาะนั�น ๆ

(1) เป�นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ คนไร้ความสามารถ คน
เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(2) เป�นบุคคลล้มละลาย
(3) เป�นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป�นโทษสําหรับความผิดที�ได้กระทํา โดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ

(4) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ�น หรือผู้บริหารท้องถิ�น หรือ
เป�นกรรมการ ผู้ดํารงตําแหน่งที�รับผิดชอบในการบริหาร ที�ปรึกษา เจ้าหน้าที� หรือ
ผู้มีตําแหน่งอื�นใดของพรรคการเมือง

(5) เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยจากหน่วย
งานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื�นของรัฐ หน่วยงานเอกชน
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ของสภากาชาดไทย

(1) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื�อรังที�ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป�น
อุปสรรค ต่อการปฏิบัติงาน

(2) วัณโรคในระยะอันตราย (แพร่กระจายเชื�อ)
(3) โรคเท้าช้างในระยะที�ปรากฎอาการเป�นที�รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื�อรัง

ผู้สนใจสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต ตั�งแต่วันที� 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงวันที�
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ตามขั�นตอน ดังนี�

1) เข้าเว็บไซต์ของสภากาชาดไทย https://www.redcross.or.th หัวข้อ “ร่วมงานกับ
เรา” หรือ เว็บไซต์ https://jobs.redcross.or.th/JobDetail/สํานักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล/70

2) เข้าสู่ระบบ > กรอกข้อมูลในการสมัครให้ถูกต้อง > กดสมัครงานในตําแหน่งที�ต้องการ
(รายละเอียดตามวิธีการสมัครสอบในเว็บไซต์)

4.2 ผู้สมัครสอบที�มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อจากสํานักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทาง E-mail และจะได้รับเลขประจําตัวสอบในวันที�มาสอบคัดเลือก

3. ผู้ที�จะได้รับการบรรจุ/จ้าง เป�นบุคลากรสภากาชาดไทย ต้องเป�นผู้ที�เลื�อมใสในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป�นประมุข และต้องมีคุณสมบัติทั�วไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

(ข) ลักษณะต้องห้าม

(ค) โรคต้องห้าม

4. การรับสมัคร
4.1 กําหนดการรับสมัครและขั�นตอนการสมัคร

https://www.redcross.or.th/
https://jobs.redcross.or.th/JobDetail/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5/70
https://jobs.redcross.or.th/JobDetail/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5/70
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5.1 ใบสมัครงานที�พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้มีรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาดํา (เป�นรูปถ่ายไม่เกิน 1 ป�) พร้อมลงลายมือชื�อและวันที�ในใบสมัครงานให้ครบ
ถ้วน

5.2 รูปถ่าย
5.3 ประวัติการทํางาน (Resume)
5.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ที�ยังไม่หมดอายุ จํานวน 1 ฉบับ
5.5 สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ
5.6 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตรที�แสดงว่าเป�นผู้มีคุณวุฒิศึกษาตรงตาม

ประกาศรับสมัคร หรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ฉบับ
5.7 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการ

เรียน
5.8 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ
5.9 สําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43 เท่านั�น)
5.10 สําเนาหลักฐานการเปลี�ยนชื�อตัว - สกุล (ถ้ามี)
5.11 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือสําเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี)
5.12 หากเป�นเจ้าหน้าที�สภากาชาตไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตให้มาสอบจากผู้บังคับบัญชา

ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที�สภากาชาดไทยกําหนด

6.1 ผู้สมัครสอบต้องเป�นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม ราย
ละเอียดแนบท้ายประกาศนี� โดยต้องเป�นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือรับรองว่าเป�นผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดย
อนุมัติภายในวันป�ดรับสมัคร คือ วันที� 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื�นหลักฐาน
ใน การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป�นจริง ในกรณีที�ผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูล อันเป�นเท็จหรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐาน คุณวุฒิ ซึ�งผู้สมัครนาํมายื�นไม่ตรงหรือไม่เป�นไปตามประกาศรับสมัคร หรือไม่
ผ่านการ พิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัคร
เป�นผู้ที�ขาด คุณสมบัติในการสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี�เป�นโมฆะสําหรับผู้
นั�น

6.3 กรณีผู้สมัครเป�นบุคลากรภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับ
บัญชา ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที�สภากาชาดไทยกําหนด และหากเป�นระดับตําแหน่งที�
สูงขึ�น ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที�ผ่านมาเฉลี�ย 2 ป�ย้อนหลัง อยู่ในระดับ
“ดี” ขึ�นไป ด้วย

6.4 ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะตามความ
จําเป�นของตําแหน่งงาน และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก

6.5 สภากาชาดไทยขอสงวนสิทธิการขยายเวลารับสมัคร การเปลี�ยนแปลงกรอบวัน ดําเนิน
การ และการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ�นอยู่กับดุลยพินิจคณะกรรมการสรร หา
และคัดเลือกและถือเป�นที�สิ�นสุด

5. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง)

6. เงื�อนไขการรับสมัคร

7. ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที�ทําการสอบคัดเลือก
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7.1 ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื�อแจ้งวัน เวลา สถานที�ทําการสอบคัดเลือก

7.2 ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว เจ้า
หน้าที�ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ�งมีรูปถ่าย และ
เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจน (ฉบับจริง) ซึ�งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ
หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ�งดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบกรรมการหรือเจ้าหน้าที�คุม
สอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ

7.3 การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ ไม่
อนุญาต ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใส่กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้าไม่มี
สายรัดส้น เข้า ห้องสอบโดยเด็ดขาด

1) หมวดทดสอบตามที�สภากาชาดไทยกําหนด
2) หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง : ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้อง
ได้ คะแนนหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งไม่ต�ากว่าร้อยละ 70

ประเมินบุคคลเพื�อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยประเมินจากประวัติส่วน
ตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบและการสัมภาษณ์เพื�อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั�งสังคมและสิ�งแวดล้อม ความคิดริเริ�ม
และสร้างสรรค์ เชาวน์ป�ญญาและบุคลิกภาพอย่างอื�น เป�นต้น

ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป�นผู้สอบได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมทั�งสิ�นไม่ต�ากว่าร้อยละ 70 โดย
เรียงตามคะแนนสูงสุดตามลําดับ

ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 10 วัน
ทําการ หลังจากวันที�สอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว

และสําหรับผู้ที�ไม่ได้รับการติดต่อ สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทยจะเก็บ
ใบ สมัครเพื�อพิจารณาในตําแหน่งที�เหมาะสมต่อไปในอนาคต

11.1 สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จะขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงตามลําดับ
คะแนนรวมจากมากไปน้อย

11.2 การขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ�นบัญชีเป�นเวลาไม่เกิน 2 ป� นับตั�งแต่วันขึ�นบัญชี
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี�อีก และได้ขึ�นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั�งนี�เป�นอันยกเลิก

ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละตําแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั�งตามลําดับที�ในบัญชีผู้สอบ
แข่งขัน ได้โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที�กําหนดและประสบการณ์ที�ต้องการ

13.1 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
13.2 เงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนบุตร

8. วิธีการสอบคัดเลือก ประกอบด้วย
8.1 การสอบข้อเขียน

8.2 การสอบสัมภาษณ์

9. เกณฑ์การตัดสิน

10. การแจ้งผลการคัดเลือก

11. การขึ�นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

12. การบรรจุและแต่งตั�ง

13. สวัสดิการที�จะได้รับ
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13.3 กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ สภากาชาดไทย

ประกาศ ณ วันที� 5 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567

สํานกังานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย

งานสรรหาบุคลากร ฝ�ายบริการระบบทรัพยากรบุคลากร

สํานกังานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย โทร. 0 2256 4055 ต่อ 73524


