
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

 

  ดว้ยโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี เลขที่ ๘๕ หมู่ที่ ๔ ตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง จังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็

ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ จํานวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัคร  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ชื่องานจ้างและรายละเอียดการจา้ง 

  ๑.๑ ตําแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 

   ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์   จํานวน ๑ อัตรา เงินเดือน ๙,๑๔๐  บาท 

  ๑.๒ ระยะเวลาการจา้ง  ๑ ป ี

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง่ 

       ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

   ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

   ๒.๑.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ปี บริบูรณ์ 

   ๒.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

   ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่น 

   ๒.๑.๕ ไม่เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเปน็โรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

   ๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี สําหรับการเปน็ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๒.๑.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยตอ้งโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เปน็โทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   ๒.๑.๙ ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  

 
/๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง...



 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

    ๒.๒.๑.ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

     ๑ เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขา/ทาง/กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ หรือสาขา

ที่เกี่ยวข้อง  

 ๓. การรับสมัครเข้ารับคัดเลือก 

  ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ๓.๑.๑ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเพื่อคัดเลือกเปน็ลูกจา้งชั่วคราวสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

ได้ที่โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี  ในระหว่างวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เว้นวัน

หยุดราชการและหยุดนักขัตฤกษ์  

   ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

    ๓.๒.๑ ใบสมัคร ขอรับได้ที่โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฏร์ธานี 

   ๓.๒.๒ หนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเปน็ผู้มีวุฒิการศึกษาตรง

กับตําแหน่งที่สมัคร พร้อมสําเนา จํานวน  ๑ ชุด 

     ๓.๒.๓ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิฯ จํานวน ๑ ฉบับ 

๓.๒.๔ สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน ๑  ฉบับ 

๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ จํานวน ๑  ฉบับ 

   ๓.๒.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาดําถา่ยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว จํานวน ๒   รูป 

   ๓.๒.๗ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑  ฉบับ 

   ๓.๒.๘ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบสมรส พร้อมสําเนา ฯลฯ 

จํานวน ๑   ชุด  ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ดัวย 

๔. ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ปา้ย

ประชาสัมพันธ์ อาคารอํานวยการ  โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี  ทางเว็บไซต์ http://www.mpp3.ac.th 

และทางเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

   โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี ดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนความรู้ และสอบ

สัมภาษณ์เฉพาะตําแหน่ง  ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

-๒-

/๖. เกณฑ์การตัดสิน…



๖. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารอํานวยการ  

โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี ทางเว็บไซต์ h"p://www.mpp3.ac.th และทางเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน

มัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี  

 ๗. เงื่อนไขการจ้าง  

          ๗.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการว่าจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราว เรียงตามลําดับที่ได้รับการคัดเลือก สําหรับ

การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นการเรียนตัวมาทําสัญญา

จ้าง และให้มารายงานตัวตามวันและเวลาที่กําหนด 

           ๗.๒ ไม่มีข้อผูกพันกับการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนเป็นลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

           ๗.๓ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณหากปรากฏว่าผู้ได้รับการจา้งขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด หรือประพฤติ

ตนไม่เหมาะสม  ผู้มีอํานาจในการจา้งอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

  ๗.๔ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างตอ่ไป จะต้องมีผลการประเมินปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  

     

     ประกาศ  ณ วันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

( นายนฤชาติ สุวรรณพร ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี 

 

-๓-


