








































ใบสมัครเลขท่ี.......................... 
 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
ตำแหนง่........................................................................ 

สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสกลนคร 
------------------------------------------- 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ช่ือ.........................................................................................นามสกุล........................................................................... 

  วัน เดือน ปีเกิด............................................................................................อายุ........................................................ปี 

  ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ บ้านเลขท่ี......................หมู่ท่ี.................ตรอก/ซอย...............................ถนน....................................... 

   ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ...............................................จังหวัด...................................................    

 รหัสไปรษณีย์..................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้.................................................................... 

  E-Mail Address……………………………….............……………………… ID Line ………………………………….......………….……. 

  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.....................................................ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต.................................................. 

  จังหวัด.................................................................วนั/เดือน/ปี ท่ีออกบัตร..................................................................... 

 วัน/เดือน/ปี ท่ีบัตรหมดอายุ...............................................................................สัญชาติไทย........................................ 

  เช้ือชาติไทย...............................................ศาสนา...............................................สถานภาพ......................................... 

  การรับราชการทหาร...........................................................อาชีพปัจจุบนั..................................................................... 

     เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน....................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................................... 

ข้อมูลการศึกษา 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก 

จาก ถึง 

     

     

     

     

     

     

/ ข้อมูลการฝึกอบรม... 

 
    ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
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ข้อมูลการฝึกอบรม (เฉพาะที่เห็นว่าสำคัญ) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

   

   

   

   

   

 

ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน ตำแหน่งงานและหน้าที ่

โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จากงาน จาก ถึง 
      

      

      

 

      

      
 

ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เปน็ประโยชน์ต่องานทีส่มัครในคร้ังอย่างไรบ้าง  
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
/ ความรู้ความสามารถ... 
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ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ 

ความเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร......................................ท่ีอยู่............................................................................................................... 

.......................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์....................................................... 

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง อย่าระบช่ืุอบุคคลท่ีเป็น 

ญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและ 

เบอร์โทรศัพท ์

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

   

 

 

 

 

  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที ่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำ 
จังหวัดสกลนคร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
โดยแนบเอกสารดังนี้ 
   1) ใบสมัคร ตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 1 ชุด  
   2) รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายในครั้งเดยีวกัน 
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน 3 รูป 
   3) สำเนาปริญญาบัตร (ภาษาไทย) หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิด
รับสมัคร คือวันท่ี 14 มีนาคม 2568 พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
   4) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่ง 
ที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 14 มีนาคม 2568กรณี
ระเบียนแสดงผลการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษขอให้แนบฉบับแปลภาษาไทยด้วย พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
    5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    6) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    7) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ที ่ย ังไม่หมดอายุ (เฉพาะตำแหน่งครู กศน.ตำบล  
และตำแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    8) สำเนาหลักฐานใบสำคัญการสมรส (กรณีสุภาพสตรี) พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 

9) สำเนาหลักฐาน... 

 

 

 

 

 

 

 

 



    9) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื ่อ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  
พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
   10) สำเนาหลักฐานทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญแบบ สด. 8 หรือใบสำคัญแบบ สด. 43 หรือหลักฐาน 
ท่ีทางราชการออกให้ ท่ีแสดงว่าพ้นพันธะทางทหาร (กรณีสุภาพบุรุษ) จำนวน 1 ฉบับ 
    11) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันฉบับจริง ซึ ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐให้ไม่เกิน 1 เดือน  
ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดให้ กฎ ก.พ. กำหนด นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร  จำนวน 1 ฉบับ  
    12) แบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานตำแหน่งหน้าที่ที่สมัครคัดเลือก โดยจัดทำ 
ไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 หน้าเดียว พิมพ์ด้วยฟอนท์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์  
 

         ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ  หรือไมต่รง
กับความเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 

                                                (ลงช่ือ).....................................................................ผู้สมัคร 
                                                   (...................................................................) 

                                            ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน...............................พ.ศ........................... 
 

หมายเหตุ  การเขียนใบสมัครขอให้กรอกด้วยลายมือตนเอง เป็นตัวบรรจงอ่านง่าย 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

เจา้หนา้ทีร่บัสมคัร 
 

         ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเรียบร้อย
แล้ว ปรากฏว่า 
(    ) เอกสาร/หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    ) เอกสาร/หลักฐานถูกต้องครบถ้วนไม่ถูกต้อง  
เนื่องจาก........................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
ลงช่ือ....................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (...................................................) 
  วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบคณุสมบัติ 
 

            ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
ตำแหน่งผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
(    ) มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
(    ) ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  
เนื่องจาก............................................................................... 
.............................................................................................. 
 
 
ลงช่ือ..........................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (.........................................) 
 วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 

เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 
 

            ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน 
เล่มท่ี......................................เลขท่ี.............................................. 
 

 

ลงช่ือ............................................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
                                             (..........................................................) 
                                        วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 

 

 

 

 



 



วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก 

ช่ือผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................นามสกุล..................................................

ตำแหน่งท่ีสมัคร......................................................................................เลขประจำตัวผู้สมัคร.......................................... 

คำช้ีแจง  1. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัคร  
        คัดเลือก ตามหัวข้อท่ีกำหนด ไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 หน้าเดียว 
   2. จัดทำเอกสารโดยพิมพ์ด้วยฟอนท์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์ 
   3.  ขอให้ผู้สมัครสอบส่งแบบวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก  

         พร้อมใบสมัครในวันท่ีสมัคร 

 

1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (10 คะแนน) 

2. แนวทางการพัฒนาในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (40 คะแนน) 
  2.1  การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (Deming cycle) PDCA (20 คะแนน) 

 2.2  วิธีการพัฒนางาน สู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) (20 คะแนน) 

 

 

        (ลงช่ือ)............................................................... 
                (.............................................................) 
                 ................../......................./................... 
 



















ใบสมัครเลขท่ี.......................... 
 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
ตำแหนง่ เจ้าพนักงานห้องสมุด 

สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสกลนคร 
------------------------------------------- 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ช่ือ.........................................................................................นามสกุล........................................................................... 

  วัน เดือน ปีเกิด............................................................................................อายุ........................................................ปี 

  ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ บ้านเลขท่ี......................หมู่ท่ี.................ตรอก/ซอย...............................ถนน....................................... 

   ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ...............................................จังหวัด...................................................    

 รหัสไปรษณีย์..................................หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้.................................................................... 

  E-Mail Address……………………………….............……………………… ID Line ………………………………….......………….……. 

  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.....................................................ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต.................................................. 

  จังหวัด.................................................................วนั/เดือน/ปี ท่ีออกบัตร..................................................................... 

 วัน/เดือน/ปี ท่ีบัตรหมดอายุ...............................................................................สัญชาติไทย........................................ 

  เช้ือชาติไทย...............................................ศาสนา...............................................สถานภาพ......................................... 

  การรับราชการทหาร...........................................................อาชีพปัจจุบนั..................................................................... 

     เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน....................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................................... 

ข้อมูลการศึกษา 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก 

จาก ถึง 

     

     

     

     

     

     

/ ข้อมูลการฝึกอบรม... 

 
    ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
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ข้อมูลการฝึกอบรม (เฉพาะที่เห็นว่าสำคัญ) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

   

   

   

   

   

 

ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงาน ตำแหน่งงานและหน้าที ่

โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จากงาน จาก ถึง 
      

      

      

 

      

      
 

ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เปน็ประโยชน์ต่องานทีส่มัครในคร้ังอย่างไรบ้าง  
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

/ ความรู้ความสามารถ... 
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ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ 

ความเกี่ยวข้องกับผู้สมัคร......................................ท่ีอยู่............................................................................................................... 

.......................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์....................................................... 

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง อย่าระบช่ืุอบุคคลท่ีเป็น 

ญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและ 

เบอร์โทรศัพท ์

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

   

 

 

 

 

  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที ่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำ 
จังหวัดสกลนคร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
โดยแนบเอกสารดังนี้ 
   1) ใบสมัคร ตามแบบท่ีกำหนด จำนวน 1 ชุด  
   2) รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายในครั้งเดยีวกัน 
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน 3 รูป 
   3) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร 
คือวันท่ี 14 มีนาคม 2568 พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
   4) สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่ง 
ที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 14 มีนาคม 2568 
กรณีระเบียนแสดงผลการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษขอให้แนบฉบับแปลภาษาไทยด้วย พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    6) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
   7) สำเนาหลักฐานใบสำคัญการสมรส (กรณีสุภาพสตรี) พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
    8) สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  
พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

/ 9) สำเนาหลักฐาน... 
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   9) สำเนาหลักฐานทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญแบบ สด. 8 หรือใบสำคัญแบบ สด. 43 หรือหลักฐาน 
ท่ีทางราชการออกให้ ท่ีแสดงว่าพ้นพันธะทางทหาร (กรณีสุภาพบุรุษ) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
    10) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันฉบับจริง ซึ ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐให้ไม่เกิน 1 เดือน  
ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดให้ กฎ ก.พ. กำหนด นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ  
    11) แบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานตำแหน่งหน้าที่ที่สมัครคัดเลือก โดยจัดทำ  
ไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 หน้าเดียว พิมพ์ด้วยฟอนท์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์  
 

         ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ  หรือไมต่รง
กับความเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 
                                                (ลงช่ือ).....................................................................ผู้สมัคร 

                                                   (...................................................................) 
                                            ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน...............................พ.ศ........................... 

หมายเหตุ  การเขียนใบสมัครขอให้กรอกด้วยลายมือตนเอง เป็นตัวบรรจงอ่านง่าย 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

เจา้หนา้ทีร่บัสมคัร 
 

         ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเรียบร้อย
แล้ว ปรากฏว่า 
(    ) เอกสาร/หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    ) เอกสาร/หลักฐานถูกต้องครบถ้วนไม่ถูกต้อง  
เนื่องจาก........................................................................... 
.......................................................................................... 
 
 
ลงช่ือ....................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (...................................................) 
  วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบคณุสมบัติ 
 

            ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
ตำแหน่งผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
(    ) มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
(    ) ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  
เนื่องจาก............................................................................... 
.............................................................................................. 
 
 
ลงช่ือ..........................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
      (.........................................) 
 วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 

เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 
 

            ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว ตามใบเสร็จรับเงิน 
เล่มท่ี......................................เลขท่ี.............................................. 
 

 

ลงช่ือ............................................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
                                             (..........................................................) 
                                        วันท่ี............เดือน....................พ.ศ................. 
 

  

  

  



 



วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก 

ช่ือผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................นามสกุล..................................................

ตำแหน่งท่ีสมัคร......................................................................................เลขประจำตัวผู้สมัคร.......................................... 

คำช้ีแจง  1. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำแบบเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัคร  
        คัดเลือก ตามหัวข้อท่ีกำหนด ไม่เกิน 5 หน้า ขนาดกระดาษ A4 หน้าเดียว 
   2. จัดทำเอกสารโดยพิมพ์ด้วยฟอนท์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยต์ 
   3.  ขอให้ผู้สมัครสอบส่งแบบวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก  

         พร้อมใบสมัครในวันท่ีสมัคร 

 

1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (10 คะแนน) 

2. แนวทางการพัฒนาในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสมัครคัดเลือก (40 คะแนน) 
  2.1  การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (Deming cycle) PDCA (20 คะแนน) 

 2.2  วิธีการพัฒนางาน สู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) (20 คะแนน) 

 

 

        (ลงช่ือ)............................................................... 
                (.............................................................) 
                 ................../......................./................... 
 


