








เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่   2   มีนาคม พ.ศ. 2569 

    

 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
 อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด  
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 
23 สิงหาคม 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
 2.1 กลุ ่มงานการพยาบาลผู ้ป่วยกุมารเวชกรรม กลุ ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบุรีรัมย์  
จำนวน 1 อัตรา 
 2.2 กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบุรีรัมย์ จำนวน 1 อัตรา 
 2.3 งานคลินิกอาชีวเวชกรรม กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลบุรีรัมย์ จำนวน 1 อัตรา 
 2.4 กลุ ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุ ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลบุร ีร ัมย์ 
จำนวน 1 อัตรา 
 2.5 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบุรีรัมย์ จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น ที ่ต ้องใช้ความรู ้ความสามารถ ทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั ้นพื ้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลทีถู่กต้องเหมาะสมและปลอดภัย  
      (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยงเพื่อให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
 (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
 (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้าน
สุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2) ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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 3) ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4) ด้านการบริการ 
 (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู ้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ 
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
 (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

5. หลักสูตร และวิธีการคัดเลือก 
 5.1 การสอบข้อเขียน (วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประกอบด้วย 
 1) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
  2) ความร ู ้ความสามารถทางศาสตร์และศิลปะการพยาบาล หลักว ิทยาศาสตร์  

ตามมาตรฐานการพยาบาล และแนวปฏิบัติที่กำหนด 
 5.2 การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดา้น
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น         
และรวมถึงสมรรถนะหลักที่จำเป็นของตำแหน่ง 
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