
 
 

 
 

 
      
       

ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

     ในตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ     
………………………………………………… 

 ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงาน
ราชการทั ่วไป ในตำแหน่ง ผู ้ช่วยพนักงานสถิติ สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ 
ตามประกาศคณะกรรมการบร ิหารพนักงานราชการ เร ื ่อง หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการและเง ื ่อนไขการสรรหา  
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 
และประกาศคณะกรรมการบร ิหารพน ักงานราชการ เร ื ่อง การกำหนดล ักษณะงานและค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะ 
ของกลุ ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2554  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งสำนักงานสถิติแห่งชาติที่ 344/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง  
มอบอำนาจให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู ้อำนวยการสำนั กงานสถิติแห่งชาติในการบริหาร 
พนักงานราชการ และคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 9099/2568 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568 เรื่อง การมอบอำนาจ 
ให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ตามผนวก ง ข้อ 1 การบริหารงานบุคคลพนักงานราชการ สวัสดิการ 
และประโยชน์เกื้อกูลของพนักงานราชการตามที่กฎหมายและระเบียบกำหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
           กลุ่มงาน                        บริการ 
           ตำแหน่ง                        ผู้ช่วยพนักงานสถิต ิ
           จำนวน                          ๒ อัตรา 
           อัตราค่าตอบแทน             1๓,๖๖๐ บาท 
           รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 

สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราช พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568  

ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 ทั้งนี้ จะต้องผ่านเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง) และอาจมีการต่อระยะเวลา
การจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
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และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้กรณีพนักงานราชการอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
      (1) มีสัญชาติไทย 
          (2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
                          (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ คนวิกลจริต
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจและสังคม 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว 
ไม่นอ้ยกว่าห้าปี 
  (๗)  ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
  (๘) ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
  (๙) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยของรัฐ 
  (10) ผู้สมัครเพศชายต้องพ้นภาระเกณฑ์ทหารแล้ว 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้อง 
ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่า 
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มายื่นด้วย 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ น .ว. 85/2501        
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกันหากยังคงสมณะเพศ
อยู่ในวันสอบ 
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 

         /3. การรับสมัคร
... 

-๒- 



 
 

 
 

                3. การรับสมัคร 
                 3.1 การยื่นใบสมัคร ไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                          ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ
สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 2 อาคาร
ศรีวิเศษ ถนนเทพา ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ตั ้งแต่วันที ่ 14 มกราคม 2569 -  
๑8 มกราคม ๒๕๖9 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป       
โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และให้เขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่าย 
 3.2.2 สำเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ ๑ ธันวาคม 2568 จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   3.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ 
และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น 
          3.2.4 สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ 
  3.2.5 สำเนาหลักฐานการแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือ
ได้รับการยกเว้น จำนวน 1 ฉบับ 
                     3.2.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส 
(เฉพาะในกรณีที่ชื่อหรือนามสกุลในวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับที่ปรากฎในบัตรประจำตัวประชาชนหรือทะเบียนบ้าน) 
            ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับทุกฉบับ  

                4. เงื่อนไขการสมัคร 
   4.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร
หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น ทั้งนี้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ ได้ 
      4.2 ในกรณีที่เลขบัตรประชาชนที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงตามหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าสอบ  
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณีชื่อ นามสกุล ของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลหลักฐานการแสดงตน
ในการเข้าสอบ ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ 
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  5. การประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
และกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
  จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบที่เกี ่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั ้งที ่ 1 ให้ทราบภายในวันที ่ 21 มกราคม 2569                           
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 อาคารศรีวิเศษ ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์ https://sisaket.nso.go.th 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย และหรือ

อัตนัย) และเมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 แล้วจึงจะมีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

 6.1 การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้ ความสามารถ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังนี้ 

  6.1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสถิติ และการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ 
  6.1.2 ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ และระเบียบ

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  6.1.3 ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ 
  6.1.4 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง

อำนาจหน้าที่และภารกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติสถิติ และอ่ืนๆ 
  6.1.5 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น กฎหมายว่าด้วย

การบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ระเบียบเกี่ยวกับพนักงานราชการ และพ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

  6.1.6 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน 
  6.1.๗ ความรู้ทั่วไปในการคิดวิเคราะห์และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
  6.1.๘ ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับ Social Media และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงาน

สำนักงาน ความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government)  
  6.1.๙ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับจังหวัดศรีสะเกษ 

 6.2 การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะทำการทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 

แฟ้มผลงาน (Portfolio) ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นๆ รวมทั้งจากการ
สัมภาษณ์ เพื่อความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกในการบริการ  คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
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7. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 ผู้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ จะต้องแสดงบัตร

ประจำตัวผู้สมัคร พร้อมบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายลายมือชื่อ 
และมีเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุมาแสดงตนเพ่ือเข้า
รับการประเมินสมรรถนะด้วย หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวมาแสดงตนในการเข้าห้องสอบกรรมการหรือ
เจ้าหน้าทีคุ่มสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
 8.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน

การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ำกว่าน้ำหนักร้อยละ 60.0 
 8.2 ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงาน

สถิติ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าน้ำหนักร้อยละ 60.0 (คะแนนสอบข้อเขียนน้ำหนักร้อยละ 
60.0 คะแนนสอบสัมภาษณ์น้ำหนักร้อยละ 40.0) 

9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

 จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง 
ผ ู ้ช ่วยพน ักงานสถ ิต ิ  ตามลำด ับท ี ่สอบได ้  ณ สำน ักงานสถ ิต ิจ ังหว ัดศร ีสะเกษ และทางเว ็บไซต์  
https://sisaket.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” และทางเว็บไซต์
ของสำนักงาน กพ. https://job.ocsc.go.th 

 9.1 การขึ ้นบัญชีผู ้ผ ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง ผู ้ช ่วยพนักงานสถิติ   
จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 9.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบญัชี
หรือนับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเกี่ยวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
   10.1  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      10.2  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีจังหวัดศรีสะเกษกำหนด 
      10.3  ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ เพื่อประกอบการทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค        
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 

                   
 

/ - โรคเท้าช้าง... 
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       - โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

11. การเรียกบรรจุ 
  จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อ 

ผู้ผ่านการเลือกสรร เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และในกรณีที่พนักงานราชการ ผู้ได้รับการบรรจุลาออกก่อนกำหนด
ตามคำสั่งจ้างจังหวัดศรีสะเกษ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกที่อยู่ในบัญชีมาบรรจุทดแทนตามลำดับ 
  กรณีที ่ผ ู ้ได้ร ับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที ่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง  
จังหวัดศรีสะเกษ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
  จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ  หรือมีพฤติกรรม       
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย  เพื่อดำเนินการ 
ตามกฎหมายต่อไป 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

                 ประกาศ ณ วันที่       มกราคม พ.ศ. 2569 
  
 
 

   (นางสาวศิริพุธ  เจียมสกุล) 
            สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

                                             ผูว้่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ   
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รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศจังหวัดศรีสะเกษ  ลงวันที่        มกราคม พ.ศ. 2569 

……………………………………………………………… 

กลุ่มงานบริการ 

ตำแหน่ง   ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  

อัตราค่าตอบแทน  13,660.- บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 

อัตราว่าง   2 อัตรา 

ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทำสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2571 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการต่าง ๆ เช่น งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุ งานพิมพ์และแจกจ่ายเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลในท้องที่ทุกอำเภอในจังหวัดศรีสะเกษได้ 
 3. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการให้บริการภาครัฐ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานในกำกับกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นประโยชน์  
ต่อเศรษฐกิจและสังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 
 5. ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ เช่น นโยบายรัฐบาลดิจิทัล เป็นต้น 
 6. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ได้ร ับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนภารกิจหลัก และภารกิจอื ่น ๆ  
ของสำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู ้สมัครจะต้องได้ร ับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินสมรรถนะ  
ตามท่ีกำหนดต่อไปนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะ (ครั้งที่ 1)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานใน ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ โดยวิธี

สอบข้อเขียน (แบบปรนัย และหรืออัตนัย) ดังนี้ 
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1.1  ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสถิติ การวางแผนจัดทำสถิติ การรวบรวมข้อมูลสถิติ
การควบคุมคุณภาพเชิงสถิต ิ การกำหนดมาตรฐานสถิต ิ การส่งเสริมว ิชาการทางด้านสถิต ิ การบริการ  
เผยแพร่สถิติ และการบริหารจัดการระบบสถิติ 

1.2  ความรู้เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ  

1.3  ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง 
อำนาจหน้าที่และภารกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พ.ร.บ.สถิติ พ.ศ. 2550 และอ่ืนๆ 

1.4 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น กฎหมายว่าด้วยการ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ระเบียบเกี่ยวกับพนักงานราชการเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย และพ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

1.5 ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ และระเบียบต่าง ๆ  
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1.6 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน 
1.7 ความรู้ทั่วไปในการคิดวิเคราะห์และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
1.8 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Social Media และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงานสำนักงาน 

ความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government)  
1.9 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับจังหวัดศรีสะเกษ 

2. การประเมินสมรรถนะ (ครั้งที่ 2) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว แฟ้มผลงาน (Portfolio) ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น รวมทั้ง  
จากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและ
จริยธรรม และความสามารถในการขับข่ีรถจักรยานยนต์ เป็นต้น  
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