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ประกาศสํานักงานศาลยุตธิรรม 
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตาํแหนง 

นายชางโยธาปฏิบตัิงาน ในสํานักงานศาลยุตธิรรม 
 
 

  ดวยสํานักงานศาลยุติธรรมจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ แหงระเบียบ
คณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม วาดวยการบริหารงานบุคคลของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๔  
มติคณะกรรมการขาราชการศาลยุตธิรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหาโดยการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบคุคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

  ๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ังและเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 

ตําแหนง จํานวนตําแหนงวาง ระดับคุณวุฒิ 
อัตราเงินเดือนและปจจัย 
ท่ีไดรับอัตราเงินเดือนเพิ่ม 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรอื 
 คุณวุฒิอนุปริญญา หลักสูตร 3 ป 

 11,500 – 12,650  บาท 

 

  ๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

  ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขันในครั้งนี้ จะตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี้ 
      ๓.๑ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

       (๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะตองหาม 

    (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 

(๓) เปนผูอยู... 
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       (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
       (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
       (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

    (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
       (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
       (๙) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
       (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น  
       (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของรัฐ 
 

   ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการศาลยุติธรรมซึ่งมีลักษณะตองหามตาม  
ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ศ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณี 
มีลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และ
ในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และ
ตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหาม 
ตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ
ศาลยุติธรรมไดก็ตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร
ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้  
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรี ฝายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในขอ 4 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน ๒๕64 
      ๓.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
              (1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง 
   (2) เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. 
หรือเปนผูไดรับการขึ้นบัญชีและจัดทําทะเบียนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
ของสํานักงานศาลยุติธรรม ตามระดับวุฒิการศึกษาท่ีสมัครสอบหรือสูงกวา หรือกรณีไมเปนผูสอบผาน 
การวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. หรือไมเปนผูไดรับการขึ้นบัญชีและจัดทํา
ทะเบียนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรม จะตองเปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรมในการสอบครั้งนี้ 

 ๔. การรับสมัคร... 
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  ๔. การรับสมัครสอบ 
      ๔.๑ ผู ประสงค จะสมั ครสอบ สมัครได ทางอินเทอร เน็ ต ตั้ งแตวันจันทร ท่ี  
18 มีนาคม 2567 ถึงวันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ  
โดยเขาไปที่เว็บไซต https://op.thaijobjob.com แลวปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนด ดังนี้  
   (๑) กรอกขอความใหถ ูกตองและครบถวน ปฏิบัต ิตามขั ้นตอนที่กําหนด  
ระบบจะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผาน บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัต ิ
   (๒) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผน หรือ
บันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกขอมูล 
   ในกรณีที่ไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลดังกลาวได 
ผูสมัครสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก 

๔.๒ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบแบงตามประเภท ดังนี้  
   (1) สมัครสอบท้ังภาค ก. และภาค ข. จํานวน 530 บาท  
   (2) สมัครสอบเฉพาะภาค ข. จํานวน 430 บาท 
   ซึ่งประกอบดวยคาธรรมเนยีมการสอบ และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการ 
ทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท ท้ังนี้ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 
ทั้งส้ิน โดยผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว จะไดรับหมายเลขผูชําระคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียม สําหรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบ สํานักงานศาล
ยุติธรรมจะประกาศใหทราบในภายหลัง 
      ๔.3 การชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถชําระไดตั้งแตวันจันทรท่ี  
18 มีนาคม 2567 ถึงวันเสารท่ี 6 เมษายน 2567 ไดที่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
   (1) กรณีชําระผานเคานเตอรธนาคาร สามารถนําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระ
ไดเฉพาะท่ีเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย (ทุกสาขาท่ัวประเทศ) ภายในเวลาทําการของธนาคาร 
   (2) กรณีชําระเงินผานเครื่อง ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
       ผูสมัครสอบที่มีบัตร ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย สามารถชําระเงินได
โดยกดเลือก “บริการอื่น ๆ” จากนั้นเลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท”       
ใสรหัส Company Code คือ “9398” โดยตรวจสอบชื่อหนวยงาน และใสหมายเลขอางอิง Ref.1 : 
เลขชําระเงิน 10 หลัก และ Ref.2 : เลขประจําตัวประชาชน ใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ทั้งนี้ สามารถชําระไดภายในวันเสารท่ี 6 เมษายน 2567 เวลา 22.00 นาฬิกา 

(3) กรณีชําระเงินผานแอปพลิเคชัน Krungthai Next 
       ใหผูสมัครเปดแอปพลิเคชัน และเขาสูระบบ “จายบิล” จากนั้นคนหารายการ
โดยระบุ “9398” โดยตรวจสอบชื่อหนวยงาน และใสหมายเลขอางอิง Ref.1 : เลขชําระเงิน 10 หลัก 
และ Ref.2 : เลขประจําตัวประชาชน แลวปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีระบบกําหนดไว ทั้งนี้ สามารถชําระได
ภายในวันเสารท่ี 6 เมษายน 2567 เวลา 22.00 นาฬิกา 
   การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือผูสมัครสอบกรอกขอความถูกตองครบถวน
และชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามประเภทท่ีสมัครสอบเรียบรอยแลวเทาน้ัน โดยใหเก็บ
หลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย 

๕. เง่ือนไข... 
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  ๕. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
      ๕.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ในขอ ๓.๒ และจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปด 
รับสมัครสอบแขงขัน คือ วันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ และหากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีวุฒิการศึกษาไมตรงตาม 
ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จะถือวาผูสมัครสอบรายนัน้เปนผูขาดคุณสมบตัิและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงที่สมัครสอบ 
 ๕.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในขอ ๓.๑ และ 3.2 ท้ังนี้ 
หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดดังกลาว จะถือวาผูสมัครสอบรายนั้น
เปนผูขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิเขารับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงที่สมัครสอบ 
 ๕.3 ผูสมัครที่ เปนผู สอบผ านการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
ของสํานักงาน ก.พ. หรือเปนผูไดรับการขึ้นบัญชีและจัดทําทะเบียนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรม ตามระดับวุฒิการศึกษาที่สมัครสอบหรือสูงกวาแลว สามารถ 
ใชหนังสือรับรองผลดังกลาวแทนการสอบภาค ก. ได โดยตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก.) ดังกลาวภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567   
 ๕.4 กรณีท่ีผูสมัครสอบตองการเปล่ียนแปลงหรือแกไขขอมูลในการสมัครสอบ 
จะตองกรอกคํารองขอแกไขขอมูลสมัครสอบและสงผานระบบใหเจาหนาที่ซึ่งดูแลระบบการรับสมัครสอบ
ดําเนินการเปล่ียนแปลงหรือแกไขใหแลวเสร็จ ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในเว็บไซตรับสมัครภายใน 
วันปดรับสมัคร คือ วันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 
     ๕.5 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและ
รับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัต ิวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔      
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
     ๕.6 สํานักงานศาลยุติธรรมจะดําเนินการขึ้นบัญชีและจัดทําทะเบียนสําหรับผูสอบ 
ผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรม สําหรับผูสอบผานภาค ก.  
ในการสอบครั้งนี้ โดยจะตองเปนผูเขาสอบท้ังภาค ก. และภาค ข. และตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน
ตามท่ีกําหนดในขอ 3.1 และ 3.2 โดยสํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และเอกสารและหลักฐานที่ผูมีรายชื่อดังกลาวใชในการสมัครสอบทาง 
https://op.coj.go.th www.coj.go.th และ https://op.thaijobjob.com ในภายหลัง โดยผูที่มีรายชื่อ
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ดังกลาว จะยังไมถือวาเปนผูไดรับการขึ้นบัญชี
และจัดทําทะเบียนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรม โดยให
ผูที่มีรายชื่อเปนผูสอบผานดังกลาวสงเอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบใหสํานักงานศาลยุติธรรม
ตรวจสอบคุณสมบัติกอน ซึ่งผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีกําหนดเทานั้น จึงจะถือวาเปนผูไดรับการ 
ขึ้นบัญชีและจัดทําทะเบียนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงานศาลยุติธรรม 
 

๕.7 ผูสมัครสอบ... 

http://www.coj.go.th/
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 ๕.7 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตาม 
ความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน 
ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นน้ันไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน สํานักงานศาลยุติธรรม 
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแขงขันครั้งน้ีมาต้ังแตตน และสํานักงานศาลยุติธรรม
จะไมประกาศขึ้นบัญชีหรือจัดทําทะเบียนผูท่ีขาดคุณสมบัติดังกลาว และจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ 
 

  ๖. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการสอบแขงขัน
       สํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ 
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ใหทราบทาง  https://op.coj.go.th  www.coj.go.th  และ https://op.thaijobjob.com 
 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี 3 ภาค ดังนี้ 

          ๗.๑ การวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน ดังตอไปนี้ 

             (๑) ทดสอบวิชาความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน) 
ดังตอไปนี ้
    1.1 วิชาความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัด
ความสามารถ 
            (ก) ดานการคิดคํานวณ โดยทดสอบความสามารถในการประยุกตใช
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบือ้งตน การวิเคราะหหาความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ การแกปญหา
เชิงปริมาณ และการวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณตาง ๆ และ 
   (ข) ดานเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ
เชื่อมโยงของคํา ขอความ หรือรูปภาพ การหาขอยุติหรือขอสรุปอยางสมเหตุผลจากขอความ สัญลักษณ
รูปภาพ สถานการณ หรือแบบจําลองตาง ๆ 
    1.2 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัดความสามารถ
  (ก) ดานความเขาใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอาน 
และการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความท่ีกําหนดให แลวตอบคําถามท่ีตามมาในแตละบทความ 
หรือขอความ รวมท้ังการสรุปความและตีความ และ 
  (ข) ดานการใชภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใชคํา
หรือกลุมคํา การเขยีนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษาและการเรียงขอความ 
  (2) วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) เปนการสอบเพ่ือวัดความสามารถ
ดานการพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และความเขาใจสาระสําคัญของขอความในระดับเบื้องตน 

 (3) วชิาความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
เปนการสอบเพ่ือวัดความรูเกีย่วกบัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเบือ้งตน 
     กรณีผูสมัครสอบตามขอ 5.3 ไมตองสอบภาคน้ี 

 
๗.2 การวัด...  
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      ๗.2 การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)   
    ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังนี้ 
                   ๑. ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติราชการ 
(แบบปรนัย) (60 คะแนน) 
  1.1 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการศาลยุตธิรรม พ.ศ. ๒๕๔๓  
         และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
  1.2 พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
   และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
         1.3 ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
                        1.4 ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ของคณะกรรมการขาราชการศาลยุติธรรม 
  1.5 ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ของสํานักงานศาลยุติธรรม 
   ๒. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงนายชางโยธา
ปฏิบัติงาน (140 คะแนน)        
          2.1 ความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพวิศวกรรมโยธา สถาปตยกรรม งานสํารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบ และการประมาณราคา  
          2.2 ความรูเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของในงานกอสราง 
       

          - วิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย (60 คะแนน) 
             - วิธีการสอบขอเขียนแบบอัตนัย จํานวน 2 ขอ (80 คะแนน) 
 

      ๗.3 การวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสัมภาษณ ซึ่งเปนการประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด
เพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณ ไหวพรบิ และบุคลิกภาพอื่น เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลัก และสมรรถนะในงานตามตําแหนง 
 

 ๘. เกณฑการตัดสิน 
 ๘.๑ กําหนดใหทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (เฉพาะผูที่ไมได
เปนผูสอบผานภาค ก. ตามขอ 5.3) และวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) กอน  
ซึ่งผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) จะตองสอบวิชาความสามารถท่ัวไป  
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
ไดคะแนนรวมไมต่าํกวารอยละ ๖๐ (ตามมติ ก.ศ. ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567)
และผูที่ถือวาเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) จะตองไดคะแนนภาค ข. 
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ตามขอ 5.3 มาแลว  
หรือเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ในการสอบครั้งนี้ 

๘.๒ สํานักงาน... 
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 ๘.๒  สํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ 
ที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และเอกสารและหลักฐานที่ผูมีรายชื่อดังกลาวใชในการสมัครสอบทาง 
https://op.coj.go.th  www.coj.go.th  และ https://op.thaijobjob.com โดยผูท่ีมีรายชื่อเปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ดังกลาว จะยังไมถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบ 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) โดยใหผูท่ีมีรายชื่อเปนผูสอบผานดังกลาวสงเอกสารและ
หลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบใหสํานักงานศาลยุติธรรมตรวจสอบคุณสมบัติกอน ซึ่งผูท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนตรงตามท่ีกําหนดในประกาศเทานั้น จึงจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตําแหนง (ภาค ค.) และสํานักงานศาลยุติธรรมจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) และประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
ในภายหลังทาง  https://op.coj.go.th  www.coj.go.th  และ https://op.thaijobjob.com 
       ท้ังนี้ ผูสอบผานฯ ดังกลาว หากสงใบสมัครและเอกสารท่ีเกี่ยวของเกินกําหนด
ระยะเวลา ใหถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
 ๘.๓ ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) จะตอง 
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
 ๘.๔  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันได จะตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ 
ทั่วไป (ภาค ก.) สอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และสอบผานการวัด 
ความเหมาะสมกบัตําแหนง (ภาค ค.) และจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กําหนดในประกาศ
รับสมัครสอบแขงขัน 
 อนึ่ง ผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และการวัด 
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัครสอบแขงขนันี ้และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน
ตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสอบผานฯ เชน คุณสมบัติท่ัวไป หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน หรือตรวจพบวาคุณวุฒิหรือเอกสาร
หลักฐานซึ่งผูสอบผานฯ นํามาย่ืนไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน หรือกรณีอื่น ๆ 
สํานักงานศาลยุติธรรมจะถือวาผูสอบผานฯ เปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ ทั้งนี้ หากความปรากฏในภายหลังวาผูสอบผานฯ รายใด มีคุณสมบัติทั่วไปหรือ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขันนี้ จะถือวาผูสอบผานฯ รายนั้น 
เปนผูขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงดังกลาว 
 

  ๙. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
 ๙.๑ สํานักงานศาลยุติธรรมจะรวมคะแนนเฉพาะในการวัดความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และการวดัความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
     ๙.๒ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดจะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนการวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) มากกวาเปน 
ผูอยูในลําดับท่ีดีกวา และถาไดคะแนนการวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) เทากัน ใหผูท่ีชําระเงิน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา ถาเวลาในการชําระเงินคาธรรมเนียมในการ
สมัครสอบยังคงเทากันอีกใหผูท่ีสมัครสอบแขงขันกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา 

๙.๓ การขึ้นบญัชี... 

http://www.coj.go.th/
http://www.coj.go.th/


 

ณัฐวฒัน   คัด/ทาน 
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 ๙.๓ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันท่ี
ประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 
บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

 ๑๐. การบรรจุและแตงต้ัง 
 10.1 ผูสอบแขงขนัไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในขอ ๑. 
 10.2 เมื่อไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว จะตองปฏิบัติราชการในสังกัดสํานักงาน 
ศาลยุติธรรมเปนเวลาอยางนอย 2 ป หามโอนไปสวนราชการอื่น 
 ๑๐.3 สํานักงานศาลยุติธรรมไมประสงคจะรับโอนผูท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภทท่ีมีความประสงคจะโอนโดยผลการสอบแขงขัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 

                               (ลงชื่อ)      ธาน ีสิงหนาท 
           (นายธานี สิงหนาท)  

  เลขาธกิารสํานักงานศาลยุติธรรม 
 
 

 
 
             สําเนาถูกตอง 
 

 
 

 (นายณัฐวฒัน กอปกิจวรการ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 



 
เอกสารแนบทาย  

รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 

(แนบทายประกาศสํานกังานศาลยุติธรรม ลงวนัที่  11 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7) 
  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน การตัดสินใจ 
อยูภายใตการกํากับ แนะนํา และตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

   โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
   ๑. ดานการปฏิบัติการ  
        1.1 วางแผน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบ เ พ่ือให 
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
      1.2 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตาง ๆ  
เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
      1.3 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับรูปแบบ 
และรายการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
      1.4 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคา 
คากอสราง การปรับปรุงและซอมแซม  
      1.5 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ี 
ไดรับมอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและกําหนดระยะเวลา  
การจาง 
      1.6 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
ในงานชางโยธา 
      1.7 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
      1.8 ประสานงานกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมลูที่ครบถวน และเปนประโยชนในการดาํเนินงานดานงานชางโยธาในความรับผิดชอบ 
ใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนด    
      1.9 ศึกษาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาปรับใชกับ           
การปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 

  2. ดานการบริการ  
       2.1 ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบขอคําถามเกี่ยวกับงานโยธาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
แกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือเจาหนาที่ในหนวยงาน 
เพ่ือใหไดความรูท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปประยุกตใชเกี่ยวกับงานชางโยธาไดตามวัตถุประสงค 
ท่ีตองการ  
      2.2 รวมจัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
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	๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันจันทร์ที่  18 มีนาคม 2567 ถึงวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  โดยเข้าไปที่เว็บไซต์ https://op.thaijobjob.com แล้วปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้
	(๒) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑ แผ่น หรือบันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล
	(2) สมัครสอบเฉพาะภาค ข. จำนวน 430 บาท
	ซึ่งประกอบด้วยค่าธรรมเนียมการสอบ และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการ ทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 30 บาท ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับหมายเลขผู้ชำระค่าธรรมเนี...
	๕. เงื่อนไขการสมัครสอบ
	๕.5 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔      และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีคว...
	๕.6 สำนักงานศาลยุติธรรมจะดำเนินการขึ้นบัญชีและจัดทำทะเบียนสำหรับผู้สอบ ผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงานศาลยุติธรรม สำหรับผู้สอบผ่านภาค ก.  ในการสอบครั้งนี้ โดยจะต้องเป็นผู้เข้าสอบทั้งภาค ก. และภาค ข. และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัต...
	๕.7 ผู้สมัครสอบ...
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	1.1 วิชาความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการสอบเพื่อวัดความสามารถ
	(ข) ด้านเหตุผล โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือรูปภาพ การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุผลจากข้อความ สัญลักษณ์รูปภาพ สถานการณ์ หรือแบบจำลองต่าง ๆ
	1.2 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป็นการสอบเพื่อวัดความสามารถ  (ก) ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ่าน และการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กำหนดให้ แล้วตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความและตีความ และ
	(ข) ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ
	(2) วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน) เป็นการสอบเพื่อวัดความสามารถด้านการพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น
	๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ (แบบปรนัย) (60 คะแนน)
	1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓
	และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	1.2 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑     และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	1.4 ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ของคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม
	1.5 ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ของสำนักงานศาลยุติธรรม
	ประกาศ  ณ  วันที่  11 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕67
	เอกสารแนบท้าย
	รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน
	(แนบท้ายประกาศสำนักงานศาลยุติธรรม ลงวันที่  11 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7)

