
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 
____________________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน  ๑  อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 

๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

๒.๓ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการสรร
หาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 

๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได 
สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี 
๗ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคาน เตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผาน QR Code ท่ีปรากฏ
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

๓.๔  ผูส มัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ  

/๔. เง่ือนไข... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัคร 
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือช่ือและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังน้ันหากผูสมัครจงใจ
กรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลอืกสรรครัง้น้ี เปนโมฆะสําหรับผูน้ันและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและ 
ไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ น้ิว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript) 
ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย จาํนวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือช่ือสกุล

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ  
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับ

ไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมจาย
คืนทุกกรณี 
 

/๗. การประกาศ... 
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๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันที่  
๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิชัย www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและ  
ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบ
ขอเขียนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสาํหรับตําแหนง และจะตองสอบ
ผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

การจางและแตงต้ังผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน 
การสอบแขงขัน   

๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

๑๑.๑ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๙ ประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 

๑๑.๒ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 

๑๑.๓ กรณีที่มีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขันที่ได
คะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสาํหรบัตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา หากยังคงมีผู
ผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรบัตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวผูสมคัร
สอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

 ทั้งน้ี จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายได จะตองทํา 
สัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

            ประกาศ  ณ  วันที่         ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           
 
 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                                                                                 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตําแหนงท่ี ๑ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขที่ ๐๙๒๐๑๓ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท 

สังกัด คณะศิลปศาสตร จํานวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 

นํามาดัดแปลงและเผยแพรในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณตาง ๆ  การเลือกใชเทคนิคหรืออุปกรณในการสอน 
การบรรยาย การประชุม การฝกอบรมและนิทรรศการผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และแผนงานของสวน 
ราชการตาง ๆ การควบคุมการใช การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณตาง ๆ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขา 
๒. มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียรในการทํางานและสามารถอุทิศเวลานอกเหนือเวลาราชการได 
๓. หากมีประสบการณดานเทคโนโลยีหรือโสตทัศนศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
๔. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ  
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ ๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกบั 
- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- การพัฒนาเว็บไซต 
- การรวบรวมขอมูลทางวิชาการนํามา
ดัดแปลงและเผนแพรในรูปแบบของ
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ 
- ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายช่ือ 
ผูมสีิทธิเขารบัการสรรหา
และการเลอืกสรร 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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