
                                              
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

---------------------------------- 
ดวย โรงพยาบาลหนองบัวลำภู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู มีความประสงค              

จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) เพ่ือปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
หนองบัวลำภู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จึงประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว
เงินบำรุง (รายวัน) จำนวน 35 อัตรา รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. ชื่อตำแหนง  
 1.1 ชื่อตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพ 
  อัตราวาง  7 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 726 บาท (21,780 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
 1.2 ชื่อตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 726 บาท (21,780 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
 1.3 ชื่อตำแหนง   นักกายภาพบำบัด 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 726 บาท (21,780 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
 1.4 ชื่อตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข (ฉุกเฉินทางแพทย) 
  อัตราวาง  2 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 726 บาท (21,780 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 
 1.5 ชื่อตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 726 บาท (21,780 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมภารกิจดานทันตกรรม 
 1.6 ชื่อตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคล 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 605 บาท (18,150 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
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 1.7 ชื่อตำแหนง   เจาพนักงานเวชสถิติ 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 556 บาท (16,700 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเวชระเบียนและขอมูลทางการแพทย 
 1.8 ชื่อตำแหนง   เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 464 บาท (13,920 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานบริหารทั่วไป 
 1.9 ชื่อตำแหนง   เจาพนักงานธุรการ 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 464 บาท (13,920 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.10 ชื่อตำแหนง   ผูชวยชางท่ัวไป 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศกรรมทางการแพทย 
 1.11 ชื่อตำแหนง   พนักงานประจำหองยา 
  อัตราวาง  2 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเภสัชกรรม 
 1.12 ชื่อตำแหนง   พนักงานประกอบอาหาร 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานโภชนศาสตร 
 1.13 ชื่อตำแหนง   พนักงานบริการ (ความสะอาด) 
  อัตราวาง  2 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานบริหารทั่วไป 
 1.14 ชื่อตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานรังสีวิทยา 
 1.15 ชื่อตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข 
  อัตราวาง  1 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
 
 

1.16 ชื่อตำแหนง... 
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 1.16 ชื่อตำแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข 
  อัตราวาง  11 อัตรา 
  อัตราคาจางวันละ 350 บาท (10,520 บาท/เดือน) 
  สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
      - กลุมงานการพยาบาลจิตเวช        จำนวน 3 อัตรา 
      - กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก        จำนวน 2 อัตรา 
      - กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูต-ินรีเวช  จำนวน 2 อัตรา 
      - กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด   จำนวน 1 อัตรา 
      - กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม จำนวน 1 อัตรา 
      - กลุมงานการพยาบาลดานการควบคุม 
        และปองกันการติดเชื้อ         จำนวน 2 อัตรา 
 

สิทธิประโยชน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข วาดวยสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล
ของลูกจางชั่วคราว 

ระยะเวลาการจาง วันเริ่มสัญญาจาง – 30 กันยายน 2570 (โดยอาจจะมีการตอระยะเวลา    
การจางตอไปอีกครั้งละไมเกิน 1 ปงบประมาณ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

          2.1 คุณสมบัติทั่วไป    
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุมต่ำกวาสิบแปดป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน   

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. (ปจจุบันคอื กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566) 
(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกำหนดไวในประกาศรับสมัครบุคคล

เพ่ือเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ทั้งนี้  ตองเปนไปเพ่ือความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ          
ของสวนราชการนั้น (ถามี) 

หมายเหตุ ผูที่ผานการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไม เปนขาราชการหรือลูกจาง          
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง                 
ของสวนราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค     
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2566) และแสดงวาไมพบสารแอมเฟตามีนในปสสาวะ              
ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลหนองบัวลำภูเทานั้น จำนวน 1 ฉบับ มายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัต.ิ.. 
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          2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  (รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่         

กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ตั้งแตวันที่          
11 – 20 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลาราชการ  

- ภาคเชา เวลา 08.30 น. – 12.00 น.  
- ภาคบาย เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป         
(นับถึงวันปดรับสมัคร และถายไวในคราวเดียวกัน) จำนวน 3 รูป 

(2) สำเนาประกาศนียบัตร / สำเนาปริญญาบัตร 
 - สำเนาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ ตอนปลาย หรือสำเนา  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหนงที่สมัครคณุวุฒิ ม.3 หรือ ม.6 หรือเทียบเทา) 
 - สำเนาประกาศนียบัตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา

หลักสูตร 3 ป จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหนงที่สมัคร คุณวุฒิ ปวส. หรือเทียบเทา) 
 - สำเนาปริญญาบัตร จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหนงที่สมัคร คุณวุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา) 
(3) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตำแหนงที่สมัคร จำนวน 1 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปด
รับสมัคร  

ในกรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ ที่ ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร          
ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได  

(4) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน 1 ฉบับ 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
(6) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุล

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ เปนตน (ถามี) 
(7) สำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด.43) หรือหนังสือสำคัญ (สด.8)         

จำนวน 1 ฉบับ 
(8) สำเนาหนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 

 
 
 
 
 

3.3 เงื่อนไข... 



-5- 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
(1) ผูสมัครรับการคัดเลือกในครั้งนี้ สามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตำแหนงเทานั้น  
(2) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) จะตองรับผิดชอบ

ในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร       
ใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรง
ตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา   
การรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น  

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และความ
เหมาะสมกับตำแหนง และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนง และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินฯ ในวันที่                   
24 พฤศจิกายน 2569 ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 3 อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
และทางเว็บไซตโรงพยาบาลหนองบัวลำภู https://nbhospital.moph.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ        

และสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนง 
  (รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

6. เกณฑการตัดสิน 

6.1 ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนง ไมต่ำกวารอยละ 60 ทั้งนี้ ใหคำนึงถึงหลักวิชาการ
วัดผลดวย 

6.3 การจัดจางจะเรียงลำดับตามคะแนนที่สอบไดจากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนง มากกวาเปนผูที่อยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน 
จะใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลำดับสูงกวา 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ           

ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 3 อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลหนองบัวลำภู โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ ้นผลไป เมื ่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชีหรือ นับแต        
วันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ีหรืออาจไมขึ้นบัญชีก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

8. การจัดทำ... 
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8. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
ผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

  8.1 จะไดรับการจางตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการคดัเลือก 
  8.2 จะตองจัดทำสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลหนองบัวลำภู กำหนด 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการคัดเลือกมากกวาจำนวนตำแหนงวางที่มี และภายหลังมีตำแหนงวาง
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งโรงพยาบาลหนองบัวลำภูพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได ก็อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการคัดเลือกจากบัญชีรายผูผานการคัดเลือกที่ยัง    
ไมหมดอายุ หรือประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตำแหนงเพ่ิมเติม  
        โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
ดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับ    
การคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทำนองเดียวกัน โปรดอยาไดหลงเชื่อและโปรดแจงใหโรงพยาบาล
หนองบัวลำภูทราบดวย  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลหนองบัวลำภู 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
ลงวันที ่9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

1. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 7 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมภารกิจดานการพยาบาล  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัย       
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการ
รักษาโรค ทำหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูใน
มาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับงาน         
การพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ ท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัย         
และบำบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใช
เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัว      
และการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ      
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ          
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง  
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 

2. ตำแหนง... 
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2. ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมภารกิจดานการพยาบาล  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและอนามัย       
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทำการ
รักษาโรค ทำหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ 
วินิจฉัยปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูใน
มาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับงาน         
การพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ ท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัย         
และบำบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใช
เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัว      
และการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การฟนฟูสภาพผูปวย ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ      
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตำแหนง... 
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3. ตำแหนงนักกายภาพบำบัด จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผูปวยดวยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด    

ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการบำบัดรักษาดวยโรคเก่ียวกับกลามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางขอ       
โรคทางระบบประสาทและความพิการตาง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบำบัด โดยการใช
ความรอน แสง เสียง ไฟฟา หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย ตลอดจนการใช
เครื่องมือทางกายภาพชนิดตาง ๆ เพื่อฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของสวนของรางกาย             
ที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด  
   - ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือไดรับใบอนุญาต         
เปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัด ของสภากายภาพบำบัด  
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตำแหนง... 
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4. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ฉุกเฉินการแพทย) จำนวน 2 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยท่ีกระทำโดยตรงตอผูปวย

ฉุกเฉินตามคำสั่งการแพทยหรือการอำนวยการ นับตั้งแตรับรูถึงภาวะการเจ็บปวยฉุกเฉินจนถึงการดำเนินการ
ใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการบำบัดรักษาใหพนจากภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย          
การบำบัดรักษาพยาบาล การจัดการการประสานงาน การควบคุมดูแล การติดตอสื่อสาร การเคลื่อนยาย    
และการลำเลียงนำสงผูปวยฉุกเฉิน ทั้งนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนดำเนินงานหรือ
บริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  
   - ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาฉุกเฉินการแพทย 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ตำแหนง... 
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5. ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมภารกิจดานทันตกรรม 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ        

ทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอื่น
ที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  
- อายุไมเกิน 40 ป 

   - ไดรับวุฒิปริญญาตรี สาขาทันตสาธารณสุข 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ตำแหนง... 
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6. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศกึษา วิเคราะห และดำเนินการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจำ
ตำแหนงการสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและบุคลากรอ่ืน            
การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุมครอง
ระบบคุณธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
      - ความรูความสามารถทั่วไป 
      - ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
50 
50 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
      - ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
      - ประสบการณในการทำงาน 
      - ทัศนคติตอวิชาชีพ 
      - ปฏิภาณไหวพริบ 
      - บุคลิกภาพ 

 
30 
20 
20 
20 
10 

 
สอบสัมภาษณ 

 

รวม 200  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
   - มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตำแหนง... 
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7. ตำแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานเวชระเบียนและขอมูลทางการแพทย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการงานเวช

ระเบียน การจำแนกประเภทผูปวยในการรักษากลุมเฉพาะโรค รวบรวมขอมูลเวชระเบียน สถิติประเภทตาง ๆ 
ใหรหัสทางการแพทย และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ทางการ
พยาบาล เวชสถิต ิ  
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ตำแหนง... 
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8. ตำแหนงเจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการชวย

ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ ชวยจัดทําเอกสารขาวสาร 
เพ่ือนําออกเผยแพร ชวยสํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน รวมตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการ      
ดานประชาสัมพันธ ในการติดตอ ตอนรับ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ ไป ชี้แจง 
ตอบปญหาขอของใจตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป (ทุกสาขาวิชา)   
   - มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ตำแหนง... 
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9. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัด    

ทําขอมูล ซึ่งมีลักษณะ งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการ
เก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑการตรวจสอบหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดทําเอกสารเก่ียวกับ
การประกันสุขภาพ การจัดทํา การบันทึก การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุม  
และจดบันทึกรายงาน การประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
      - ความรูความสามารถทั่วไป 
      - ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบัต ิ
สอบปฏิบัต ิ

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
      - ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
      - ประสบการณในการทำงาน 
      - ทัศนคติตอวิชาชีพ 
      - ปฏิภาณไหวพริบ 
      - บุคลิกภาพ 

 
30 
20 
20 
20 
10 

 
สอบสัมภาษณ 

 

รวม 200  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป (ทุกสาขาวิชา) 
   - มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ตำแหนง... 
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10. ตำแหนงผูชวยชางทั่วไป จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานดานชางท่ัวไป ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการดูแล ตรวจสอบ 

ซอมบำรุง วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ของหนวยงานใหปลอดภัยพรอมใชงาน โดยปฏิบัติงาน     
เปนผูชวยทีมงานชางทั่วไป และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
      - ความรูความสามารถทั่วไป 
      - ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบัต ิ
สอบปฏิบัต ิ

การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
      - ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 
      - ประสบการณในการทำงาน 
      - ทัศนคติตอวิชาชีพ 
      - ปฏิภาณไหวพริบ 
      - บุคลิกภาพ 

 
30 
20 
20 
20 
10 

 
สอบสัมภาษณ 

 

รวม 200  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย  

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีความรูความสามารถดานงานชางทั่วไป 
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ตำแหนง... 
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11. ตำแหนงพนักงานประจำหองยา จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานเภสัชกรรม 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏบิัติงานดานการจายยาและบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดเตรียมและทำความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการแบงบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัด ดูแลความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีหองจายยาและคลังยา          
เพ่ือปองกันอุบัติการณที่จะเกิดขึ้น และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ตำแหนง... 
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12. ตำแหนงพนักงานประกอบอาหาร จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานโภชนศาสตร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานดานโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ 

กำหนดรายการอาหารและปรุงอาหารใหกับผูปวยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผูปวยท่ีตองใหอาหารทางสาย
ยาง รวมถึงการปรุงอาหารจัดเลี้ยงสำหรับใชในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ตำแหนง... 
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13. ตำแหนงพนักงานบริการ (ความสะอาด) จำนวน 2 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคำสั่ง โดยไมจำกัดขอบเขตหนาที่ เชน ทำความ

สะอาด การบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย ความปลอดภัยของ
สถานที่ งานที่จำเปนตองใชแรงงานทั่วไป และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับวุฒิประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ตำแหนง... 
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14. ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานรังสีวิทยา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานใหบริการทางรังสีการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงาน

รังสีวินิจฉัย รังสีรักษาเวชศาสตรนิวเคลียร ในการเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ ดานรังสี และเครื่องมือทางการ
แพทยที่ใชตรวจวินิจฉัยโรค ชวยเหลือรังสีแพทย นักรังสีเทคนิค หรือเจาพนักงานรังสีการแพทย ในการ
จัดเตรียมผูปวยเขารับบริการและตรวจสอบบำรุงรักษาทำความสะอาด อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช และเครื่อง
ถายรังสีตาง ๆ ภายในหองรังสีใหอยูในสภาพปลอดภัยและใชงานได  และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ เกี่ยวของ            
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ตำแหนง... 
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15. ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 1 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการชวยเหลือทันตแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหบริการ การรักษาทางดานทันตกรรม ให กับผูมารับบริการ รวมทั้งการสงเสริมสุขภาพ         
การปองกันโรคที่เก่ียวกับชองปาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  
- อายุไมเกิน 40 ป 

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. ตำแหนง... 



-16- 

16. ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 11 อัตรา   
สถานท่ีปฏิบตัิงาน  

กลุมภารกิจดานการพยาบาล 
   - กลุมงานการพยาบาลจิตเวช     3 อัตรา 
   - กลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก     2 อัตรา 
   - กลุมงานการพยาบาลผูปวยสูติ-นรีเวช    2 อัตรา 
   - กลุมงานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด    1 อัตรา 
   - กลุมงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม    1 อัตรา 
   - กลุมงานการพยาบาลดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 2 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ชวยเหลือคนไข หรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการใหบริการแกผูปวย การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟู
สมรรถภาพ การควบคุมปองกันโรค และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
หลักเกณฑการคัดเลือก คะแนน วิธีการคัดเลือก 

1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  
 

สอบสัมภาษณ 
2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
- เพศชาย/เพศหญิง  

   - ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
   - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
   - สามารถปฏิบัติงานนอกเวลราชการได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบถามขอมูลการรับสมัครงานเพิ่มเติม (Scan QR Code) 


