
 
 

 

(ส ำเนำ) 
 

ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนเงินรำยได้ 

ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ สังกัดส ำนักงำนวิทยำเขตภูเก็ต ปฏิบัติงำนโครงสร้ำงกำยภำพ สิ่งแวดล้อม 
------------------------------ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล เป็น
พนักงานเงินรายได้ ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ วุฒิปริญญำตรี สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ จ านวน 1 อัตรา  ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
     -  ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
2.3 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

 

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดแนบท้ายของ

ประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 

4.   ก ำหนดกำรรับสมัคร 
4.1 รับสมัคร     ตั้งแต่บัดนี้ – 12  กุมภาพันธ์  2568  
4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  วันที่  17 กุมภาพันธ์  2568 

 

 5. วิธีกำรสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่  

       http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form36.pdf (ข่าวรับสมัครงาน)  
 
  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารส านักงานวิทยาเขต
ภูเก็ต (อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   ในวันท าการ
ระหว่างเวลา 08.30– 15.30  น.  

60039/2568 

http://www.personnel.psu.ac.th/fromper/form36.pdf
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2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ต าบลกะทู้  อ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภำยในวันที่ 12  กุมภำพันธ์  2568  (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตรำไปรษณีย์ต้นทำง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงำน)  กรณทีี่ไม่โอนเงินค่าสมัครและไม่
ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินค่าสมัครงาน
จะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

 

3. สมัครผ่านทางออนไลน์ (JOBS@PSU)  ได้ที่ https://resume.psu.ac.th/index.aspx ตั้งแต่บัดนี้ ถึง
วันที่ 12 กุมภำพันธ์  2568  ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่
ก าหนด หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276000 ต่อ 6083-5  ในวันและ
เวลาราชการ ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและค าแนะน าที่ก าหนด  
พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่
ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน 
QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร  ตามรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.  เอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน 

     6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า  จ านวน  1  รูป 

           ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

6.2  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จ านวน 1 ฉบับ 

          ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

6.3  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา    จ านวน 1 ฉบับ 

6.4  ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม      จ านวน 1 ฉบับ 

https://resume.psu.ac.th/index.aspx
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6.5  ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  

6.6  ส าเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 ฉบับ  (เฉพาะเพศชาย) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

6.7  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 

6.8  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) 
   

7.  วิธีกำรคัดเลือก 
 

7.1  สอบข้อเขียนเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
7.2  สอบสัมภาษณ์     (คะแนนรวม 100 คะแนน) 

 

8.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

9.  ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก 
 

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร  คนละ 100  บาท 

หมำยเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ 

ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จะไม่จัดสรรที่พักให้ 

3. มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นเวลำ 6 เดือน 
          

ประกาศ  ณ  วันที่   24   มกราคม   พ.ศ. 2567 
 

 

           ลงชื่อ ชัยนันต์  ไชยเสน 
  
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันต์  ไชยเสน) 
               ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 
    รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ส าเนาถูกต้อง 

 
 
 

(นางนิภา รักษาราช)                                     นิภา/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
นักวิชาการอุดมศึกษา 
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รำยละเอียดกำรรับสมัครพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้  
ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ สังกัดส ำนักงำนวิทยำเขตภูเก็ต 

 

ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
   ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
อัตรำค่ำจ้ำง  

เดือนละ 15,000.- บาท   

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2. มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
1.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดรายละเอียดโครงการในศาสตร์วิศวกรรม รวมทั้งการ

ออกแบบ เขียนแบบโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนางานและการเสนอโครงการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

1.2 จัดท าแบบงานปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของงานจ้างปรับปรุงให้
เป็นไปตามมาตรฐานวิศวกรรม จัดท างบประมาณราคาค่าก่อสร้าง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
พ้ืนที่ใช้สอยของมหาวิทยาลัย ประหยัด สอดคล้องตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.3 ออกแบบ วางผังสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย หรือพ้ืนที่ส่วนขยายของ
มหาวิทยาลัย 

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูล จัดท าคู่มือ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานแนวทางในการด าเนินการซ่อมบ ารุง
อาคาร 

1.5 ควบคุมงานก่อสร้าง ตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย 
1.6 งานออกแบบ เขียนแบบ และงานด้านโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัยฯ 

 

2. ด้ำนกำรวำงแผน 
การวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้ำนกำรประมำณงำน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีก าหนด 
3.2 ชี้แจงรายละเอียด และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

สร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. ด้ำนบริกำร 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงและแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
4.2 จัดเก็บข้อมูลและสถิติเบื้องต้น เพ่ือปรับปรุงหรือจัดท าฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

สถาปัตยกรรม เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา 
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ  

4.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบก่อสร้าง ซึ่งจัดท าโดยเอกชน หน่วยงานหรือราชการอ่ืน เพื่อให้เป็น
ตามมาตรฐาน และรูปแบบก่อสร้างที่สมบูรณ์ 

4.4 ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์
ก าหนด 

สวัสดิกำร 
- ประกันสังคม 
- ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- ประกันสุขภาพส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- กระเช้าเยี่ยมไข้ 
 

 
ค่ำตอบแทน 

-  ค่าครองชีพ  1,000 บาท/เดือน 
 


