
 

ประกาศสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (งานดูแลโครงการต่างประเทศ) 

-------------------------------- 

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (งานดูแลโครงการต่างประเทศ) 
จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.- บาท จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 

 

1. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1.1 มีอายุระหว่าง 20 – 35 ปี 
1.2 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
1.3 เกรดเฉลี่ย (GPA) 2.80 ขึ้นไป 
1.4 มีผลการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น (JLPT) อยู่ในระดับ N3 
1.5 มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
1.6 หากเคยศึกษาต่อหรือท างานในต่างประเทศ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
1.7 มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกาย แข็งแรง 

เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจ หรือโรคสังคมรังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์) 

1.8 หากเป็นเพศชายและผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
1.9 ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจ าคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน เว้นแต่ คดี

กระท าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.10 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ 
1.11 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ 

 

2. ขอบเขตภาระงาน 
2.1  ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (โดยเฉพาะประเทศญี่ปุ่น) 
2.2  ติดต่อประสานงานกับครูผู้สอนในหลักสูตรในแต่ละโครงการ 
2.3  เป็นผู้น ากลุ่มนักศึกษาต่างชาติไปทัศนศึกษาตามที่ระบุในโครงการ 
2.5  ดูแลความเรียบร้อย และสวัสดิภาพของนักศึกษาของแต่ละโครงการ 
2.5  จัดท าหนังสือรับรองผลการศึกษา (Transcript) และแบบทดสอบหลังส าเร็จการศึกษาส าหรับ 
      นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
2.6  วางแผนและบริหารจัดการโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย (JALESEA PROJECT) 
2.7  สรุปผลการด าเนินงานโครงการและน าเสนอหัวหน้าฝ่าย 



3. วัน-เวลา ในการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครได้ที่ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต ์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม เวลา 16.30 น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 053 943 751  ต่อ 13  (คุณมณฑวรรณ ธรรมสุภา) หรือ 053 943 751 ต่อ 27  
(Mr. Karim Hussain) 

 

4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
4.1  ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดในระบบเรียบร้อยแล้ว 
4.2  รูปถ่ายติดใบสมัคร ขนาด 3 x4 ซม.    1 รูป 
4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    1 ฉบับ 
4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน      1 ฉบับ 
4.5  ส าเนาใบขับขี่ที่ยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี)    1 ฉบับ 
4.6  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือเอกสารรับรองคุณวุฒิ   1 ฉบับ 
4.7  ส าเนาผลการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น (JLPT) ระดับ N3  1 ฉบับ 
4.8  ส าเนาใบผ่านเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)    1 ฉบับ 
4.9  ใบรับรองแพทย์ ออกไม่เกิน 1 เดือน    1 ฉบับ 
4.10  บทความ (Essay) ภาษาญี่ปุ่นจ านวน 200 ค า   1 ฉบับ 
        (ประกอบด้วยเนื้อหา อธิบายเหตุผลที่ท่านอยากมาท างานที่สถาบันภาษา)  
 

5. รายละเอียดและก าหนดการสอบคัดเลือก 
 

วันที่/เวลา รายละเอียด สถานที่ 

10 พฤษภาคม 2567  
16.30 น. 

ปิดรับสมัคร 

ส่งใบสมัคร ผ่านระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU - 
HR Recruitment) 

17 พฤษภาคม 2567  
09.00 น. 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สัมภาษณ์ 

Facebook สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
https://www.facebook.com/
language.institute.cmu 
และ ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU - 
HR Recruitment) 
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